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GIRIS

AKU Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 01/02/2010 tarih ve 2010-103 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus ve 26/02/2010 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanip
yurirluge girerek egitime baslamistir. Bolvadin Uygulamal Bilimler Yiksekokulu 21.05.2021
tarih ve 31487 saylli Resmi Gazete ‘de yayimlanan 20.05.2021 tarih ve 4000 sayili
Cumhurbaskanligi Karari ile Bolvadin Uygulamal Bilimler Fakiltesi olarak hizmete devam
etmektedir. Yiksekokul biinyesinde agilan ilk bélim olan Muhasebe programi 2011-2012
egitim-6gretim déneminde Normal Ogretim ve ikinci Ogretim programlarina 6grenci ahmiyla
egitime baslamistir. 2019 vyilinda Yiksekdgretim Kurulu’nun aldigi karar ile Muhasebe
bolimindn ismi “Muhasebe ve Finans Yonetimi” olarak degistirilmistir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi boéliminde 6grenciler, tim isletmelerin gereksinimi
olan bilgisayarli muhasebe ve finansman konularinda hizmet vermekte olan serbest
muhasebeci ve mali musavirlik kurumlarinda is yaratacak ve istihdam edilecek diizeyde
yetismeleri yoninde egitim yapilmakta ve bélimde verilen derslerde muhasebe, finans, bilgi
sistemleri, hukuk, vergi ve yonetim bilgilerinin kullaniminin 6gretilmesi sonucu, katma deger
saglayan mezunlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Dort yillik lisans egitimi verilen programda, sadece glincel teorik bilgileri degil, bu
bilgilerin is hayatinda nasil kullanilmasi gerektigine dair uygulamalari da 0Ogrencilere
aktarabilecek uzman 6gretim elemanlariyla c¢alisiimaktadir. Ders programi, etkili iletisim
yapabilen ve kisisel becerilere sahip, sosyal sorumluluk bilinci ile strekli gelisme hedefi gliden
profesyonel yoneticiler yetistirmeye yonelik hazirlanmistir. is yasaminda siirekli gereksinim
duyulan serbest muhasebeci ve mali musavir olabilmek icin gerekli sinavlari asabilecek bilgi
birikimiyle mezun olmalari saglanacaktir. Ayrica, Ogrencilere verilen mesleki bilgilerin
kavramsal diizeyde kalmamasi icin, zorunlu uygulamal isletmede Mesleki Egitim sarti
konulmustur.

Bu programdan mezun olan 6grenciler, isletmelerde muhasebe ve finans alanlarinda
yonetici ve yonetici yardimcisi unvanlariyla istihdam edilebileceklerdir. Yoneticilik asamasina
gelinceye kadar, 6grencilerimizin isletmelerde muhasebe kayitlar tutabilecek elemanlar
olarak calismalari mimkin olabilecegi gibi; cok sayidaki Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirlik isletmelerinde rahatlikla istihdam edilebilmeleri mimkiindiir. Ogrencilerin, Avrupa
Birligi — Erasmus Programi cercevesinde, Anlasmali Universitelerle Degisim Programlarindan
yararlanabilme imkanlari da olacaktir. Egitim dili “Tlrkce” olan bolimde lisans egitimi
siiresince 4 yila yayilmis ingilizce ve mesleki ingilizce destekli egitimlere devam edilmektedir.



1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi giktilar (bilgi,
beceri ve davranislan) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z o©Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Muhasebe Finans
Yoénetimi bolimiine Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sonuclarina gore yapilmaktadir. 2016 ve 2017 yillarinda bélim YGS 6 puan tiird
ile o6grenci alirken 2018 yilindan itibaren esit agirlik puan tirinden 6grenci alinmaya
baslanmistir. OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerin ardindan kesin kayit islemleri 2547
Sayil yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili kanunun ilgili maddeleri uyarinca
istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde Ogrenci Daire isleri Bagskanhginca
gerceklestiriimektedir. Kayit islemleri Ogrenciler tarafindan e devlet Uzerinden de
yapilabilmektedir. Yabanci &grencilerin béliime kabulleri "Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararasi  Kabul Yoénergesi" esaslarina goére vyapilmaktadir. ilgili y®nergeye
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinden ulasilabilmektedir.

Bolliim 2020-2021 yilindan itibaren Muhasebe ve Finans Yonetimi olarak 6grenci
almaya baslamistir. Onceki yillarda béliim Muhasebe bélimii adi altinda faaliyet gdstermistir.
2018 yilinda YOK'lin aldigi kararla puan tiriinii degistirmis olmasi 6grenci sayisini etkilemistir.
2019 egitim yihinda 13, 2020-2021 egitim yilinda 20 6grenci olmustur. Bélim kontenjaninin
2021-2022 vyillari arasinda 1 o&grenci kayit yaptirmistir. Universite sinavinda baraj
uygulamasinin kaldiriimasi dolayisiyla 2022-2023 yillindan itibaren bolimiin 6grenci sayilarin
tekrar artis yoninde bir ivme kazanmaya baslayacagi 6ngorilmisti ve 2022-2023 yilinda 30
olan bélim kontenjanimizin tamami dolmustu. Bunun devaminda 2023-2024, 2024-2025 ve
2025-2026 akademik yillarinda da bolim kontenjanimiz yine 30 olarak belirlenmis ve her iki
akademik yilda da kontenjanimizin tamami dolmustur.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Son bes yilda programa
alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini gésteren Tablo
1.1’i doldurunuz.

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Muhasebe Finans
Yonetimi bolimiine Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir ve 2018 yilindan itibaren esit agirlik (EA) puan
turidnden 6grenci alinmaya baslanmistir.



Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2021 2022 2023 2024 2025
Hazirlik Ogrencisi - - - 1 3
Ogrenci 4 31 128 104 120
Mezun 33 41 24 5 15

Programa alinan 6grenci, kayit yaptiran 6grenci ve programdan mezun olan 6grenci
sayilarina faklltemiz web sitesinde bulunan Gostergeler
(https://bubfa.aku.edu.tr/gostergeler-2/) sekmesinden de ulasilabilir.

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

2017 yihinda 60 olan kontenjan sayisi fakilte olunmasi ile 30 6grenci olarak
belirlenmistir. Kontenjan sayimiz mevcut yillarda da 30 olarak belirlenmeye devam
etmektedir. Son bes yila iliskin kontenjan, kayit yaptiran 6grenci sayisi ve giris puanlari Tablo
1.2’ de gorilmektedir. ilgili veriler, fakiiltemiz web sitesinde bulunan Gdstergeler
(https://bubfa.aku.edu.tr/gostergeler-2/) sekmesinde de bulunmaktadir.

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Yerlestirme

Kayit Girig Puani Girig Basgari Sirasi ; -

. . Yaptiran Puan Taru

Akademik Yilt Kontenjan . .
Ogrenci En En En En
Sayisi Yiiksek Dusuk Yiksek Dislik

2025 30 34 291,61 249,46 EA
2024 30 30 315,88 238,06 EA
2023 30 30 275,55 234,09 EA
2022 30 28 260,91 252,61 EA
2021 30 1 230,28 230,28 EA

jeinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir
degerlendirmesini veriniz.

Bolim 2020-2021 yilindan itibaren Muhasebe ve Finans Yonetimi olarak 6grenci
almaya baslamistir. Onceki yillarda béliim Muhasebe bélimii adi altinda faaliyet gdstermistir.
2018 egitim déneminde kayit yaptiran 6grenci sayisi 13 6grenciye dismdistir. Bu durum 2018
yilinda YOK'iin aldig! kararla puan tiiriini degistirmis olmasindan kaynaklanmaktadir. 2019
egitim yilinda 20, 2020-2021 egitim yilinda 26 6grenci tercih etmistir. Bolim kontenjaninin
2021-2022 yillari arasinda 1 6grenci kayit yaptirmistir.




Universite sinavinda baraj uygulamasinin kaldirilmasi dolayisiyla 2022-2023 yillindan
itibaren bolimin o6grenci sayilarin tekrar artis yoniinde bir ivme kazanmaya baslayacagi
ongorulmisti ve bu 6ngoéri gerceklesmistir. 2022-2023 yilinda boélimimize 30 kisi kayit
yaptirmaya hak kazanmistir. 2023-2024, 2024-2025 ve 2025-2026 akademik yillarinda da
kontenjanimiz dnceki yillarla ayni tutulmus ve buna bagh olarak her iki akademik yilda da
kontenjanimiz tam doluma ulasmistir. Programimizda egitim ve 6gretimine devam eden
Ogrencilerimizin  detayl istatistiksel verileri  Ylksekoégretim  Program  Atlasi’nda
(https://yokatlas.yok.gov.tr/) yer almaktadir. Ogrencilerimizin profil yapisina ve sayisal

verilerine bu adres lzerinden de erismek mimkuinddr.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna
iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla Tablo kullanabilirsiniz.

2023 yilinda hazirlanan raporda istege Bagh Hazirlik Sinif’nin hayata gegcirilmesi
hedeflerimiz arasinda yer almaktaydi. Bu hedefimiz 2024-2025 Akademik Yili itibariyla hayata
gecirilmis  olup 2025-2026 Akademik Yilinda da 0&grencilerimiz  bu firsattan
yararlanabilmektedir. istege Bagh Hazirlik Sinif'na iliskin tanitim ve tesvikler bslimiimiiz
tarafindan devam ettrilmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. Yatay gecis ile gelen 6grencilerin yapacagi islemler ve istenen belgeler
fakiltemiz web sayfasinda Ogrencilere sunulmustur. ilgili formlara
https://bubfa.aku.edu.tr/genel-ogrenci-formlari/ adresinden ulasilabilmektedir.

13.09.2022 tarih ve 2022-13-89-a-ii sayil karara gére programimizin, faklltemizde yer
alan Bankacilik ve Sigortacilik Bolimu ve Lojistik Yonetimi Bolimi ile ¢ift anadal uygulamasi
baslamistir. Programimiz kapsaminda mevcut olarak bulunan c¢ift anadal uygulamalari
https://ogrenci.aku.edu.tr/cift-anadal-yandal/ adresinden de gérilebilmektedir. Muhasebe

Finans Yonetimi bolimi muafiyet islemleri bolim yatay gecis ve muafiyet komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:



Bolim Muafiyet Komisyonu
Dog. Dr. N. Serap VURUR (Baskan)
Dog. Dr. Kenan iLARSLAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER (Uye)

1.2.1 Tablo 1.3’ii son bes yil icin doldurunuz.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift o .
Vatav Geci Dikey Geci Anadala Bas| Bagka Boliimlerde Cift
atay Gegi ikey Gegi nadala Baglami
Akademik Yil12 y" B ¢ . y“ ) €3 . § B S Anadala Baglamis Olan
Yapan Ogrenci Yapan Ogrenci Olan Baska Bolimin L .
L . Program Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
2025-2026 - 2 - -
2024-2025 - 8 - -
2023-2024 - 13 - -
2022-2023 - 3 - -
2021-2022 - 3 - -

jeinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayiniz.

2022-2023 egitim yilindan itibaren bolimimiz 6grencilerine Bankacilik ve Sigortacilik
ve Lojistik Yonetimi bolimlerinde ¢ift anadal imkani taninmistir. 2023 yilinda hazirlanan
raporda hentiz bu olanagi kullanan bolim 6grencimizin olmadigi belirtilirken bu durum devam
etmektedir. B6lim Baskanligimizca gesitli tanitim ve toplantilarla 6grencilerimiz siirekli olarak
bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis uygulamalari ile baska
béliim/kurumlarda alinmis dersler ve kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin lclincli bélim 10. ve 25.
maddelerindeki esaslara gore yapilmaktadir. Yonergenin ilgili maddeleri intibak isleminde
yapilacaklari asagidaki gibi ifade etmektedir.

MADDE 25 — (1) Daha 6nce yurt ici veya yurt disindaki bir yliksekégretim kurumunda
ogrenim gérmis olan ve OSYM tarafindan Universiteye yerlestirilen dgrencilerin, dnceki
kurumlarindan almis oldugu krediler BYK karariyla sorumlu oldugu mifredattaki bazi
yukamlaltklerin yerine sayilabilir. (2) Yurtici ve yurt disi yiksekoégretim kurumlarindan alinan
derslerin kredilerinin intibakinin saglanmasi; ilgili programin tamamlanmasina ydnelik
onceden kazanilmis yeterliliklerin taninmasi, 2547 sayili Kanunun 44 incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirlenen siirelerde diploma alamayan 0grencilerin, mifredat



degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders iceriginin degismesi ya da ders igerigi
degismemekle birlikte aradan uzun bir stirenin gegcmesi nedeniyle, daha 6nce basarili olunan
derslerden hangilerini yeniden almalari gerektigi Yiksekégretim Kurulunun belirledigi temel
ilkelere uygun olarak Senato tarafindan dizenlenir. (3) (Degisik: RG-6/9/2013-28757)
Mifredattaki bazi ylikimluliklerden muaf tutulan 6grencinin, muaf oldugu kredi toplami goz
oninde bulundurularak kaginci yariyildan baslamasi gerektigi BYK tarafindan belirlenir.
Ogrenci intibak ettigi yariyildan onceki yillara ait bazi derslerden sorumlu tutulabilir. (4)
Ogrenci 6grenimine devam ederken miifredatin degismesi durumunda, eski mifredattan
henliz sorumlu olmadigl veya sorumlu olmasina ragmen basarili olamadigi ylikimlaliklerin
yerine, yeni mifredatin hangi yukiimliliklerinden sorumlu tutulacagina 6gretim birimi kurulu
karar verir. (5) Ogrencilerin ders intibaki ve muafiyet basvurulari, her yariyihin/yilin ilk iki
haftasi icinde yapllir.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

L L Universite
Universite Universite
. Basari
Basari Basari Diger Karsiliklar
Notu
Katsayisi Notu o
Arahg
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent >3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C lyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 cC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60— 69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD EXCE Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29
Yatay gecis basvurularinda kullanilan formlara asagidaki web adresinden
ulasilabilmektedir:
Genel Ogrenci  Formlari | Bolvadin Uygulamali  Bilimler Fakiiltesi (aku.edu.tr)

https://bubfa.aku.edu.tr/genel-ogrenci-formlari/

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmahidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir. Dénem basinda tim 06grencilerimize oryantasyon egitimi siirecinde Erasmus,
Mevlana ve Farabi programlari anlatiimaktadir. Ayni zamanda donem iginde bu programlara
iliskin Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan 6grenci hareketlilikleri hakkinda bilgilendirme seminerleri de diizenlenmektedir.
Ogrenci degisimi kapsaminda 6nceki ddnemde Erasmus 6grenci hareketliligi, Farabi degisim
programi uygulamalari gergeklestirilmistir.



1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklari belirtiniz.

2023 yilinda hazirlanan raporda farkli Glkelerde bulunan (niversitelerle Erasmus
anlasmalarinin imza asamasinda oldugu belirtilirken 2025-2026 Akademik Yili itibariyla mevcut
Erasmus anlasmalarimiz  Tablo  1.5.te  gorllmektedir. Bu  bilgilere  ayrica
https://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/ adresinden de erisim saglanabilir. 2026 yil itibariyla

Hirvatistan’da bulunan bir Universite ile yeni bir Erasmus anlasmasi imza asamasindadir.
Bunun yani sira cesitli Ulkelerle de ikili anlasma sayimizin artmasi icin periyodik olarak
Universitelere tanitici metinler génderilmektedir.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Fundacdo Terras de Santa Maria da Feira (ISVOUGA) Portekiz
Politechnika Czestochowska (Czestochowa University of Technology) Polonya
Powislaniska Szkota Wyzsza (Powislanski College in Kwidzyn) Polonya

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

Fakilte Bazh Oryantasyon Programi 2 Ekim 2025 Naime Goker Konferans Salonu
Erasmus Tanitim Toplantisi 7 Ekim 2025 | Amfi1l

Program Bazli Oryantasyon Programi 30 Mart 2026 | Amfil

Erasmus Tanitim Toplantisi 7 Mayis 2026 | Cevrimigi

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.

Gec¢mis yillarda 1 6grencimiz Polonya’da iki donem egitim almistir. 1 6grencimiz Farabi
degisim programi kapsaminda istanbul Universitesinde iki ddnem egitim almistir. Erasmus staj
hareketliliklerinden de bugiine kadar ii¢ 6grencimiz faydalanmistir. icinde bulundugumuz yil
itibariyla bu sayilar ayni sekilde devam etmis ve degisiklik olmamistir. Bir yandan
ogrencilerimizin ilgili programlara katilmasi icin farkli etkinlik ve goriismelerle tesvik edilmeye
calisiirken ve bilgilendirilirken diger yandan da program olarak 6zellikle Erasmus anlasma
sayimiz artirilmaya calisiilmaktadir.



1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimi 6grencilerine ilk akademik yillarindan itibaren
akademik danisman atanmaktadir. Her donemin basinda bolim 6grencilerine Universite,
fakiilte ve kendi boliimlerine iliskin oryantasyon toplantisi yapilmaktadir. Mezun olduktan
sonraki kariyer olanaklari, bu kariyere ulasmalari icin yapmalari gerekenler konularinda
Muhasebe
mezunlarimizdan uzman kisiler davet edilmekte seminerler diizenlenmeye calisiimaktadir.

bilgilendirilmektedirler. ve Finans yoOnetimi alaninda onceki dénem
Ayrica dgrencilerin 8. Yariyilda yapacaklari isletmede Mesleki Egitim programi hakkinda bilgi

verilmektedir.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.

Akademik danismanlar her dénem baslangicinda 6grencileri ile toplanti yaparak
ogrencileri bilgilendirmektedirler. Akademik danismanlar 6grencilerin ders secimlerini saglikh
bir sekilde yapmasinin yaninda isletmede Mesleki Egitim siirecinde de dgrencilere danismanlik
hizmeti vermektedir. B6limde yeterli sayida eleman olmamasi nedeniyle 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisiyle birlikte 6gretim Uyeleri de danismanlik hizmeti vermektedir. Pandemi
sureci sonrasinda akademik danismanlik, oryantasyon toplantilari yiiz yiize yapilmistir.

Her donem basinda ve donem sonunda akademik danismanlar tarafindan 6grencilerle
toplanti yapilmasina 6zen gosterilirken 2025-2026 Akademik Yilina iliskin akademik

danismanlik dagilimlari Tablo 1.12.’de goriilmektedir.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

2025-2026 GUZ DONEMi AKADEMiK DANISMAN LIiSTESI

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Danigmani Oldugu Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER Muhasebe ve Finans Yénetimi 1. Sinif
Ogr. Gor. Cengiz ERYILMAZ Muhasebe ve Finans Yonetimi 2. Sinif
Ars. Goér. Omer Orbay CETIN Muhasebe ve Finans Yénetimi 3. Sinif
Ars. Gér. Omer Orbay CETIN Muhasebe ve Finans Yénetimi 4. Sinif

2025-2026 BAHAR DONEMi AKADEMIK DANISMAN LISTESI

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Danigsmani Oldugu Bolim
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER Muhasebe ve Finans Yonetimi 1. Sinif
Ogr. Gor. Cengiz ERYILMAZ Muhasebe ve Finans Yonetimi 2. Sinif
Ars. Gor. Dr. Omer Orbay CETIN Muhasebe ve Finans Yénetimi 3. Sinif
Ars. Gor. Dr. Omer Orbay CETIN Muhasebe ve Finans Yonetimi 4. Sinif




1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

2025-2026 Akademik Yilinda da ara sinav ve final sinavlarinin yani sira 6dev, sunum ve
proje gibi araglarin programimizda ders veren tiim akademisyenler tarafindan stirdlriilmesine
devam edilmektedir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yéntemlerle
olcildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin dersteki basarisinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacag,
agirliklarinin ne olacagi her donemin basinda 6grenciye duyurulmakta ve ders izlencesinde yer
verilmektedir. Ogrencinin basarisi, dénem basinda tanimlanan basari degerlendirme
araclarindan aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasiile elde edilmektedir. Yari
yil sonunda 6grencilerin 100 Uzerinden aldigl notlar, genel basari diizeyi géz 6niine alinarak
dortlik sisteme goére harf notuna donustirilmektedir. Basari d6lgme ve degerlendirme
yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi
esaslarina gore degerlendirilmektedir. ilgili yonetmelige
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinden ulasilabilmektedir. Sinavlarin

uygulama esaslarina iliskin kurallar 6grencilerin gérebilecegi sekilde siniflara asilmaktadir.
1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ders izlenceleri 6grencilerin ders basarisi agisindan neler yapmalari gerektigini ayrintili
olarak agiklamaktadir. Harf notlarinin ve gecme ortalamalarinin otomasyon programi ile
uygulanmasi hata ihtimalini azaltmaktadir. Ayrica 6grencilerin sinavlarda aldiklar notlara
iliskin itirazlari olmasi durumunda sinav sonuglarina bes is glnl icerisinde itiraz
edebilmektedir. itirazlar ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan incelenmektedir.

2025 yilinda programimizda yer alan tiim akademik personele, kullanmasi icin tek tip
bir ders izlence formu 6nerilmistir. Programimiz kapsaminda belli bir standart olmasi adina tek
tip izlencelerin kullanilmasi icin ¢alismalara devam edilmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Muhasebe finans yonetimi bolimiiniin mezun sayilarina iliskin bilgiler Tablo de yer
almaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi besinci bolim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe



Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge 'ye ilave
olarak 6grenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin
islemlerinde;

1. AGNO kontrol,

2. Kredi kontrol(,

3. AKTS kontroli, zorunlu ders kontrold,

4. Se¢meli ders kontroli,

5. Basarisiz ders kontrol,

6. Staj kontroll yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

1.6.1 Programdaki 68renci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gésteren Tablo 1.13’i
doldurunuz.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Sinif? Ogrenci Sayilari3 Mezun Sayilari3
Akademik Yil? Hazirlik

1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
2025-2026 3 - - - - 120 - - 15 - -
2024-2025 1 - - - - 104 - - 5 - -
2023-2024 - - - - - 128 - - 24 - -
2022-2023 - - - - - 31 - - 41 - -
2021-2022 - - - - - 4 - - 33 - _

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

Tablo 1.13.'te yer alan veriler fakiltemiz web sitesinde bulunan Gostergeler
(https://bubfa.aku.edu.tr/gostergeler-2/) sekmesinde de goriilmekte ve seffaf sekilde
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullaniimasi tiim 6grenciler icin esit ve
glvenilir bir sonuc ortaya cikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik
danismanina Ogrenci bilgi sistemi Uzerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan
ogrencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler
transkriptleriyle birlikte bolim yonetim kurulunun onayinin alinmasi igin  bolime
gonderilmektedir. BOlim yonetim kurulu karari ile o6grencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir.



Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergeye gore
diizenlenmektedir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519) Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yikidmlaliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
dgrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (izerinden yapilir. OBS lizerinden mezun onayi
alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek
birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boéliim/program sorumlulari OBS Uzerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 06grenciler icin ilgili birimlerce dizenlenen
transkript ve diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitlilerde ise Enstitliniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma basimiicin Ogrenci
isleri Daire Baskanligina génderilir.

Birimlerinden OBS (izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir.
Belge (izerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha ilgili
birimce dénem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Otomasyon programi kullanilmasi tim sireclerin gorilebilmesi hata olasiligini
azaltmaktadir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
Amaclari: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK,
2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.



Birim egitim programlari, Universitemizin ve fakiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de
zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz araciligi ile 6lglimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak goézlemlenebilir. Programin
amaci Muhasebe ve finans alani ile ilgili konularda analitik diisiinceye sahip, teori ve pratigi
sentezleyen, grup dinamikleriile uyumlu, sorumluluk alabilen, etkili iletisim kurabilen, yenilikgi
ve gelismeye acik meslek elemanlari yetistirmektir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda
mezunlarimiz;

POA1: Muhasebe ve finans sektodriiniin ulusal ve uluslararasi isletmelerinde orta ve Uist
diizey yonetici olarak goérev alirlar,

POAK2: Kamu ve 6zel sektdérde akademik personel, denetci yardimcisi, denetgi,
mufettis yardimcisi, mifettis gibi kritik gorevlerde yer alirlar,

POAK3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek etigine uygun tutum ve davranislarda
bulunurlar.

2.1.1 Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari

PEA1 Muhasebe ve finans alaniile ilgili konularda analitik dlistinceye sahip meslek elemanlari yetistirmek.

PEA2 | Teorive pratigi sentezleyen meslek elemanlari yetistirmek.

PEA3 | Grup dinamikleriile uyumlu meslek elemanlari yetistirmek.

PEA4 | Sorumluluk alabilen meslek elemanlari yetistirmek.

PEA5S Etkili iletisim kurabilen meslek elemanlari yetistirmek.

PEA6 | Yenilik¢i ve gelismeye acik meslek elemanlari yetistirmek.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

2.2.1 Program egitim amaglar ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina
uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir. Yakin gelecekten kasit, 3-5 yil siiresinde bir zamandir. Program egitim
amaglarinin yazim sekli bolim 6z gorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olmalidir.



Amaclarin belirlenmesinde, sektér beklentileri, aranan eleman nitelikleri dikkate
alinmis olup, 6grencilerin kariyer hedeflerini biyulk 6l¢tide karsilar niteliktedir.

Program Ogretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimu program
o6gretim amaglari birim kurumsal internet adresinde yayinlanmaktadir. Program 6gretim
amaclari ders bazinda Tablo 5.5’te goriilmektedir.

Programin amaci Muhasebe ve finans alaniile ilgili konularda analitik diistinceye sahip,
teori ve pratigi sentezleyen, grup dinamikleri ile uyumlu, sorumluluk alabilen, etkili iletisim
kurabilen, yenilikci ve gelismeye agik meslek elemanlari yetistirmektir. Bu amag ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
dogrultuda mezunlarimiz;

POA1: Muhasebe ve finans sektdriiniin ulusal ve uluslararasi isletmelerinde orta ve iist
diizey yonetici olarak goérev alirlar,

POAK2: Kamu ve o6zel sektdérde akademik personel, denetci yardimcisi, denetgi,
mifettis yardimcisi, mifettis gibi kritik gérevlerde yer alirlar,

POAK3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek etigine uygun tutum ve davranislarda
bulunurlar.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimiiniin 6z gorevi; “isletmelerin ekonomik nitelikteki
faaliyetlerini hukuk kurallari ¢cercevesinde ulusal ve uluslararasi standartlara gére muhasebe
ve finans bilgi sistemi icerisinde elde etmek, Gretmek, derlemek, analiz etmek ve yorumlamak
ve etik davranislar sergilemek” seklinde ifade edilebilir.

2.3.1 Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6z gorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

BOZG1: Ogrencilerin cagdas bir egitim-6gretim ortaminin sunabilecegi tiim
olanaklardan yararlandiriimasi.

BOZG2: Muhasebe ve finans alanindaki temel kuram ve kavramlarin iyi kavranmasi igin
gereken derinlikte bir egitimin verilmesi.

BOZG3: Ogrencilere en az bir yabanci dilde (ingilizce) ve kaynak dillerinde yetkinlik
kazandirilmasi.



BOZG4: Ogrencilerin rapor hazirlarken hem ders i¢i hem de ders disi ortamlarda sunum
yaparken duslincelerini yazili ve sozli olarak tam ve yetkin bir bicimde ifade etmeleri icin
gereken temel becerilerin kazandiriimasi

BOzZG5: Ogrencilerin ¢dziimleme, vyaraticilik ve elestirel diisinme yeteneklerinin
gelistirilmesinin yani sira arastirma projelerinde literatlir taramasi yapma ve bilgisayar
kullaniminin desteklenmesi.

BOZG6: Uygulamali egitim yapilmasini saglamak icin gerektigi durumlarda égrencilere
isyeri bulma, denetleme ve performans degerlendirilmesi yapilmasini saglamak, seklinde ifade
edilebilecek stratejiler uygulanmaktadir.

2.3.2 Bu 6z gorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Muhasebe
Finans Yonetimi bélimiine ait 6z gorevler ilgili birimlerin web sayfalarinda yayinlanmistir.
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://bubfa.aku.edu.tr/stratejik-plan/

Oz gorevler heniiz bélim sayfasinda yer almamaktadir. En kisa zamanda yayinlanmaya

¢alisilacaktir.

2.3.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgoérevleriyle
(misyonuyla) ne dlglide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin
bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevlerinin (misyonunun) bilesenleri
aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla Tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.



Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE

BOLVADIN UYGULAMALI

MUHASEBE VE FINANS YONETIMI

UNIVERSITESI BILIMLER FAKULTESI BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel
degerler
1siginda bilim,
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birikiminden
yararlanarak
lkenin
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g B g G. . Finans Yonetimi Muhasebe ve
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. muhasebe ve uluslararasi
hizmet .
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Evrensel faaliyetlerinde yararina imkanlarla . L -
B R ] . finans yonetimi ihtiyaglarini
dizeyde kaliteyi surekli | sunmayi gérev donatiimis, . .
o o o . disinda maliye, karsilayabilecek,
bilimsel bilgi artirarak edinmis, cagdas ve ;
. . o . . isletme ve uluslararasi
Uretmek, bolgesel mesleki egitim- | bilimsel tim L . .
. o . . iktisat mesleki ve teknik
mesleki kalkinmaya Ogretimi gelismeleri .
konularinda diizeyde donanima
acidan katki sunan, alarak, galismalarina o - ]
Program . o bilgi sahibi ve sahip personeller
s ¢agdaslariyla yenilikgi alaninda yansitan, o .
Egitim . . donanimli, yetistirmeyi ilke
rekabet projelerle ¢alisma, isinde uzman, s T
Amaglari debil lusal diizevd bil | ¢ ¢6zUm odakli, edinmistir. Ayrica,
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(PEA) o o y b4 . analitik Ulkemizdeki benzer
nitelikli girisimci arastirma yetenekli, L . L
. o . L disunceyi bolimlerden farkli
bireyler Universiteler Uizerine kaynaklari en ; .
o . . . benimsemis; olarak sadece
yetistirmek arasinda yer yogunlasmis, iyi sekilde .
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sahip, egitimli
insanlar
yetistirmektir.

PEAl Muhasebe ve finans alantile ilgili konularda analitik diisiinceye sahip meslek elemanlari yetistirmek.
PEA2 Teori ve pratigi sentezleyen meslek elemanlari yetistirmek.

PEA3 Grup dinamikleri ile uyumlu meslek elemanlari yetistirmek.

PEA4 Sorumluluk alabilen meslek elemanlari yetistirmek.

PEAS Etkili iletisim kurabilen meslek elemanlari yetistirmek.

PEAG6 Yenilikci ve gelismeye agik meslek elemanlari yetistirmek.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimu i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim
elemanlari, Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanligi ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak
lizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir. Muhasebe ve Finans Yoénetimi Programinin ig
Paydaslari; Muhasebe ve Finans Yonetimi programi 6grencileri, Muhasebe ve Finans Yonetimi
Programi 6grenci temsilcisi, Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi 6gretim elemanlari,
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanhigi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi idari Birimleri (Fakilte
Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk), Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.

Uygulamali Bilimler Fakiltesi danisma kurulu fakiilte dekani, dekan yardimcilari, bélim
baskanlari ve 8grenci temsilcileri ile Bolvadin Belediyesi, ilce Milli Egitim Mudrlugl, Ticaret
ve Sanayi odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Bolvadin Yiiksek6gretimi Koruma ve Destekleme
Dernegi ve Bolvadinliler Dayanisma Vakfi’'ndan olusmaktadir. Danisma Kurulu toplantisi yilda
iki defa yapilmaktadir. Danisma Kurulu toplantisi en son 21 Haziran 2023, saat 14:00’da yiiz
ylze olarak toplanmistir.

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
MUHASEBE VE FINANS YONETIMi PROGRAMI DIS PAYDAS LiSTESI
Ad-Soyad* Calistigi Kurum
Elif GUCLU Bolvadin Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiir V.
Mehmet Ali KELES ilge Milli Egitim Mudiri
Mustafa Ugur FIDAN Bolvadin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Serafettin GURLEK Bolvadin Yiksekogretimi Koruma ve Destekleme Dernegi Baskani
ibrahim CURUK Bolvadin Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani
Hasan DOGRUYOL Bolvadinliler Dayanisma Vakfi Yonetim Kurulu Baskani




2.4.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali
ve somut verilere dayanmalidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimiinin program egitim amaglari, i¢ paydaslar
(6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar) ve dis paydaslar (isverenler, staj yapilan kurumlar,
meslek odalari ve sektér temsilcileri) ile yurutilen sistematik bir sirecle belirlenmistir. Bu
sirecte Oncelikle mezunlarin is dinyasinda karsilasacagi mesleki beklentiler ve etik
sorumluluklar analiz edilmis, ardindan paydas gorisleri anket ve odak grup toplantilariyla
toplanmistir. Elde edilen veriler, bolim kurulu ve kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmis
olup boylece hem ulusal meslek standartlarina hem de Bologna slireci ¢cercevesine uygun,
Olgllebilir ve glincel egitim amaglari olugturulmustur.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.

Program ©6gretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=56&curS
unit=422325

2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Bununla birlikte Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi program 06gretim amaglari,
https://bubfa.aku.edu.tr/muhasebe-genel-bilgiler/ internet adresinde yayinlanmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimi program ogretim amaclari esasen 6grencilerin
mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine mimkin olan en fazla katkiyi verecek sekilde
olusturulmustur. i¢c paydaslardan alinan istek, gériis ve oneriler dogrultusunda program
iceriginde zenginlestirmeler yapiimaktadir.

ic paydaslardan cesitli ydntemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bdlim
O0gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle boélim genel kurullarinda gorisulerek karara
baglanmakta; gerekli durumlarda fakilte dekanligina sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun
glincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim
sireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans,



uygulamali dersler, workshop vb.), i¢c paydas gereksinimine gore gerceklestirilen
guncellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/glincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore
giincelleme yontemleri asagidaki sekildedir; MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca
getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine
getirilmektedir. Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi
zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda bolim baskanhgl ve 6gretim elemanlari arasinda
fikir ahsverisler yapilmaktadir. Diger Universitelerin Muhasebe ve Finans Yonetimi
bolimlerinin mifredati donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program
ogretim amaclarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda bolim mifredatina
uygulanmasi i¢in ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Sektér temsilcileri bélim 6grencileri ile
bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, glincel uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler
hakkindaki paylagimlarindan elde edilen bilgiler bolim kurullarinda gorisilmektedir.

Ders iceriklerinde yeni gelismelerin islenmesi (post modern yonetim yaklasimlari,
maliyet, muhasebe ve finansta dijitallesme vb.), glincel otomasyon programlarinin takip
edilmesi, yabanci dil egitim kalitesinin konusma odakl artiriimasi ¢alismalari ve mesleki
uygulama becerilerinin artirilmasi gibi hususlar muhasebe ve finans isletmelerinin profesyonel
yoneticilerinden alinan gorusler dogrultusunda gerceklestirilen gilincellemelere 6rnek teskil
etmektedir. Kisa stireli is ortakhgi icerisinde bulunulan sektor isletmeleri yoneticileri ile fikir
alisverisi siklikla yapilmaktadir. Bu kapsamda béliim 6gretim miifredatina isbasi Uygulamali
Egitim dersinin eklenmesi bu gruptaki dis paydaslarin dnerileri ile gelistirilmistir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgite iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak yurutilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme stirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lcute iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme sireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek (zere alinacak kararlar ve
yurutllecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).



3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliumu program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde
Tirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Muhasebe ve Finans Yonetimi
programi cikti 6lcutleri dikkate alinarak bolim Akademik Kurulu tarafindan belirlenmistir.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilar

No Program Ciktisi

PC1 Ekonomik analiz yapabilme.

PC2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme.

PC3 Bilgisayari, gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme.

pCa Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

PG5 Finansal analiz Yapabilme

PC6 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

PC7 Temel matematiksel ve istatiksel islemler yapabilme

PC8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme

PC9 Bagimsiz davranma, insiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

PC10 Hayat boyu 6grenmenin Onemini benimseyerek, bilim teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirme

PC11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sdzli ve yazil,
acik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme

PC12 Mesleki ve etik sorumluluklara sahip olabilme

PC13 Ulusal ve uluslararasi sorunlari takip edebilme

3.1.2 Program giktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) giktilarinin
timiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilar, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ¢iktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski Tablosu kullanilmahdir.

TYYC-Program  Yeterlilikleri iliskisine  (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.




3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak
aciklayiniz.

Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumuna
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden ulasilabilir.

3.1.4 Program giktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Program ciktilari piyasanin giincel ihtiyaclarina, yiiksekégretim sisteminin
dinamiklerine ve yeni 6gretim modellerine gore belirlenmektedir.

3.1.5 Program ciktilarini dénemsel olarak goézden gegirme ve giincelleme yontemini
anlatiniz.

Program ciktilari bolim 6grencilerinin isletmede Mesleki Egitim dénemlerinde isyeri ile
yapilan goriismeler ve isletmede Mesleki Egitim sunumlari sirasinda &grencilerle yapilan
goriismelerle yeniden degerlendiriimektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin karsiiginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklari diistinilmektedir. Ayni zamanda isbasi Egitim siireclerinde gerek isbasi
egitim uygulamasi sonucu yapilan goriismelerde degerlendirmeye yardimci olmaktadir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz.
Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan ol¢iim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlari gibi,
dolayli 6lgiim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim
yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal
Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlan icin aynistirilmis sonuglar verecek
sekilde uygulanmaldir.

Derslerin 6lcme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'ne gére
yapilmaktadir. Buna gére 6grencilere; ara sinav, kigik sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu
sinavi, bltlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapiimaktadir. Her ders icin en az
bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF
veya YZ harf notu alanlar igin biitlinleme sinavi agilir.



Sinavlar yazili, s6zIi ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk dizeyine
gore tasnif edilerek glvenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkh
zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar
jiri/sinav komisyonu éniinde de yapilabilir. ilgili 6gretim elemaninin talebi ve bélim/program
baskanliginin 6nerisi ile birim kurulu sinav tirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin
her birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.

3.2.2 Bu siirecin igletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

2026 yilinda B6lim Baskanligimizca mezunlarimiza yonelik memnuniyet ve geribildirim
anketleri uygulanmis ve bu sonuglara gore 6grencilerimizin yaklasik %80'i mezun olmadan
veya mezun oldugu yil ise basladigi gortlmustir. Yapilan bu anketlerin yenilenmesi icin
program bazli bir mezun bilgi sistemi arsiviemesi yapilmaya ¢ahisiimaktadir. S6z konusu veri
tabaninin olusmasinin ardindan bu anketler her yil yenilenecektir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

3.3.1 Program ciktilarinin her biri i¢in o ciktiyi saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi program ¢iktilarinin  6lgme ve
degerlendiriimesinde mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan, program
ciktilarina ulasma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda
Ol¢lilmektedir.

3.3.2 Her bir program ciktisi igin ayri ayri olmak ilizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus
olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz.

Bolimumiizde her bir program giktisina yonelik 6grenci kazanimlarini 6lgmeye yoénelik
sistematik bir degerlendirme siirecinin kurulmasi yoniinde ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Bu kapsamda, 2025-2026 egitim 6gretim yili itibariyla mezuniyet asamasindaki 6grenciler igin
program ciktilari diizeyinde izleme ve degerlendirme yapilmasi amaglanmaktadir.

Henlz sistem tam anlamiyla isler hale gelmediginden, icinde bulundugumuz vyil
itibariyla tim mezun 6grenciler icin program ciktisi diizeyinde bireysel bazli somut bir
degerlendirme raporu olusturulmamistir. Bununla birlikte, genel ders basari diizeyleri, staj
degerlendirmeleri ve is yeri uygulamalari gibi ¢ikti odakli unsurlarin verileri, program
ciktilarinin genel olarak karsilandigina dair bir 6n gosterge sunmaktadir. Gelecek dénem



itibariyla her bir mezun igin program ciktisi basari haritasi olusturularak, bu cgiktilarin ne
diizeyde gerceklestigine dair nicel ve nitel kanitlar iceren raporlarin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

3.3.3 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak iizere, o cikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilari arasinda nasil bir iligski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Program ciktilarinin saglandigini gosteren 6grenci calismalari ve degerlendirme
belgeleriile bu giktilar arasinda iliski kurmaya yonelik sistematik bir yapi olusturma galismalari
devam etmektedir. Gelecek donem itibariyla her bir program ciktisina yonelik olarak secilmis
temsili 6grenci galismalari, degerlendirme formlari ve rubrik sonuglariile birlikte dosya halinde
kanit sunumu yapilmasi planlanmaktadir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi boliminde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil igcinde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek icin programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme g¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu énerileri uygulamaya alan sorumlularin,
bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve
yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Bolimunin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler,
bolim 6gretim Uyeleri ve faklltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan bélim 6z gérevleri,
program Ogretim amaglari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/gorus
formu araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Uygulamali
Bilimler Fakultesi Dekanligi ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik dizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektor temsilcileri, diger
Universitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bdélim program ciktilarinin ve
program 6gretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve 6nerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan olan TESMER, TURMOB, YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve



yonetmeliklere gore bolimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim
dgretim elemanlari istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile gériismeler
yapmakta ve goruslerini almaktadirlar. Bolim baskanligi tarafindan ic ve dis paydaslardan
alinan goris ve oneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim
Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kuruluna sunulan bu goris ve oneriler, bolim o6gretim
elemanlar tarafindan tartisiip gorustlerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, bolim 6z goérevleri,
program Ogretim amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim
altyapisinin gelistiriimesi konulari gorisidlmektedir. Bolum kurulunda gorisiilen konular ve
alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin strdirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri,
bolim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boélimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, 6gretim (yelerinin gorisleri ve dis paydas gorisleri egitim ve 06gretimin
sirduridlmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bilgiler bolim baskanhgi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite
komisyonu tarafindan dizenli olarak analiz edilerek dénemlik, yillik ve bes yillik sonuglar
olusturulmaktadir. Bolim bagkanhginin tespitleri ile bélim kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin slirdiriilmesine yonelik
dizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslardan gelen
bildirimler neticesinde son 10 yilda Muhasebe ve Finans bélimiinde bes kere glincellestirme
amach mifredat degisikligine gidilmis olup 2020-2021 egitim yilinda aktliel olarak Ug farkh
mifredat uygulanmistir. Uygulanan mifredatlar Tablo 5.1’de goriilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tim alanlarni ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme galismalarinin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglari) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilan) ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim
alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu calismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliumu surekli iyilestirme galismalari, Toplam Kalite
Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda
surdarilmektedir. Bu amagla Muhasebe Finans Yonetimi ana bilim dalina iliskin “Finansal
Ekonomi” yiiksek lisans programi YOK’e sunulmus ve kabul edilmistir. Gelecek yildan itibaren
o6grenci alimina baslanmasi hedeflenmektedir.



5-EGiTiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim ylikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Muhasebe Finans Yonetimi bolimi surekli iyilestirme silireclerinde mifredat
glincellemeleri yapilmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda mevcut mifredatimiz cagin
gereklilikleriyle uygun derslerin ilave edilmesiyle ve gesitli degisimlerle glincellenecektir. Yeni
mifredat calismamiz 2025 vyili itibariyla tamamlanmis ve Universitemiz senatosuna
sunulmustur. Yenilenen mifredatimiz programimiza 2025-2026 Akademik Yilinda kayit
yaptiran 6grencilerimizle birlikte kullanima ge¢mistir. Mevcut ve ge¢cmis mifredatlarimiza
https://bubfa.aku.edu.tr/muhasebe-bolumu-ders-icerikleri/  adresinden de erismek

mimkunddar.

Muhasebe ve Finans Yénetimi Bolimi Ogretim Planina, Yaryillar Temelinde Ders
Planina ve Yariyil Temelinde Sunulan Sec¢meli Derslere (https://bubfa.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/53/2025/09/MFY-MUFREDAT-RESMI-SABLON-DUYURU-
19.09.2025.pdf) adresinden erisim saglamak mimkunddr.

5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini
sirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisimi
nasil destekledigini agiklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaglari ve program giktilari bilesenlerine katkilarini gosteren bir Tablo kullaniimasi 6nerilir.
Program ciktilarinin her biri icin, o ¢iktiyi tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Ders-Program Ciktis lliskisine
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=56&cur

Sunit=422325#) adresinden erismek mimkindiir.




5.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10’da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigini gésteriniz.
Bu alanda glincellemelerin yapilmasi planlanmakta ve sire¢ devam etmektedir.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (béliim disi dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Ders izlenceleri, programimizda bulunan 6gretim elemanlari tarafindan tek tip olarak
kullanilmaya calisiimaktadir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Muhasebe Finans egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak
konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin 6rneklemeler, is
hayatindaki glincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 06gretim ({yesi tarafindan
kullanilmaktadir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemlerini (derse dayal,
modiiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagl, isyeri uygulamali gibi) anlatiniz. Ogretim
planindaki derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki
dersler 2025-2026 egitim yilinda 16 hafta (zerinden islenmistir. Tim dersler 100 puan
tizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 izerinden hesaplanmaktadir. Ogretim
planinda yer alan derslerin igerigine bagh olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan calismasina bagh olarak
islenmekte ve isletmede Mesleki Egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde
uygulamali olarak verilmektedir.

Dénemin ilk haftasindan itibaren 6gretim elemanlari tarafindan derste kullanilacak
kaynaklar ve hafta bazli ders konulari paylasiimistir. Ogrencilere istenen beceri ve
davranislarin kazandirilmasi icin isletmede Mesleki Egitim 8. yariyilda gerceklestirilmektedir.
isletmede Mesleki Egitim 30 AKTS 'ye karsilik gelmektedir. Ogrenciler egitim dénemi boyunca
bir isyerinden fiilen haftanin 5 giini 8 saat calismaktadir. Uygulama slirecinde danisman
ogretim elamani tarafindan 6grenci gerek isyeri ziyaretleri gerekse online iletisim yontemleri
ile kontrol edilmektedir. Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim dersinden basarili sayilabilmesi
icin basari notunun 100 puan lizerinden en az 60 olmasi gerekir. Basari notu; danisman 6grenci



degerlendirme formu not ortalamasinin %30’u, is yeri yetkilisi 6grenci degerlendirme formu
not ortalamasinin %30’u, rapora ve sozIi sunuma komisyonca verilen notun %40’ alinarak
hesaplanir. isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan égrencilere biitiinleme veya tek
ders hakki bulunmamaktadir. isletmede Mesleki Egitime yonelik olarak isletmede Mesleki
Egitim ve Rapor Hazirlama Kriterlerine https://bubfa.aku.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim-ve-

rapor-hazirlama-kriterleri/ adresinden ve Is Akis Sureglerine

https://bubfa.aku.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim-is-akis-sureci/ adresinden erismek

mimkunddar.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimu olarak program bazli akreditasyona basvurma
hedefimiz bulunmaktadir. Bu hedefi belirlemedeki motivasyonumuzun temelinde egitim
kalitemizi ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu héle getirme arzusu yatmaktadir. Bu
sureg, sadece egitim mifredatimizin degil, ayni zamanda o6lgme-degerlendirme, paydas
iliskileri, kalite glivencesi ve stirekli iyilestirme mekanizmalarinin da sistematik olarak gézden
gecirilmesini saglar. Boylece programimizin gugli ve gelisime agik yonleri somut bigimde
ortaya konur, egitim-6gretim faaliyetleri daha bilingli ve veriye dayali sekilde yonetilir. Bu
durum, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan da 6nemli bir kazanimdir.

Program bazli akreditasyon, bélimimizin egitim-6gretim sureglerini niteliksel olarak
ylkseltirken ayni zamanda dis paydaslarimiz nezdinde given olusturmamiza katki sunar.
Akredite bir program, is diinyasi, akademi ve kamu kurumlari tarafindan daha fazla taninir ve
tercih edilir. Bu durum, mezunlarimizin is glici piyasasindaki rekabet glicini artirirken,
bolimumizin is birligi potansiyelini de yikseltir. Ayrica kalite odakli bir yapilanma, akademik
personelin mesleki gelisimini tesvik eder ve 6grencilerin egitim silirecine aktif katilimini
glclendirir.

Ogrencilerimize bu kalite belgesini sunmak istememizin temel nedeni, onlara sadece
bir diploma degil ayni zamanda uluslararasi diizeyde taninan bir egitim deneyimi sunmaktir.
Akreditasyon siireci ile elde edecegimiz yapisal ve pedagojik kazanimlar, 6grencilerimizin
mesleki yetkinliklerini, etik duyarliliklarini ve analitik diisinme becerilerini artiracaktir. Béylece
mezunlarimiz sadece buginin degil, yarinin is dinyasinda da etkili bireyler olarak yer
alabileceklerdir. Bu basariyl onlara sunmak hem bélimimiiziin toplumsal sorumlulugunu
yerine getirmesi hem de bireysel kariyer hedeflerine katki sunmasi acgisindan biyik 6nem
tasimaktadir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngoériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
boliimiin, béliim baskanhg! diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler



araciligiyla, lisans programi 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

ilk olarak 2018 yilinda miifredat degisikligi yapilmistir. B6liim adinin degismesi ile
giincel ihtiyaclara gére miifredat tekrar dizenlenmistir. Ogretim Plani, Bélim Baskani ve
o6gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan sirekli olarak incelenmektedir. Bu
kurul, tim bdlim 6gretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve
Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yaritmektedir. Her akademik
yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve
Fakiilte onayi ile gerceklestirilmektedir. Glz ve bahar yariyillari sonunda yapilan Bolim Kurul
toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goris ve
oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiritilmesinde, akademik acilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak bolimde goérevli tam zamanli, yari zamanh ve ders saati Ucretli
o0gretim elemanlariile belirli araliklarla toplantilar yapiimaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda,
fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore
planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani
vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani
Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Muhasebe Finans Yonetimi Bolim{ 6gretim plani
AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Bélim &gretim planinda yer alan tiim bilgiler
(ders ciktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) dénem basinda bu sistem yardimi ile
glncellenmektedir. Ancak bélime iliskin Bologna bilgi paketinde eksiklikler bulunmaktadir. En
kisa zamanda bu eksikliklerinin tamamlanmasina calisilacaktir. Ayrica Muhasebe ve Finans
Yénetimi Bolimi ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin fakiilte web sayfasi ve AKU
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yénetim sistemi kullanilmaktadir. Yapilan degisikliklere iliskin
bilgilere https://bubfa.aku.edu.tr/ adresinden ve 5.1.4’ten ulasilabilir.

5.3.’te belirtildigi gibi program bazli akreditasyon hedefimiz, strekli gelisim igin son
derece kritik bir Onem tasimaktadir. Ayrica bu hedefimiz,
https://bubfa.aku.edu.tr/misyonumuz-ve-vizyonumuz/ adresinde de goriilecegi Uzere

fakiltemizin 2025 yil hedefleri arasinda da yer almaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 75 AKTS diizeyindedir. Daha &nceki
basliklarda sunulan egitim planinda bu durum gérilebilmektedir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1,
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.



Alana uygun temel 68retim dort yil boyunca verilen gerek zorunlu gerekse secmeli
derslerle verilmektedir. Toplam alana uygun 6gretim 165 AKTS dir.

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Secmeli dersler boliim tarafindan belirlenmektedir.

5.5-En az bir buguk yilhik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan
derslerin AKTS toplami 159’dur. Dagilimi gérmek igin Egitim Plani incelenebilir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo
5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Alana uygun Ogretimin Ogrenci tarafindan 240 AKTS karsiligi ders almasiyla
tamamlanmaktadir. Ogrenci 75 AKTS’lik kismi temel bilimler dersi, 165 AKTS’lik kismi ise alan

derslerinden olugmaktadir.

5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilegsenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Ogretim planinin program dgretim amaclarina katki diizeyi ve program ciktilarina katki
diizeyi yukarida yer alan erisim linki Gzerinden gorilebilmektedir.

5.6.1 Programin amaglan dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki
secmeli derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.

Se¢meli dersler alan ve alan disi olarak gruplandiriimaktadir. Agirlik alana iliskin segmeli
derslere verilmektedir.

5.6.2 Mezuniyet icin en az 240 AKTS is yiikiiniin saglandigini gésteriniz.

Ogrencilerin transkriptleri incelendiginde her dénem 30 AKTS olmak {izere 8 dénemde
toplam 240 AKTS ‘ye ulasiimaktadir.



5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin
yani sira alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yénelik “isletmede Mesleki
Egitim” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir.

5.7.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili alan
yeterliliklerini ve gergekgi kosullari/kisitlari (ekonomi, ¢evre sorunlarn, surdiiriilebilirlik,
tiretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi
nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimu olarak, 8. yariyilda tiim 6grencilerimize zorunlu
olarak isletmede Mesleki Egitim (staj) uygulamasi yaptiriimaktadir. Bu uygulama kapsaminda
ogrenciler, en az bir donem boyunca kamu ya da 6zel sektére ait muhasebe, finans, denetim
veya mali musavirlik gibi birimlerde aktif olarak gérev alarak, teorik bilgilerini sahada uygulama
imkani bulurlar.

Bu slirecte 6grenciler, daha 6nce aldiklari Genel Muhasebe, Finansal Yonetim, Maliyet
Muhasebesi, Vergi Hukuku, Ticaret Hukuku, Finansal Tablolar Analizi, Denetim gibi derslerden
elde ettikleri kuramsal bilgileri dogrudan is ortaminda kullanarak pekistirirler. Ayrica gercek is
kosullarinda galismak suretiyle; ekonomik dalgalanmalara uyum saglama, finansal raporlama
slreclerinin strdurilebilirligini gozetme, etik muhasebe uygulamalarina riayet etme, veri
glivenligi, calisma ortaminda sosyal etkilesim ve yonetisim gibi konularda dogrudan deneyim
kazanirlar.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢gmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim
o6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Alana iliskin uygulama dersi 8. Yariyilin tim donemi kapsayan bir ders olup 6grenci
uygulama dersini almadan mezun olma sartini yerine getirememektedir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanhigini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.



Muhasebe ve Finans Yénetimi Bélimi, ic Docent, bir Doktor Ogretim Uyesi, bir
Arastirma Gérevlisi Doktor ve bir Ogretim Gérevlisi olmak iizere alti kisilik akademik kadrosu
ile boliim faaliyetlerini ylritmektedir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2yi doldurunuz. Bu Tablolarda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanli, yari zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu Tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimii]

Ogretim Toplam Etkinlik Dagilim3
Elemaninin TZ,YZ, Son Iki Yariyilda Verdigi Dersler (Dersin
DSU kodu/kredisi/yariyili/yili)?
Ad Soyad .
v oyadi Ogretim | Arastirma [ Diger*

MFY110 / Ticari Matematik / 3 / Bahar / 2026 %100
MFY206 / Finansal Yonetim Il / 5 / Bahar / 2026 %100
SD308 / Temel ve Teknik Analiz /5 / Bahar 2026 %100

Kenan ILARSLAN TZ
MFY309 / Mali Tablolar Analizi / 5 / Giiz / 2025 %100
MFY205 / Finansal Yonetim | /5 / Gliz / 2026 %100
SD417 / Excel ile Finans Uygulamalari / 5 / Giiz / 2025 %100
MFY208 / Maliyet Muhasebesi Il/ 6 /Bahar / 2026 %100
MFY306 / Menkul Kiymet Portfoy Yonetimi / 3 / Bahar / %90 %10
2026

N. Serap

VURUR TZ MFY207 / Maliyet Muhasebesi | /6 / Gliz / 2025 %100
SD305 / Sermaye Piyasasi ve Finansal Kurumlar /5 / Giz / %90 %10
2025
KP101 / Kariyer Planlama / 2 / Giiz / 2025 %70 %30
MFY108 / iktisada Giris Il / 4 / Bahar / 2026 %100

Yilmaz UZER TZ MFY309 / Turk Vergi Sistemi Il / 5 / Bahar / 2026 %100
MFY204 / Vergi Hukuku / 4 / Bahar / 2026 %100




MFY108 / iktisada Giris | / 4 / Giiz / 2025 %80 %20

MFY308 / Turk Vergi Sistemi | / 5 / Glz / 2025 %50 %50

MFY203 / Kamu Maliyesi / 4 / Gz / 2025 %100

SD202 / Mesleki ingilizce Il / 4 / Bahar / 2026 %100

SD302 / insan Kaynaklari Yénetimi / 5 / Bahar / 2026 %100

MFY106 / Ticari Belgeler / 4 / Bahar / 2026 %100
Fatih BIYIKLI TZ

MFY211 / Mesleki ingilizce Il / 4 / Giiz / 2025 %100

SD409 Yénetim ve Organizasyon /5 / Glz / 2025 %100

MFY103 / Genel isletme / 5 / Gliz / 2025 %100

MFY102 / Genel Muhasebe Il /6 / Bahar / 2026 %100

MFY210 / Sirketler Muhasebesi / 5 / Bahar / 2026 %100

MFY302 / Bilgisayarli Muhasebe Il /4 / Bahar / 2026 %70 %30
Cengiz ERYILMAZ Tz MFY101 / Genel Muhasebe | /6 / Giiz / 2025 %100

MFY209 / Envanter Bilango /5 / Guz /2025 %100

MFY301 / Bilgisayarli Muhasebe | / 4 / Gliz / 2025 %100

MFY403 / Muhasebe Denetimi /5 / Gliz / 2025 %100

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli gretim elemani.

2Her 6gretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansusti ve baska programda

verilen derslerdahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde ylzde

olarak veriniz.

4Uzun sureli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Muhasebe ve Finans Yénetimi B6liimii]

Deneyim Sresi, Yil Etkinlik Duizeyi3 (Yuksek, Orta, Diisiik,Yok)
T Adigs Kamu/ B P :l$|
Ogretim Elemaninin YZ, 16! 9" Ozel Ogretim Y . Mesleki ay ?5 ara
1 Unvani Dsi Akademik K6 . Kurumdaki luslard Arastirmada Verilen
Adi ve Soyad Unvan Sektor Deneyimi Deneyimi Kuruluslarda Danismanlik
2 Deneyimi
Ta
. Dogent Dogent . -
Kenan ILARSLAN b TZ b 29 Yil 29 vil - YUKSEK DUSUK
r. r.
Dogent Dogent .. L
N. Serap VURUR b TZ b 22 il 22.vil - YUKSEK DUSUK
r. r.
. Dr. Ogr. . .
Fatih BIYIKLI L Dog. Dr. 14yl 14 vl - YUKSEK YUKSEK
Uyesi TZ
Dr. Ogr. Dr. Ogr. L i
Yilmaz UZER L TZ L 29 Yil wovil - DUSUK DUSUK
Uyesi Uyesi
Omer Orbay Ars. Gor. .
. TZ Ars. Gor. 6 Yl 6 Yl - ORTA -
CETIN Dr.
Cengiz ERYILMAZ | Ogr. Gér. 1Z Ogr. Gor. 1vil 30vil 30 Vil - DUSUK -

Tabloyu programdaki her 6gretim (Uyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.

2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6gretim elemani.

3Etkinlik duzeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmahdir.

Bolim ogretim elemanlari haricinde Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakultesi
binyesindeki Bankacilik ve Sigortacilik ve Lojistik Yonetimi BOlUimU 6gretim elemanlari ile
Universitenin  diger birimlerinden 06gretim elemanlari ile dersler eksiksiz olarak
sirduridlmektedir. Bolimde, tiim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiritecek
sayida 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.

Boliim bilinyesinde hukuk anabilim dalindan bir 6gretim gorevlisinin olmasinin hem
bolimin hem de fakiltenin farkl birimlere olan ihtiyaci azaltacagi diisiinilmektedir

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Muhasebe Finans bélimii 6gretim kadrosunun analizi Tablo 6.2’deki Ogretim Kadrosu
Analizi ve Tablo 6.1’deki Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti’'nden gériilebilmektedir. B6Iim 6gretim
kadrosunda 2 adet dogent, 2 adet Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Tim 6gretim elemanlari ders ylklerini tamamlamaktadir.



6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de goz 6niine alarak irdeleyiniz.

Bolimimiiziin akademik anlamda gelismesini sirdirmektedir. Bélimde halen iki
dogent bulunmakla birlikte arastirma gorevlimizde doktora asamasinda bulunmaktadir. Bu
durum boélimde sadece ders verme etkinliginin degil nitelikli yayinlarin yapilmasini da
saglamaktadir.

6.2.2 Ders vermekle yikimli olan oOgretim liyesi ve Ogretim gorevlilerinin 6zet
6zgec¢mislerini belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi 6gretim elemanlarinin ve programimizda ders
veren 6gretim elemanlarinin glincel 6zgegmislerine erisim saglanabilen baglantilar 6.2.2.'de
verilmistir. Bu baglantilar tizerinden hem fakiiltemiz web sayfasinda hem de YOK Akademik
sayfasinda akademik personelin 6zge¢cmislerini incelemek mimkuinddr.

Tablo 6.2.2. Ogretim Elemanlarinin Ozgegmislerine Erisim Baglantilari

Ogretim Elemani | Ozgecmis Baglantisi
Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi Akademik Personel
Dog. Dr. N. Serap VURUR https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=976ddb9dcb0cc1d88903d17598cabb891b6f578f
Dog. Dr. Kenan ILARSLAN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=55b358dd6f0e4c8e8cbc98357cc21f766b428fa8
Dog. Dr. Uyesi Fatih BIYIKLI https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=0885fd2a2450ee3ec9b557e434a6dadcd26629f5
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=2370e06f7deb557f4135ab296e5a53f4ae795551
Ars. Goér. Dr. Omer Orbay CETIN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=499434392f0da26dcdff468293eec71cdcf95951
Ogr. Goér. Cengiz ERYILMAZ https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=268b62e2e93208fablbb4b48e428e0a681726e37
Ders Veren Diger Akademik Personel

Dog. Dr. Mulnevvere YILDIZ https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=86d255810beb0b82a358c42883c85bealad734b0
Dog. Dr. Ahmet UYAR https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=0cee90dc6c7fd8f6422c6a6fd03c86e333c8946¢
Dog. Dr. Ulukan BUYUKARIKAN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b755b20174f033606f35193b9d923c4556c7a944

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KAYNAR BILEN | https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b614c7b0f9fc0fc36b9d9cebadba068d9f5cf713
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRTAS | https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=2d869c5a1d2f022508206b84735ee96a86f2117c
Dr. Ogr. Uyesi izzet GULSEN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=c340266744d261410675f7831e88c6e02c008e73
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul BAYAT https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=14f4d1780d0f832elef72a3fa729235bbbbf656b

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi esaslarina gore vyapilmaktadir. Yonergeye
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltiime-ve-atanma-yonergesi/ ulasilabilir.

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar da géz
oniine alarak agiklayiniz.



Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili
Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi ve Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve
belgelerile akademik calismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayi iceren jiri sayisi
kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca én
incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin baskanlhiginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak,
en az ¢ 6gretim lyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarini bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi
yoniinden inceler ve hazirlayacagl raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi glin icerisinde Komisyona sunulmak (izere
itirazlarini Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi Gg glin igerisinde karara baglar. Kabul
edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamis olur. ilgili yénerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar igin bir hak
olusturmamaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Muhasebe ve Finans bolimiu 6grencilerinin
kullanabilmesi icin toplam 1274 6grenci kapasiteli 15 derslik ve 2 adet 48+48=96 Bilgisayar
Laboratuvari  bulunmaktadir. Ancak laboratuvardaki bilgisayarlarin  glincellenmesi
gerekmektedir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten
boélimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri i¢in destek béliimlerinde kullanilan
altyapi da irdelenmelidir.

Fakilteye iliskin egitim alanlari yeterlidir. Ancak 6grencilerin yararlanacaklari yemekhane,
kantin gibi alanlarda diizenlemeler yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin slrdirtlebilmesi agisindan uygundur.



Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

SIRA NO | DERSLIK NO DERSLIK DURUMU SIRA SAYISI OGRE.N d . SINA.V .
KAPASITESI KAPASITESI

1 A-AMFi-1 AMFI TiPi SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
2 A-AMFi-2 AMFi TiPi SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
3 A-AMFi-3 AMFi TiPi SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
4 A-AMFi-4 AMFI TiPi SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
5 A-BiL.LAB.1 TEK KiSiK 29 BILGISAYAR 48 48 29
6 A-BIL.LAB.2 TEK KiSiK 29 BILGISAYAR 48 48 29
7 E-101 AMFI TiPi SIRA (4+3) 32 119 48
8 E-102 AMFI TiPi SIRA (3+2+3) 24 64 24
9 E-103 AMFI TiPi SIRA (2+3+2) 24 56 24
10 E-104 AMFI TiPi SIRA (3+3+3) 24 72 24
11 E-105 AMFI TiPi SIRA (4+3) 32 119 48
12 E-201 ORTAOKUL TiPi (2+2+2+2) 32 64 32
13 E-202 ORTAOKUL TiPi (2+2+2+2) 32 64 33
14 E-203 ORTAOKUL TiPi (2+2+2+2) 32 64 34
15 E-204 AMFI TiPi SIRA (3+3+3) 24 72 24
16 E-205 AMFI TiPi SIRA (3+2+3) 24 64 24
17 E-206 AMFI TiPi SIRA (4+3) 24 84 24

Toplam 568 1274 565

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baglica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren
o6gretim elemaninin kullanimi icin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile 6grenci siralari yer
almaktadir. Fakiilte blinyesinde yer alan teorik egitim amacl dersliklerin kapasitesi ve teknik
donanimi derslerin stirdiriilmesi acisindan yeterli dlizeydedir. Bilhassa Muhasebede kullanilan
paket programlarin uygulamasinin gosterilmesi acisindan bilgisayar laboratuvari yeterlidir.

2023 yilinda yayimlanan raporda bilgisayarlarin gilincellenmesine ve bakimlarinin
yenilenmesine ihtiya¢c oldugu belirtilmisti. Bu dogrultuda bir laboratuvardaki bilgisayarlarin
glincellemesi ve yenilenmesi tamamen gerceklestirilirken ikinci laboratuvarda ise bilgisayar ve
monitorlerin yenilenmesine devam edilmektedir. Her iki bilgisayar laboratuvarinin da
glnlimiz kosullarina daha uygun hale getiriimesiyle 6grencilerimize sunulan olanaklar da
buna uygun sekilde gelisecektir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

A-BiL.LAB.1 TEK KiSILIK 29 BiLGISAYAR 48 48 29

A-BIL.LAB.2 TEK KiSILIK 29 BILGISAYAR 48 48 29




7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-o6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Kirkgdz Kampiisti Toplam Alan: 349.474 m? Bolvadin MYO’nun Kullandigi Alan: 255.147
m? geri kalani Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakdiltesince kullaniimaktadir. Bu kampus alaninda
bircok tesis ortak kullanimdadir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Bolvadin  Uygulamali  Bilimler  Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda
sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit
gecirebilecekleri Bolvadin Meslek Yiksek Okulu ile ortak kullanilan kantini bulunmaktadir.
Fakiilte bahcesinde 22.910 metrekare yesil alan 5.000 kisi kapasiteye sahiptir. Havanin acik
oldugu zamanlarda oturabilecekleri 50 adet kamelya vardir. Tablo 7.2.1’de kullanilan sosyal
alanlara iliskin veriler gorilebilmektedir.

Ayrica kampls igerisinde yer alan Universite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal
Tesisler mevcuttur. Bunlar 6grenci ve personele ait yemekhane, acik spor tesisleri, kapali spor
salonu mevcuttur. Ayrica Kiltlir merkezi, 625m2 kapali alandan olusan 330 kisilik konferans
salonu, 314 m2 alana sahip 400 kisilik cami mevcuttur. Bolvadin MYO ile ortak kullanilan 6.230
kitaba sahip kitiiphane, sinema salonu ve bisiklet kullanimi igin bisikletler mevcuttur. Ozetle
Tabloda da bunlar gésterilmistir. Universite 6grencileri icin gerekli olan bircok imkan
mevcuttur. Ayrica kampus disinda 6zel sektore ait 6grenciye hitap eden kafeler mevcuttur.

Tablo 7.2.1 Ogrencilerin Kullandiklari Sosyal Alanlar

L. Alan Kapasite Malzeme Sayilan (Kitap, Masa, Sira,
Sosyal Tesisleri o .
(Metrekare) (Kisilik) Bilgisayar)
Yemekhane (Personel) 562 m? 100
Yemekhane (Ogrenci) 562 m?2 150
Kantin 324 m? 250
Acik Spor tesisleri 8.550 m? 1.300
Kapali Spor Tesis 1.324 m? 400
Kiltur Merkezi 300 m? 300
Kittiphane 244 m? 150 6.230 Kitap
Yesil Alan 22.910 m? 5.000 Kamelya Sayilari 50
Toplanti, Seminer ve Konferans ,
Salonu 585 m 500
Sosyal Alanlar 1.432 m? 2.000
Sinema Salonu 100 m?50 50
Acik Otopark 1.600 m? 160




7.2.2 Ogretim elemanlar, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

Her Ogretim elemanina iliskin birer oda, internet erisimi, dolap gibi malzemelerle
donatiimistir. Ayrica Akademik personel ¢alisma odasi, idari personel ¢alisma odasi, kurul
toplanti odasi gerekli demirbaslar ile donatilmis ve hizmete sunulmustur.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

idari binada muhasebede kullanilan paket programlarin uygulamasini gésterecek 2
adet 29 +29 toplamda 58 bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Bilgisayarl
Muhasebe derslerinde aktif kullanilmaktadir.

7.3.1 Ogrencilere ¢agdas 6grenim araglarini kullanmayi 6grenmeleri igin saglanan olanaklari
anlatiniz.

Ogrencilere belirlenen derslerde sunum ve rapor hazirlamalari yoluyla hem Office
programlarina hem de sunum cihazlarinin kullanimina hakim olmalari saglanmalari
calisilmaktadir. Ayni zamanda sektérde kullanilan paket programlarda uygulamali olarak
gosterilmektedir.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bilgisayar laboratuvari alan olarak yeterli olmakla birlikte zaman icerisinde
laboratuvarlara kullanilan bilgisayarlarin gdzden gegirilerek yenilenmelerine ihtiyag
duyulmaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Kirkgdz Kampisiinde Bolvadin MYO ile ortaklasa kullanilan 244 m2 alana sahip 150
ogrenci kapasitesine sahip 6230 kitabin bulundugu bir kitliphane mevcuttur. Kitliphane
kaynaklarinda glincelleme vyapilmaktadir. Kampus icerisinde 6grencilere veri tabanlarini
kullanarak giincel kaynaklara ulasabilmektedirler.



Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI)
Basili Yayinlar Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) Cesit
Merkez Kutliphane T.ezler - Adet
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK)
E-Kitap (Abone + Satin) Adet
Merkez Kitliphane E-Dergi (Abone) Adet
E-Tez (Abone) Adet
TOPLAM

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals

Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM)

ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books

Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

ScienceDirect

Elsevier e - Book

Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGl Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabani

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kampus girisinde glivenligi saglayacak toplamda 8 giivenlik gérevlisi mevcuttur. 24 saat
nobetlese 2 givenlik gorevlisi beklemektedir. Kirkgdz Kamplisii'nde yer alan tim akademik,
idari ve sosyal amacli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Bolvadin



Uygulamali Bilimler Fakiltesi binasi da dahil olmak Uzere, binalarin her katinda periyodik
olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tipleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda
uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini,
program tiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi idari binasinda laboratuvar ve dersliklerde
gerekli teknik sorunlari giderecek tekniker ve teknik servis odasi mevcuttur. 2023 yilinda
yayimlanan raporda konuya iliskin birim olarak en biyuk eksikligimiz, teknik personelin
olmamasiydi. Birimimizde hala goérev vyapan teknik personel olmamakla birlikte
laboratuvarlarimizin yenilenmesi ve giincellenmesi siireclerinde tiniversitemiz Bilgi islem Daire
Baskanhgindan destek talep edilmektedir.

7.5.2 Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.

Kapi girisinde engellilere ait asansér mevcuttur. Ayni zamanda kampUlsimiiz engelsiz
kampds belgesine sahiptir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1. Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, Giniversite,
mitevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1’
doldurunuz.

Muhasebe ve Finans Yonetimi BolimuU program biitgesi Bolvadin Uygulamali Bilimler
Fakiltesi bitcesi icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Bolvadin
Uygulamal Bilimler Fakiltesi bltcesi her yil temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi'na iletilmekte, ilgili daire baskanhgl mali yil sonunda (Aralik ayi) Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi butgesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi
bitce onayina bagh olarak) onaylamaktadir. Fakilte bitcesi icerisinde mali yil siresince gelir
ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanhgina bildirilmektedir. Muhasebe ve Finans
Yonetimi BolimU program bitgesi gelirlerinin tamami doner sermaye olmaksizin Afyon
Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek her
mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bélime tahsis
edilmektedir.



Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Biitce Kalemleri ise;
e Temel Maaslar Taban Ayligi
e Zamlar ve Tazminatlar Odenekler
e Sosyal Haklar
e Ek Calisma Karsiliklari Ek Ders Ucretleri
e Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
e Saglik Primi Odemeleri
e Sosyal Glivenlik Primi 6demeleri
e Saglik Primi Odemeleri
e Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlari
e Temizlik Malzemesi Alimlari,
e Yurtici Gegici Gorev Yolluklari,
e  VYurtici Stirekli Gorev Yolluklari,
e Posta ve Telgraf Giderleri
e Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri
e Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari
e Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari,
e Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
e  Okul Bakim ve Onarimi Giderleri
e Ek Ders Ucretleri
e Parasal harcamalar ve dagilimlara iliskin bilgiler Ek 13 de goriilmektedir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans

Yénetimi]
Harcama Kalemleri 2024 2025 2026
Personel Giderleri 15381840,96¢ | 21218000,00¢ | 14963148,06%
Ek Ders Ucretleri 62969,73% 826886,99% 609514,44%
Doner Sermaye Odemeleri 0 0 0
Cesitli Arastirma Yayin Destekleri 0 0 0
Ogretim Elemanlarina Yapilan Toplam Odeme | 15444810,69¢ | 22044886,99¢ | 15572662,5%
Seyahat (Yolluk) Giderleri 19937,26 14000,00& 0
Hizmet Alimlari 0 3000,00% 0
Tiketim Mal ve Malzeme Alimlar 205794,00% 240000,00% 97728,00%
Demirbas Alimlari 0 0 0
Yapi ve Tesisler Onarim Giderleri 67242,37% 67000,00% 0
K¢k Bakim/Onarim 0 0 0
Yatirim Harcamalari 0 0 0
Doner Sermaye Gelirleri 0 0 0
Diger 0 0 0

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
4Miktar ve kaynak belirtiniz.



8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bolim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro
gelisim planlamalari Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanhgi ve Muhasebe ve Finans
Yonetimi Bolim Baskanhgi’nin ortak calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligii’'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini
irdeleyiniz.

Rektorlik makami onayi ve merkezi blitce olanaklari dogrultusunda boliime kadro
tahsisi gerceklestiriimekte, tahsis slirecinde tahsise iliskin bitge de saglanmaktadir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini agiklayiniz.

Bu sirecte oOgretim elemani bltce imkanlari dahilinde kongre katiim destegi
verilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Bollimde ihtiyag¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi
ve isletilmesi amaciyla Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe
Universitesi Rektérligli merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir.

8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamal derslerin
slrdurilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin dizenli
bakimi, uygulamali dersler igin gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi
icin yeterli diizeydedir.

Fakiltede asansor, bilgisayar laboratuvarinda techizatin bakimi periyodik olarak
saglanan bultceden vyaptiriimaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi
(projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve olasi
aksakliklar ve sorunlara aninda midahale imkani edinilmektedir. Bu konularda biitce
planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan bitcenin yetersiz kaldigi durumlarda,



islerligin aksatilmamasi i¢in Universite yonetiminden ek bltce destegi alinmaktadir. Tablo
8.1’de goriilebilir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kapsaminda bir fakullte sekreteri, bir dekan
sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat ve tahakkuk biriminde olmak (izere (g idari personelin
yani sira iki temizlik personeli bulunmaktadir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

Ogrenci islerindeki personel tek basina calistigindan yeterli olmamaktadir. Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiltesinde en 6nemli eksiklik teknik personelin olmamasidir. Teknik
personel ihtiyac olmasi halinde Bilgi islem Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi birimlerinden hizmet alinmaktadir. Teknik personel emekli olduktan sonra yerine
atama yapilmamistir.

Fakiltemiz idari personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel becerilere
sahiptir. idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla (iniversite
biinyesinde yapilan hizmet ici egitimlere katiimlari saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri
Universite rektorligl butcesinden karsilanmakta olup fakilte blinyesinden idari personel igin
ilave biitce ayrilmamaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
dizenlenmelidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliminde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. Muhasebe ve Finans
Yonetimi Boliminin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, bélim ogretim Uyeleri ve fakiltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan bélim
Oz gorevleri, program 6gretim amaclari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda goris
formu araciligiyla goris ve oOnerileri alinmaktadir. Ayrica, ic paydaslardan olan Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanligi ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar



dogrultusunda bolliimde yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikler yapiimaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlar, sektér temsilcileri, diger
Universitelerdeki akademisyenler ve yerel ydnetimlerden bolim program ciktilarinin ve
program 6gretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goris ve onerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan olan TURMOB, Bolvadin Muhasebeci ve Mali Misavirleri, Vergi Daireleri,
YOK, OSYM, tarafindan cikarilan yasa ve yoénetmeliklere gére béliimde dizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, bélim 6gretim elemanlari, isletmede Mesleki Egitimde sektor
temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve gorislerini almaktadirlar.

Bolim baskanhg tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goris ve oneriler, bolim
kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bolum
Kuruluna sunulan bu goris ve oOneriler, bolim 06gretim elemanlar tarafindan tartisilip
goruslilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan goris ve oneriler disinda, bolim 6z goérevleri, program 6gretim amaclari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-6gretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konulari
gorisilmektedir. Bolim kurulunda gorisiilen konular ve alinan kararlar egitim- O0gretim
faaliyetlerinin sirdiridlmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, bélimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin gorisleri ve
dis paydas gorusleri egitim ve 6gretimin sirdirtilmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek dénemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Bolim baskanhiginin tespitleri
ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim Ogretim
faaliyetlerinin stirdlrilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.

9.1.1 Programin, bolim, fakiilte ve universite iist yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak agiklayiniz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin
ve fakiiltenin Universite igerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semayl Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rekt6r yardimcisi, dekan gibi).



Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
Henlz programa 6zgl oOlgutler gelistirilmemistir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda o6lgme-degerlendirme
aracihgiyla programa 6zgii dlgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

SONUC

Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin
Uygulamal Bilimler Fakiltesi blinyesinde kokli gegmisinden aldigi giigle, gelecegin finans ve
muhasebe dinyasini sekillendirecek vyenilikgi vizyonunu kararllikla strdirmektedir.
Hazirlanan 2026 yili Program Ozdegerlendirme Raporu, programin gecmis dénemlerde elde
ettigi basarilari tescillerken, yonini tamamen yarinin dijital, slrdirilebilir ve kiresel
ekosistemine donmis bir bolimin dinamik yol haritasini sunmaktadir. Gegcmis donem
hedeflerini bliylik oranda gercege donistlirmis olan programimizda, teoriyi sahaya taslyan ve
30 AKTS is yikiyle yiritilen zorunlu isletmede Mesleki Egitim modelinin giiclii etkisiyle,
mezunlarimizin blyutk bir cogunlugu henliz mezuniyet yilinda veya 6ncesinde is hayatina
atilmasi saglanmistir. Bununla birlikte ¢agin gereksinimlerine gore tasarlanan yenilikgi yeni
mifredatimiz 2025 yilinda Universite senatosunun onayindan gecerek 2025-2026 Akademik



Yilinda 6grencilerimizle bulusturulmus ve boélime akademik derinlik katacak olan Finansal
Ekonomi yiiksek lisans programi YOK tarafindan kabul edilmistir. Ayrica, ge¢mis raporlardaki
ihtiyac analizleri dogrultusunda birinci bilgisayar laboratuvarimiz ¢agdas normlara uygun
olarak tamamen yenilenirken, ikinci laboratuvarimizin da modernizasyon siireci baslatilmistir.
Elde edilen bu kazanimlar, programimizi sadece dis degerlendirme 6lgltlerine uyan bir yapi
olmaktan c¢ikarip kendi gelisim kiltlrinG Greten dncl bir egitim merkezine dénlstirmis olup;
gelecege donuk proaktif vizyonumuz kapsaminda su stratejik alanlara odaklanilacaktir:

e Program bazli akreditasyon basvuru sireci, 6grencilerimize uluslararasi diizeyde
taninan bir egitim deneyimi sunmanin anahtari olarak yiritilmektedir. Portekiz ve
Polonya ile yuriatilen mevcut Erasmus ortakliklarimiza ek olarak 2026 yili itibariyla
Hirvatistan’daki saygin bir Universiteyle imza asamasina getirilen yeni anlasma,
ogrencilerimizin kiiresel arenada rekabet edebilirlik glicini en st seviyeye
cikaracaktir.

e Yeni donemde, mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimizin bireysel basari haritalarini
cikaracak, analitik ve teknolojik yetkinliklerini dogrudan dlcecek somut kanitlara dayali
dijital takip ve rubrik sistemi tam anlamiyla devreye alinarak her mezunumuzun
program ciktilarinin (PC1-PC13) sagladig1 6zgiivenle sektdore adim atmasi saglanacaktir.

e Yeni mifredatimizin sundugu esneklik kullanilarak; yesil mutabakat, karbon
muhasebesi, strdirilebilirlik raporlamasi ve yapay zekd destekli finansal analiz gibi
yarinin diinyasinda en ¢ok aranan nis alanlar ders iceriklerine gli¢ll bir bicimde entegre
edilmeye devam edilecektir.

e Glgli ve Uretken akademik kadromuzun arastirma-gelistirme motivasyonu uluslararasi
projelerle desteklenirken idari ve teknik altyapidaki personel optimizasyonlari
Universitemiz st yonetimiyle ylritilen yapici koordinasyon sayesinde 6grenci odakli
ve dinamik bir vizyonla yeniden yapilandirilacaktir.

Sonug olarak Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi, gecmis basarilarindan aldigi
ilhamla, degisimi takip eden degil degisime yon veren; mezunlarini dijitallesen kiresel finans
piyasasinin etik degerlere bagli, analitik dlstinebilen liderleri olarak yetistiren cagdas ve surekli
gelisen bir gelecege dogru emin adimlarla ilerlemektedir.



