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GIRIS

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 01.02.2010
tarihli ve 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmus, 26.02.2010 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmis ve egitim faaliyetlerine baslamistir. Bolvadin
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 20.05.2021 tarihli ve 4000 sayili Cumhurbaskani Karariyla
Bolvadin Uygulamal Bilimler Fakiltesine donUstlrilmis ve egitim faaliyetlerini fakilte
statlisiinde surdirmeye baslamistir.

Lojistik Bélimii, Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
blinyesinde 2013 yilinda kurulmustur. Bélime ilk kez 2013-2014 egitim-6gretim yilinda birinci
ve ikinci 6gretim programlari kapsaminda 6grenci alinmis, bélim ilk mezunlarini 2016-2017
egitim-0gretim yilinda vermistir. Bolimin adi, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Lojistik
Yonetimi Bolim olarak degistirilmistir.

Lojistik Yonetimi Bolimu, dort yillik lisans egitimi vermektedir. Egitim programi; etkili
iletisim kurabilen, mesleki ve kisisel becerileri gelismis, sosyal sorumluluk bilincine sahip ve
surekli gelisimi benimseyen profesyonel yoneticiler yetistirmek amaciyla hazirlanmistir.
Program kapsaminda 6grencilere glincel teorik bilgilerin yani sira bu bilgilerin calisma
hayatinda kullanilmasina yénelik uygulamali egitimler de verilmektedir. Ogrencilerin
edindikleri mesleki bilgileri uygulama ortaminda deneyimleyebilmeleri amaciyla zorunlu
isletmede Mesleki Egitim uygulamasina yer verilmektedir. Bu kapsamda 4. sinif égrencileri, bir
donem boyunca tam zamanli olarak, Universite tarafindan belirlenen sartlari saglayan ozel
sektér kuruluslarinda veya kamu kurumlarinda isletmede Mesleki Egitim uygulamasina
katilabilmektedir.

Lojistik Yonetimi Bolimiinden mezun olan 6grenciler, ulusal ve uluslararasi diizeyde
genis istihdam olanaklarina sahiptir. Mezunlar; isletmelerin lojistik, tedarik zinciri, dis ticaret,
satin alma, Uretim planlama, dagitim, depolama, stok yonetimi ve ulastirma birimlerinde gérev
alabilmektedir. Ayrica ithalat ve ihracat firmalarinda, lojistik hizmet saglayicilarinda,
gimrikleme kuruluslarinda, liman ve terminal isletmelerinde, kargo ve dagitim sirketlerinde
ve uluslararasi tasimacilik alaninda faaliyet gosteren isletmelerde cesitli pozisyonlarda calisma
imkani bulabilmektedir. Kiiresel ticaretin gelismesi, lojistik faaliyetlerin ¢esitlenmesi ve tedarik
zincirlerinin daha karmasik hale gelmesi, alaninda nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiyaci
artirmakta ve bolim mezunlarina 6nemli kariyer firsatlari sunmaktadir.



1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davranislan) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Lojistik Yonetimi Bolimiine &grenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi  (YKS)
sonuclarina gére merkezi yerlestirme yoluyla yapilmaktadir. Programa Esit Agirlik (EA) puan
turdyle 6grenci kabul edilmektedir. Bolimiin kontenjani 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024
egitim-ogretim yillarinda 40; 2024-2025 ve 2025-2026 egitim-6gretim yillarinda ise 50 olarak
belirlenmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda programa kayit yaptiran 6grenci olmamistir.
2022-2023 ve 2023-2024 egitim-6gretim yillarinda 41’er, 2024-2025 ve 2025-2026 egitim-
ogretim vyillarinda ise 52’ser 6grenci bolime yerlesmis ve program kontenjanlari tamamen
dolmustur. Ogrenci kabuliine iliskin kontenjan, kayit yaptiran 6grenci sayisi, giris puani ve
basari sirasi verilerinin yillara gére degisimi ilgili tabloda sunulmaktadir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Son bes yilda programa
alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo
1.1’i doldurunuz.

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Lojistik Yonetimi
bélimiine Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav
sonuglarina gore yapilmaktadir ve 2018 yilindan itibaren esit agirhk (EA) puan tirinden
Ogrenci alinmaya baglanmistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2021 2022 2023 2024 2025
Hazirlik Ogrencisi - - - 5 3
Ogrenci 144 151 173 174 194
Mezun 95 41 39 36 22

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, girig puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Lojistik Yonetimi Boliminin kontenjani 2021, 2022 ve 2023 yillarinda 40 6grenci
olarak belirlenmis, 2024 yilinda 50 6grenciye yikseltilmis ve 2025 yilinda da 50 6grenci olarak
uygulanmistir. 2023, 2024 ve 2025 yillarinda boélim kontenjanlarinin tamami dolmus, 2025
yihinda 52 6grenci bélime yerlesmistir. Son bes yila iliskin kontenjan, kayit yaptiran 6grenci
sayisl, giris puani ve basari sirasi bilgileri Tablo 1.2’de sunulmaktadir.

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kavit Yerlestirme
Y Girig Puani Girig Basari Sirasi Puan Tiri
Yaptiran
Akademik Y1l Kontenjan P .
Ogrenci En En
En Dislk En Dlslk
Sayisl Yuksek : Yuksek 3




2025-2026 50 52 270,545 | 249,631 . 811,050 EA
2024-2025 50 52 299,487 | 238,650 - 982,303 EA
2023-2024 40 41 276,234 | 238,335 - 1.032,483 EA
2022-2023 40 41 288,552 | 237,085 - 1.045,925 EA
2021-2022 40 - - - - - EA

jeinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilan1 (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir
degerlendirmesini veriniz.

Lojistik Yonetimi Bolimui, 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci
almaktadir. 2021-2022 déneminde kontenjan dolulugu 6énemli dlciide dismus, Universite
sinavinda baraj uygulamasinin kaldirilmasiyla birlikte 6grenci sayilari yeniden artmustir.
Bolimiin 2022-2023 ve 2023-2024 dénemlerinde 40, 2024-2025 ve 2025-2026 dénemlerinde
ise 50 kisilik kontenjani tamamen dolmustur. Programa kabul edilen 6grencilerin, 6gretim
programi, akademik danismanlik ve isletmede Mesleki Egitim uygulamasi sayesinde
hedeflenen bilgi, beceri ve davranislari 6ngoriilen siirede kazanabilecek altyapiya sahip
olduklari degerlendirilmektedir. Programimizda egitim ve Ogretimine devam eden
ogrencilerimizin  detayl istatistiksel verileri  Ylksekdgretim Program  Atlas’'nda
(https://yokatlas.yok.gov.tr/) yer almaktadir. Ogrencilerimizin profil yapisina ve sayisal

verilerine bu adres lzerinden de erismek mimkuinddr.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklayiniz ve program o6grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna
iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla Tablo kullanabilirsiniz.

istege Bagh Yabanci Dil Hazirhk Programi 2024-2025 akademik yilinda uygulamaya
alinmis ve 2025-2026 akademik yilinda da devam etmistir. 2025 yili itibariyla Lojistik Yonetimi
Béliimiinden 3 dgrenci hazirlik egitimine katilmistir. istege Bagh Hazirlik Sinifi’na iliskin tanitim
ve tesvikler b6lim baskanligimizca devam etmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Lojistik Yonetimi Bolimiine yatay ve dikey gecis yoluyla kabul edilen 6grencilerin
intibak ve ders muafiyeti islemleri, Afyon Kocatepe Universitesinin ilgili egitim-6gretim, yatay
gecis ve muafiyet dizenlemeleri dogrultusunda yiritilmektedir. Ogrencilerin daha 6nce
o6grenim goérdikleri programlarda basariyla tamamladiklari dersler; ders igerigi, kredi veya
AKTS degeri ve basari durumu dikkate alinarak Bélim Muafiyet ve intibak Komisyonu



tarafindan degerlendirilmekte, alinan kararlar Bolim Kurulu araciligiyla Fakilte Dekanligina
sunulmaktadir. Yatay gegis, muafiyet, yatay-dikey gecis muafiyeti ve ¢ift anadal bagvurularinda
kullanilan formlar fakiiltenin Genel Ogrenci Formlari sayfasinda ©grencilerin erisimine

sunulmaktadir.

Lojistik Yonetimi Programi Ogrencilerine Bankacilik ve Sigortacilik ile Muhasebe ve
Finans Yonetimi programlarinda cift anadal yapma imkani taninmistir. Benzer sekilde soz
konusu programlarin 6grencileri de Lojistik Yonetimi Programinda cift anadal yapabilmektedir.
Mevcut ¢ift anadal programlarina iliskin bilgilere Ogrenci isleri Daire Baskanhginin Cift Anadal
—Yandal Programlarimiz sayfasindan yayimlanmaktadir.

Bolim Muafiyet Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRTAS — Baskan
Dr. Ogr. Uyesi izzet GULSEN — Uye

Dr. Ogr. Uyesi Tugrul BAYAT — Uye

1.2.1 Tablo 1.3’ii son bes yil igin doldurunuz.
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift L .
] . ] Baska Bolimlerde Cift
. Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baslamis
Akademik Yil%2 . . . . o Anadala Baslamis Olan
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci Olan Baska Bolimiin o .
o . Program Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi

2025-2026 - 3 - -
2024-2025 - 4 - -
2023-2024 - 3 - -
2022-2023 - 4 - -
2021-2022 2 4 - -

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Lojistik Yonetimi Bolumi oOgrencilerine 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren
Bankacilik ve Sigortacilik ile Muhasebe ve Finans Yonetimi programlarinda cift anadal yapma
imkani taninmistir. S6z konusu cift anadal programlari, 13.09.2022 tarihli ve sirasiyla 2022-13-
89-c-i ile 2022-13-89-c-ii sayili kararlarla yirurlige girmistir. Bununla birlikte 2023, 2024 ve
2025 vyillarinda Lojistik Yonetimi Boliminden cift anadal programina katillan 6grenci
bulunmamaktadir. Fakilte blinyesinde yandal programi uygulanmamaktadir.

Yatay gecis, dikey gecis ve baska yiksekogretim kurumlarinda veya programlarda
alinan derslerin degerlendirilmesi; Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Yatay Gecis Yonergesi ile Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak

islemleri_Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda yiritilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin

daha 6nce basariyla tamamladiklari dersler, ders icerikleri, ders saati, kredi veya AKTS



degerleri ile basari notlari dikkate alinarak Lojistik Yonetimi Bélimii Muafiyet ve intibak
Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Zorunlu derslerde igeriklerin en az %80 oraninda
uyumlu olmasi ve ders saati, kredi veya AKTS degerlerinden birinin esit ya da ylksek olmasi
esas alinmaktadir. Secmeli derslerde ise ders saati, kredi veya AKTS degerlerinden birinin esit
ya da yliksek olmasi yeterli kabul edilmektedir.

Muafiyet ve intibak basvurularinda 6grencinin dilekgesiyle birlikte daha 6nce aldigi
derslere ait onayl ders igeriklerini ve not belgesini sunmasi gerekmektedir. Basvurular ilgili
komisyon tarafindan degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla kesinlestirilmekte,
muaf olunan toplam AKTS dikkate alinarak 6grencinin intibak edecegi yariyil belirlenmektedir.
Ogrenciler, kararin kendilerine bildirilmesini izleyen bes is giini icinde sonuca itiraz

edebilmektedir.

Tablo 1.4 Muafiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

L o Universite
Universite Universite
- Basari
Basari Basari Diger Karsihklar
Notu
Katsayisi Notu .
Aralig
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90 -100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C lyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD e Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50-10,99 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

Yatay gecis basvurularinda kullanilan formlara fakiiltemizin genel 6grenci formlari

adresinden ulasilabilmektedir:

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.
Lojistik Yonetimi Bolimi 6grencilerinin uluslararasi deneyim kazanmalarini ve 6grenci
hareketliligi programlarindan yararlanmalarini tesvik etmek amaciyla Erasmus+ 6grenim ve
staj hareketliliklerine iliskin bilgilendirme calismalari yiritilmektedir. Her akademik yilin
basinda gerceklestirilen fakilte ve b6élim oryantasyon programlarinda 6grencilere Erasmus+
programinin kapsami, basvuru kosullari, yabanci dil sinavi, degerlendirme siireci, anlasmali
Universiteler ve hareketlilik sonrasinda derslerin taninmasina iliskin bilgi verilmektedir. Ayrica
Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yayimlanan basvuru ilanlari, sinav duyurulari, sonuglar ve oryantasyon toplantilari bélim
ogrencilerine duyurulmakta; 6grencilerin 68renim ve staj hareketliliklerine basvurmalari tesvik
edilmektedir. Universite tarafindan 2025-2026 egitim-6gretim yili kapsaminda Erasmus+
ogrenim ve staj hareketliligi basvuru, yerlestirme ve oryantasyon siirecleri ylritilmustr.
Lojistik Yonetimi Bolimu 6grencilerinin Erasmus+ hareketliliginden yararlanabilmeleri
icin bolimin egitim alaniyla uyumlu kurumlararasi anlasmalar takip edilmekte ve yeni



anlagsmalarin gelistirilmesine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrenciler; béliim Erasmus
koordinatorligu ve akademik danigsmanlari araciliglyla basvuru, ders segimi, 6grenim
anlasmasinin hazirlanmasi, ders eslestirme ve hareketlilik sonunda kazanilan kredilerin
taninmasi konularinda yonlendirilmektedir. Bolimin Erasmus koordinatorligli gorevi,
Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin koordinatérler listesinde ayrica
tanimlanmistir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklar belirtiniz.

Lojistik YOnetimi Programi kapsaminda vyurdrlikte bulunan Erasmus+ KA131
kurumlararasi anlasmalari Tablo 1.5’te sunulmaktadir. Anlasmali yiiksekdgretim kurumlari,
o6grenci ve personel kontenjanlari, anlagsmalarin gecerlilik streleri ve iletisim bilgileri Afyon
Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin giincel
anlasmalar sayfasinda yayimlanmaktadir. Lojistik Yonetimi Programinin uluslararasi is birligi
olanaklarini gelistirmek ve 6grenci hareketliligini artirmak amaciyla, programin egitim alaniyla
uyumlu farkl yiksekogretim kurumlariyla yeni Erasmus+ anlagmalari yapilmasina yonelik
iletisim ve gérismeler strdurilmektedir.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu Romanya
Fundacdo Terras de Santa Maria da Feira Portekiz
University of Lomza Polonya

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Lojistik Yonetimi BoOlimi 6grencilerinin Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliliklerine
katihmini artirmak amaciyla giincel ilanlar, basvuru kosullari, kontenjanlar ve yabanci dil
siirecleri bélim kanallari (izerinden duyurulmaktadir. Ogrenciler; basvuru, ders eslestirme,
6grenim anlasmasi ve doniste kredi tanima islemlerinde boliim koordinatorligu ile akademik
danismanlar tarafindan yonlendirilmekte, hareketlilik hakki kazananlara ayrica oryantasyon
destegi saglanmaktadir. Gergeklestirilen toplantilar Tablo 1.7'de gosterilmistir.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

Fakilte Bazh Oryantasyon Programi 2 Ekim 2025 Naime Goker Konferans Salonu
Erasmus Tanitim Toplantisi 8 Ekim 2025 | Amfi 2

Program Bazl Oryantasyon Programi 11 Mart 2026 | E-105

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.

2025-2026 egitim-dgretim yili bahar déneminde bir égrencimiz Erasmus+ Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda Polonya’daki University of Lomza’ya gitmistir. Bir yandan
ogrencilerimizin ilgili programlara katilmasi icin farkli etkinlik ve gériismelerle tesvik edilmeye



calisiirken ve bilgilendirilirken diger yandan da program olarak 6zellikle Erasmus+ anlasma
sayimiz artirilmaya ¢alisilmaktadir.
Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi Ulke ve Universite Giden 6grenci bilgileri

Program Sinif Sayi
University of Lomza Management 3 1
Toplam 1

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Lojistik Yonetimi Bolimiinde 6grencilere kayit yaptirdiklari tarihten itibaren akademik
danismanlik hizmeti verilmektedir. Her sinif diizeyi igin gérevlendirilen akademik danismanlar
dgrencilerin ders secimi, akademik gelisim, 6grenci hareketliligi, isletmede Mesleki Egitim ve
kariyer planlamasi siireclerinde yonlendirilmesini saglamaktadir. Danismanlk hizmetleri
oryantasyon toplantilari, bireysel gérismeler, sektor temsilcilerinin katildigi etkinlikler ve
teknik gezilerle desteklenmektedir. Ogrencilerin lojistik sektdriinii tanimalari, mesleki
hedeflerini belirlemeleri ve mezuniyet sonrasi kariyer olanaklari hakkinda bilgi edinmeleri
amaglanmaktadir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilere birinci siniftan itibaren akademik danisman atanmakta ve ayni danismanin
ilgili sinifi sonraki akademik yillarda da takip etmesine 6zen gosterilmektedir. Akademik yil
basinda gerceklestirilen oryantasyon toplantilarinda ders kayitlari, mifredat, AKTS, sinav ve
basari degerlendirme sistemi, yatay ve dikey gegis, ¢ift anadal, Erasmus+ ve 6grenci kullpleri
hakkinda bilgi verilmektedir.

Akademik danismanlar 6grencilerin ders kayitlarini incelemekte, akademik basarilarini
takip etmekte ve karsilasilan sorunlara yonelik bireysel yonlendirme saglamaktadir. Kariyer
planlamasi kapsaminda ise 6grenciler, lojistik sektériindeki calisma alanlari, isletmede Mesleki
Egitim slireci, staj ve istihdam olanaklari hakkinda bilgilendirilmektedir. Sektor temsilcilerinin
katildigi konferanslar, soylesiler, teknik geziler ve mesleki etkinlikler araciligiyla 6grencilerin
kariyer farkindaliklarinin gelistirilmesi desteklenmektedir.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.

Lojistik Yonetimi Bolimiinde dort sinif diizeyinin her biri icin bir akademik danisman
gorevlendirilmekte ve 2025-2026 egitim-6gretim yilina iliskin danismanhk dagilimi Tablo
1.12’de sunulmaktadir. Akademik danismanlar her dénem basinda 6grencilerle toplanti
yaparak ders kayitlar, akademik takvim ve dénem iginde yiratilecek islemler hakkinda
bilgilendirme yapmakta ve donem sonunda ise Ogrencilerin akademik gelisimlerini
degerlendirmektedir.



Danismanlar, ders kayitlarinin kontrol edilmesinin yaninda 0Ogrencilerin basari
durumlarinin izlenmesi, akademik ve idari sorunlarinin ilgili birimlere yénlendirilmesi, kariyer
hedeflerinin belirlenmesi ve isletmede Mesleki Egitim siirecinin planlanmasina katki
saglamaktadir. isletmede Mesleki Egitim yeri bulmakta zorlanan 6grencilere uygun isletmelere
ulasilmasi konusunda destek verilmekte ve uygulama siireci boyunca 6grencilerin gelisimi
takip edilmektedir.

Tablo 1.12 Sinif Diizeyine Gore Akademik Danismanlik Dagilimi
2025-2026 GUZ DONEMi AKADEMIiK DANISMAN LIiSTESi

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Danigsmani Oldugu Boliim
Dr. Ogr. Uyesi izzet GULSEN Lojistik Yénetimi 1. Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul BAYAT Lojistik Yénetimi 2. Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Burcu KAYNAR BILEN Lojistik Yénetimi 3. Sinif
Ars. Gor. Muhammed KARATAS Lojistik Yonetimi 4. Sinif

2025-2026 BAHAR DONEMi AKADEMiK DANISMAN LiSTESI

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Danigsmani Oldugu Boliim
Dr. Ogr. Uyesi izzet GULSEN Lojistik Yonetimi 1. Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul BAYAT Lojistik Yénetimi 2. Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Burcu KAYNAR BILEN Lojistik Yénetimi 3. Sinif
Ars. Gor. Muhammed KARATAS Lojistik Yonetimi 4. Sinif

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Lojistik Yonetimi Boliminde 6grencilerin basarilari ara sinav, yariyil sonu sinavi, 6dev,
proje, sunum, kisa sinav ve uygulama calismalari gibi farkli 6lcme aracglari kullanilarak
degerlendirilmektedir. Kullanilacak 6lgme araclari ve bu araglarin basari notuna etkileri her
yariyilin basinda dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Belirlenen oranlar
Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir. Olgme ve
degerlendirme islemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi hikiimleri dogrultusunda yurutilmektedir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle
olguldiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari dersin niteligine gore yazili sinav, édev, proje,
sunum, kisa sinav, uygulama ve derse katilim gibi yontemlerle 6lglilmektedir. Kullanilacak
degerlendirme araclari ile bunlarin basari notuna etkileri yariyil basinda Sinav Yizdelikleri
Bildirim Formu araciligiyla sisteme tanimlanmaktadir. Bu bilgilere ders izlencelerinde de yer
verilerek 6grencilerin degerlendirme sireci hakkinda 6nceden bilgi sahibi olmalari
saglanmaktadir. Ogrencinin basari notu dénem boyunca kullanilan élgme araclarindan aldig
puanlarin ilan edilen oranlar dogrultusunda hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Dénem
sonunda elde edilen basari puani ilgili yonetmelikte belirtilen esaslara gére harf notuna ve
dortliik sistemdeki karsiligina dontstirilmektedir.



1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Olgme araglarinin ve bunlarin basari notuna etkilerinin yariyil basinda ilan edilmesi
ogrencilerin hangi olcltlere gore degerlendirilecegini 6nceden bilmesini saglamaktadir. Ayni
dersi alan biitlin 6grenciler 6nceden belirlenen olglitler dogrultusunda degerlendirilmektedir.
Sinav programlari 6grenci ve 6gretim elemanlarinin gorisleri dikkate alinarak hazirlanmakta
ve Fakilte Yonetim Kurulu karari sonrasinda kesinlestirilerek duyurulmaktadir. Sinav
notlarinin Ogrenci Bilgi Sistemi lzerinden hesaplanmasi ve ilan edilmesi degerlendirme
siirecinin izlenebilirligini artirmakta ve islem hatalarini azaltmaktadir. Ogrenciler agiklanan
sinav sonuglarina ilan tarihini izleyen bes is giin icinde itiraz edebilmektedir. Yapilan itirazlar
ilgili 6gretim elemani tarafindan yeniden incelenmektedir. Sinavlarda uygulanacak kurallar
onceden duyurulmakta ve sinav salonlarinda 6grencilerin goérebilecegi sekilde ilan
edilmektedir. Bu uygulamalar 6l¢cme ve degerlendirme siirecinin seffaf, adil ve tutarli bicimde
yuritilmesini saglamaktadir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Lojistik Yonetimi Boliminde o6grencilerin mezuniyet islemleri Afyon Kocatepe

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Afyon Kocatepe

Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

hitkiimlerine gére yuritilmektedir. Ogrencinin mezuniyet hakki kazanabilmesi icin program
mifredatinda yer alan zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlamasi, gerekli kredi ve
AKTS toplamina ulasmasi, mezuniyet i¢cin dngoriilen agirlikl genel not ortalamasini saglamasi
ve Isletmede Mesleki Egitim yikimlGligini yerine getirmesi gerekmektedir. Mezuniyet
asamasindaki 6grencilerin agirlikh genel not ortalamasi, toplam kredisi, AKTS degeri, zorunlu
ve secmeli dersleri, basarisiz dersleri ve isletmede Mesleki Egitim durumu Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden kontrol edilmektedir. Mezuniyet kosullarini sagladigi belirlenen 6grenciler
akademik danisman, Bolim Baskanligi, Mezuniyet Komisyonu ve Fakilte Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendiriimektedir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gésteren Tablo 1.13’ii
doldurunuz.

Lojistik Yonetimi Bolimu ilk mezunlarini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda vermistir.
Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin son bes akademik yildaki degisimi Tablo 1.13'te
sunulmaktadir. Tablodaki 2025-2026 egitim-6gretim yili verileri rapor tarihi itibariyla mevcut
durumu gostermektedir.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

) Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik Yil* Hazirhk
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
2025-2026 3 - - - - 194 3
2024-2025 5 - - - - 174 - - 36 - -




2023-2024 - - - - - 173 - - 39 ; )
2022-2023 - - - - - 151 . - 41 - ]
2021-2022 - - - - - 144 - - 95 ; _

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
31: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yéntem(ler)i 6zetleyiniz.

Mezuniyet asamasina gelen 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden
belirlenmektedir. Sistem lizerinden 6grencilerin agirlikli genel not ortalamasi, tamamladiklari
toplam kredi ve AKTS, zorunlu ve secmeli dersleri, basarisiz dersleri ve isletmede Mesleki
Egitim durumu kontrol edilmektedir. Mezuniyet kosullarini sagladigi goriilen 6grencilerin
bilgileri akademik danisman tarafindan incelenmektedir. Danisman onayindan sonra
ogrencilerin  transkriptleri ve mezuniyet belgeleri hazirlanarak Bo6lim Baskanligina
iletiimektedir. Belgeler Mezuniyet Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve komisyon
raporu dizenlenmektedir. Mezuniyet islemleri Fakilte Yonetim Kurulu karariyla
kesinlestirilmekte ve diploma basim islemleri icin Ogrenci isleri Daire Baskanlgina
gonderilmektedir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Mezuniyet kosullarinin Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden kontrol edilmesi biitiin
ogrencilerin ayni olcltlere gore degerlendirilmesini saglamaktadir. Sistemde yer alan ders,
not, kredi, AKTS ve mezuniyet bilgilerinin kayit altinda tutulmasi islemlerin izlenebilirligini
artirmakta ve hesaplama hatalarini azaltmaktadir. Sistem tarafindan yapilan kontrollerin
akademik danisman, Bo6lim Baskanligl, Mezuniyet Komisyonu ve Fakilte Yonetim Kurulu
tarafindan ayrica incelenmesi ¢cok asamali bir dogrulama stiireci olusturmaktadir. Mezuniyet
kararinin tek bir kisinin degerlendirmesine dayanmamasi ve her agamanin kayit altina alinmasi
strecin glivenilirligini desteklemektedir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
Amaclari: hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.



Lojistik Yonetimi Programinin egitim amaclari, mezunlarin lojistik hizmet
saglayicilarinda ve farkh sektorlerde faaliyet gosteren isletmelerin lojistikle ilgili birimlerinde
kariyer gelistirmelerine odaklanmaktadir. Programin ders plani ve uygulamali egitim
faaliyetleri, mezunlarin lojistik streclerin planlanmasi ve yiritilmesinde gorev almalarini
destekleyecek bicimde olusturulmustur. Program egitim amaclarinda mezunlarin 6zel sektor
ve kamu kuruluslarinda Ustlenebilecekleri goérevler, mesleki kariyerlerini gelistirmeleri,
lisanslistl egitime devam etmeleri ve girisimcilik faaliyetlerine yonelmeleri esas alinmistir.
2.1.1 Programin egitim amagclarini burada listeleyiniz.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglar

PEA1 | Lojistik yonetimi alanina iliskin teorik ve uygulamali bilgiye sahip meslek elemanlari yetistirmek.

PEA2 | Teorik bilgileri lojistik sektdriindeki uygulamalarla bitiinlestirebilen meslek elemanlari yetistirmek.

PEA3 | Etkiliiletisim kurabilen ve ekip ¢alismasina uyum saglayabilen meslek elemanlari yetistirmek.

PEA4 | Mesleki ve sosyal sorumluluk bilincine sahip meslek elemanlari yetistirmek.

PEAS Lojistik sektoriindeki gelismeleri izleyen ve sirekli gelismeyi benimseyen meslek elemanlari
yetistirmek.

PEAG Lojistik slireglerin planlanmasi, yiritilmesi ve yonetilmesinde sorumluluk Ustlenebilecek meslek

elemanlari yetistirmek.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Lojistik Yonetimi Programinin egitim amaglari, mezunlarin programi tamamlamalarini
izleyen Ug ila bes yil icinde ulagsmalari beklenen kariyer sonuglari esas alinarak belirlenmistir.
Program mezunlarinin ulusal ve uluslararasi lojistik isletmelerinde, Uretim ve ticaret
isletmelerinin lojistik ve tedarik zinciri birimlerinde, dis ticaret, tasimacilik, depolama, dagitim
ve gimrikleme alanlarinda uzmanlik ve yonetim sorumlulugu lstlenmeleri beklenmektedir.
Mezunlarin kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda kariyerlerini gelistirmeleri, lisanststi egitime
devam ederek akademik veya mesleki uzmanlik kazanmalari ve girisimcilik faaliyetlerinde
bulunmalari da programin egitim amaclari kapsaminda degerlendirilmektedir. isletmede
Mesleki Egitim uygulamasi, mesleki ingilizce dersleri, teknik geziler ve sektdr temsilcileriyle
gerceklestirilen etkinlikler bu kariyer hedeflerine ulasilmasini desteklemektedir.

2.2.1 Program egitim amaglan ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina
uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir. Yakin gelecekten kasit, 3-5 yil siiresinde bir zamandir. Program egitim
amaglarinin yazim sekli bolim 6z gorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olmalidir.

Lojistik YOnetimi Programinin egitim amaglari, mezunlarin sahip olmasi gereken
bireysel bilgi, beceri ve davranislari degil, mezuniyetten sonraki (i¢ ila bes yil icinde ulasmalari
beklenen kariyer sonuglarini tanimlayacak sekilde hazirlanmistir. Bu kapsamda mezunlarin
ulusal ve uluslararasi lojistik isletmelerinde uzmanlik ve yonetim gorevleri tGstlenmeleri, kamu



ve Ozel sektor kuruluslarinin lojistik ve tedarik zinciri birimlerinde kariyer gelistirmeleri,
lisansustl egitime devam etmeleri ve girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalari esas alinmistir.
Etkili iletisim kurma, ekip ¢alismasina uyum saglama, sorumluluk alma, analitik diisiinme ve
teorik bilgileri uygulamaya aktarma gibi bireysel nitelikler program egitim amaci olarak degil,
program ciktilari kapsaminda degerlendirilmektedir. Boylece program egitim amaglari
bolimin genel misyonunu veya mezunlarin bireysel oOzelliklerini ifade etmek vyerine,
mezunlarin ¢ ila bes vyillik dénemde ulasmalari beklenen mesleki konumlara
odaklanmaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesinin 6z gérevi evrensel diizeyde bilimsel bilgi Gretmek,
mesleki acidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bodlgesel
kalkinmaya katki saglamaktir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesinin 6z gorevi ise evrensel
degerler dogrultusunda bilim ve teknolojiden yararlanan, mesleki bilgi ve beceriye sahip,
bilimsel disilinceyi benimseyen ve edindigi birikimi toplum yararina kullanabilen bireyler
yetistirmektir.

Lojistik Yonetimi Boliminin 6z gorevi, lojistik ve tedarik zinciri alanindaki teorik
bilgileri uygulamayla bitilnlestirebilen, etkili iletisim kurabilen, mesleki ve sosyal sorumluluk
bilincine sahip, sektorel gelismeleri izleyen ve lojistik siireglerde sorumluluk Ustlenebilen
nitelikli mezunlar yetistirmektir. Bolimiin uygulamali egitim yapisi, yabanci dil egitimi,
isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ve sektorle gerceklestirilen etkinlikler bu 6z gérevin
gerceklestirilmesini desteklemektedir.

2.3.1 Kurumun, fakiltenin ve boliimiin 6z gorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Oz Gérevi

Evrensel dizeyde bilimsel bilgi Gretmek, mesleki acidan ¢cagdaslariyla rekabet edebilen
nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Oz Gorevi

Evrensel degerler 1siginda bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak arastirma,
egitim ve hizmet alanindaki Giretimini toplum yararina sunan, mesleki bilgi, beceri, davranis ve
genel kiltire sahip egitimli bireyler yetistirmektir.

Lojistik Yonetimi Béliimii Oz Gérevi

Lojistik ve tedarik zinciri alaninda teorik ve uygulamali bilgiye sahip, sektérel
gelismeleri takip eden, iletisim ve takim galismasi becerileri gelismis, mesleki sorumluluk
Ustlenebilen ve yasam boyu gelisimi benimseyen nitelikli mezunlar yetistirmektir.

Bu 6z gorev dogrultusunda asagidaki stratejiler uygulanmaktadir.

BOZG1: Ogrencilerin ¢agdas ve uygulama agirlikli bir egitim ortaminin sundugu
olanaklardan yararlanmasini saglamak.

BOZG2: Lojistik ve tedarik zinciri ydnetimi alanindaki temel kuram, kavram ve
uygulamalarin kavranmasini saglayacak nitelikte egitim vermek.



BOZG3: Ogrencilerin ingilizce ve mesleki ingilizce yeterliliklerini gelistirerek uluslararasi
¢alisma ortamlarina uyumlarini desteklemek.

BOZG4: Ogrencilerin disiincelerini yazili ve sézlii olarak ifade etme, etkili iletisim
kurma ve takim ¢alismasina katilma becerilerini gelistirmek.

BOZG5: Ogrencilerin analitik diisinme, problem ¢ézme, arastirma yapma, dijital
teknolojileri kullanma ve sektoérel gelismeleri izleme becerilerini desteklemek.

BOZG6: isletmede Mesleki Egitim, teknik gezi ve sektdr etkinlikleri yoluyla teorik
bilgilerin uygulamaya aktarilmasini ve 6grencilerin mesleki deneyim kazanmasini saglamak.

2.3.2 Bu 6z gorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
Afyon Kocatepe Universitesinin 6z gérevi ve vizyonu Universitenin resmi internet
sitesinde yer alan Misyon ve Vizyonumuz sayfasinda yayimlanmaktadir. Bolvadin Uygulamali

Bilimler Fakultesinin 6z gbrevi ve vizyonu ise fakiltenin resmi internet sitesindeki Misyon ve
Vizyon sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Lojistik Yonetimi Bolimin(in egitim yapisi, calisma alanlari ve programina iliskin bilgiler
bélimiin Genel Bilgiler sayfasi ile Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sisteminde

yayimlanmaktadir. Ancak bélimiin 6z gérevi ve vizyonu ayri bir baslik altinda bélim sayfasinda
henlz yayimlanmamigtir. BoOlim 6z gorevi ve vizyonunun BOlim Kurulu tarafindan
kesinlestirilerek boélim sayfasinda yayimlanmasi iyilestirmeye acgik bir alan olarak
degerlendirilmistir.

2.3.3 Program egitim amagclarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle
(misyonuyla) ne 6lgiide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin
bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevlerinin (misyonunun) bilegenleri
aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla Tablo(lar) kullanmaniz onerilir.

Lojistik Yonetimi Programinin egitim amaclari Afyon Kocatepe Universitesinin nitelikli
bireyler yetistirme ve bolgesel kalkinmaya katki saglama 6z goreviyle uyumludur. Lojistik
alaninda teorik ve uygulamali bilgiye sahip mezunlarin yetistiriimesi, lojistik isletmelerinin ve
bolgedeki diger sektorlerin nitelikli insan kaynagl ihtiyacinin karsilanmasina katki
saglamaktadir.

Program egitim amaclari Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin mesleki bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirme anlayisiyla da ortiismektedir. Teorik bilgilerin isletmede
Mesleki Egitim yoluyla uygulamaya aktarilmasi, mesleki iletisim becerilerinin gelistirilmesi ve
sektorel gelismelerin izlenmesi fakiltenin uygulamali egitim yaklasimini desteklemektedir.
Lojistik Yonetimi Boliminiin 6z gorevi ile program egitim amaglari arasinda dogrudan iligki
bulunmaktadir. PEA1 ve PEA2 bolimin teorik ve uygulamali egitim anlayisini
desteklemektedir. PEA3 ve PEA4 etkili iletisim, takim calismasi ve sorumluluk bilinciyle
iliskilidir. PEAS surekli gelisim ve sektorel yeniliklerin izlenmesini kapsamaktadir. PEA6 ise
mezunlarin lojistik slireclerde gorev ve yonetim sorumlulugu lstlenebilmesine yoneliktir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile
Uyumu



AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER

LOJISTIK YONETiIMi BOLUMU

yetistirmek.

FAKULTESI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel degerler
1Isiginda bilim,
teknoloji ve sanat
birikiminden
yararlanarak
Ulkenin gelecegi
icin Gstdin nitelikli
arastirma, egitim
ve hizmet Loiistik
ojisti ve
Bilimsel alanindaki ) ) o
L . tedarik  zinciri Uygulamal
arastirma ve Uretimini toplum Teknolojik L "
o X yonetimi egitim
Evrensel egitim yararina sunmayi imkanlarla .
. . . . L alaninda teorik | yaklasimive
diizeyde faaliyetlerinde gorev edinmis, donatilmis, .
o o . . . . ve uygulamal sektor is
bilimsel bilgi kaliteyi surekli mesleki egitim- ¢agdas ve o . o
. e o B bilgiye sahip, birlikleriyle
liretmek, artirarak Ogretimi alarak, bilimsel tim . L .
. . . . etkili iletisim lojistik
mesleki bolgesel alaninda galisma, gelismeleri . .
o kurabilen, alanindaki
agidan kalkinmaya katki | bilimsel arastirma ¢alismalarina . . .
Program . o . mesleki ve gelismeleri
. cagdaslaryla sunan, yenilikgi Uzerine yansitan, -
Egitim . . . . sosyal egitim
rekabet projelerle ulusal | yogunlasmis, hir isinde uzman, . .
Amaglar . . o sorumluluk sureglerine
edebilen, diizeyde ve bilimsel yaratici ve o
(PEA) o L o e . bilincini yansitan,
nitelikli girisimci disiince giicline, yetenekli, .
. o . o benimseyen, mezunlari
bireyler Universiteler genis bir diinya kaynaklari en .
- o . L sektorel ulusal ve
yetistirmek ve arasinda yer gorisline sahip, iyi sekilde . L
. o . gelismeleri takip uluslararasi
bolgesel almak ve uzun beden, zihin, kullanan bir . .
eden ve lojistik dizeyde
kalkinmaya vadede ahlak ve duygu Uygulamal . . .
i slireglerde tercih edilen
katki uluslararasi bakimindan Bilimler luluk bi
sorumlulu saygin bir
saglamaktir. taninir bir saglkh olarak Fakiltesi . . y"g .
o . . o Ustlenebilen bolim
Uiniversite haline gelismis, ayni olmaktir. R
. . nitelikli bireyler olmaktir.
gelmektir. zamanda kendi o .
. yetistirmektir.
gegim ve
mutlulugunu
saglayacak bir
meslegin bilgi,
beceri, davranis
ve genel
kiltirine sahip,
egitimli insanlar
yetistirmektir.
PEA1 Lojistik yonetimi alanina iliskin teorik ve uygulamali bilgiye sahip meslek elemanlari yetistirmek.
PEA2 Teorik bilgileri lojistik sektoriindeki uygulamalarla bitilinlestirebilen meslek elemanlari yetistirmek.
PEA3 Etkili iletisim kurabilen ve ekip galismasina uyum saglayabilen meslek elemanlari yetistirmek.
PEA4 Mesleki ve sosyal sorumluluk bilincine sahip meslek elemanlari yetistirmek.
PEAS Lojistik sektortindeki gelismeleri izleyen ve sirekli gelismeyi benimseyen meslek elemanlari yetistirmek.
PEAG Lojistik slireglerin planlanmasi, ylritilmesi ve yonetilmesinde sorumluluk Ustlenebilecek meslek elemanlari

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.




Lojistik Yonetimi Boliminln i¢c paydaslari 6grenciler, 6grenci temsilcisi, Geng
Lojistisyenler Kullibli, b6lim 6gretim elemanlari, Fakilte Dekanligi, fakiltenin idari birimleri
ve Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiiniin ilgili birimlerinden olusmaktadir. Ogrenci
temsilcisi ve 6grencilerle gergeklestirilen goriismeler yoluyla egitim siirecine iliskin istek ve
ihtiyaclar belirlenmektedir. Ogretim elemanlari danismanlik hizmetleri, bélim kurulu
toplantilari ve egitim programina iliskin degerlendirmeleriyle siirece katki saglamaktadir.
Fakiilte ve Universite yonetimi ise egitim, fiziki altyapi, teknik olanaklar ve idari sirecler
konusunda destek sunmaktadir.

Bollimin dis paydaslari arasinda mezunlar, lojistik sektori isletmeleri, kamu kurumlari,
yerel yonetimler, meslek kuruluslari, diger liniversitelerin lojistik bélimleri ve is birligi yapilan
kurumlar bulunmaktadir. LODER, UTIKAD ve UND gibi mesleki kuruluslar da lojistik
sektoriindeki gelismelerin izlenmesi ve Ogrencilerin sektorle bulusturulmasi agisindan dis
paydaslar arasinda degerlendirilmektedir. Dis paydaslardan elde edilen gorisler egitim
programinin glincellenmesi, uygulamali egitimin gelistirilmesi ve 6grencilere yonelik mesleki
etkinliklerin planlanmasinda dikkate alinmaktadir.

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Lojistik Yonetimi Programinin i¢ paydaslari asagida siralanmaktadir:
1. Lojistik Yonetimi Bolium 6grencileri

Lojistik Yonetimi Bolimi 6grenci temsilcisi

Geng Lojistisyenler Kulibi

Lojistik Yonetimi Bolum 6gretim elemanlari

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanhgi

o vk wnN

Fakulte Sekreterligi ve fakiltenin idari birimleri
7. Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigi ve ilgili idari birimler
Lojistik Yonetimi Programinin dis paydaslari asagida siralanmaktadir:
1. BO6lim mezunlari
2. Lojistik, tasimacilik, depolama, dis ticaret ve tedarik zinciri alanlarinda faaliyet gosteren

isletmeler
3. isletmede Mesleki Egitim kapsaminda is birligi yapilan kurumlar
4. Bolvadin Belediyesi ve diger yerel yonetim kuruluslari
5. Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksekégretim Kurulu ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
6. LODER, UTIKAD ve UND gibi mesleki kuruluslar
7. Bolvadin Ticaret ve Sanayi Odasi ile Bolvadin Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
8. Diger Universitelerin lojistik alanindaki bolim ve programlari
9. Fakilte Danisma Kurulunda yer alan kamu kurumu ve 6zel sektor temsilcileri
Tablo 2.3 Dis Paydaslar
Adi ve soyadi Temsil ettigi kurum veya gorevi
Sadri BAYRAM Bolvadin Belediyesi Baskan Yardimcisi
Mehmet Ali KELES Bolvadin ilge Milli Egitim Miidiirii
Lutfi AYDOGDU Bolvadin Kredi ve Yurtlar Kurumu Mudiri
Fehmi BAYTAROGLU Bolvadin Genglik Merkezi Mud{ir(
Mustafa Ugur FIDAN Bolvadin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani




Serafettin GURLEK Bolvadin Yiiksekogretimi Koruma ve Destekleme Dernegi Baskani
ibrahim CURUK Bolvadin Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani

Hasan DOGRUYOL Bolvadinliler Dayanisma Vakfi Yonetim Kurulu Baskani

ismail APAYDIN is insani

Hakki SEZEN is insani

Haluk TAKTAK is insani

Oznur BAYTAROGLU Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mezun Ogrenci Temsilcisi

2.4.2 Program egitim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yéntem, sistematik olmal
ve somut verilere dayanmalidir.

Lojistik Yonetimi Programinin egitim amaglarinin degerlendiriimesinde 6grenciler,
dgretim elemanlari, mezunlar, sektér temsilcileri ve isletmede Mesleki Egitim kapsaminda is
birligi yapilan isletmeler i¢ ve dis paydaslar olarak dikkate alinmaktadir. Paydas gorslerinin
alinmasinda 6grenci degerlendirme anketleri, akademik danismanlk toplantilari, 6gretim
elemani degerlendirmeleri, isletmede Mesleki Egitim belgeleri ve dis paydaslarla
gerceklestirilen gortismelerden yararlanilmaktadir. Elde edilen gorislerin
degerlendirilmesinde toplanti tutanaklari, anket sonuglari, isletmede Mesleki Egitim belgeleri
ve Bolim Kurulu kayitlari kullanilmaktadir. Bununla birlikte paydas gorisleriile program egitim
amaclarinda yapilan dizenlemeler arasindaki iliskinin tarih, karar numarasi ve uygulama
sonucu temelinde gosterildigi sistematik bir kayit yapisi henliz tamamlanmamistir. Paydas
goruslerinin diizenli olarak raporlanmasi ve program egitim amaglariyla iliskilendirilmesi
gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Lojistik Yénetimi Programinin egitim amaclari Afyon Kocatepe Universitesi Bologna

Bilgi Sistemi Uzerinden kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Bologna Bilgi Sisteminde
programin egitim amaglari, program profili, mezuniyet kosullari, istihdam olanaklari, program
ciktilari ve ders plani ayri basliklar altinda yer almaktadir. Programin egitim yaklasimi ve
mezunlarin ¢alisma alanlarina iliskin agiklamalar ayrica bolimin Genel Bilgiler sayfasinda
yayimlanmaktadir.
2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Lojistik Yonetimi Programinin egitim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna

Bilgi Sistemi icerisinde yer alan Lojistik Yonetimi Programi sayfasindan ulasilabilmektedir.

Programin genel amaci, egitim yapisi, uygulamali egitim yaklasimi ve mezunlarin
calisma alanlari ise Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Lojistik Yonetimi Bolimi Genel
Bilgiler sayfasinda yayimlanmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Lojistik Yonetimi Programinin egitim amaclari ve egitim plani, ihtiyag ortaya ¢iktiginda
ic ve dis paydaslardan elde edilen gorusler dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bununla



birlikte degerlendirme araliklarini, sorumlulari, kullanilacak verileri ve izleme sirecini
tanimlayan sistematik bir glincelleme yapisi henliz tamamlanmamistir.

Ogrencilerden, 6grenci temsilcisinden, mezunlardan ve béliim dgretim elemanlarindan
elde edilen gorusler bolim kurulu ve kalite calismalari kapsaminda incelenmektedir. Sektor
isletmeleri, isletmede Mesleki Egitim yapilan kurumlar, Fakiilte Danisma Kurulu, mesleki
kuruluslar ve diger Universitelerden elde edilen bilgiler de degerlendirme sirecine dahil
edilmektedir. Paydas degerlendirmeleri dogrultusunda se¢meli ders havuzunun gelistirilmesi,
ders iceriklerinin glincellenmesi, uygulamali egitim oraninin artirilmasi, yabanci dil egitiminin
sirdiridlmesi ve sektor temsilcilerinin egitim faaliyetlerine katiiminin saglanmasi gibi
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

2.6.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Program egitim amaclari, egitim planini veya programin yiritilmesini etkileyen bir
ihtiyac¢ ortaya ciktiginda i¢ ve dis paydas gorusleri dikkate alinarak gézden gecirilmektedir. Bu
slrecte 6grenci degerlendirme anketleri, akademik danismanlik toplantilari, 6gretim elemani
gorisleri, isletmede Mesleki Egitim belgeleri, mezun gérisleri ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimlerden vyararlanilmaktadir. Elde edilen goriis ve oOneriler Bolim Kurulunda
degerlendiriimekte, degisiklik yapilmasi gerekli gorildiginde hazirlanan oOneriler Fakiilte
Dekanligina sunulmaktadir. Bununla birlikte program egitim amaclarinin hangi araliklarla
gozden gecirilecegini, degerlendirme sorumlularini, kullanilacak verileri ve alinan kararlarin
izlenmesini tanimlayan sistematik bir glincelleme takvimi heniiz olusturulmamistir. Program
egitim amaglarinin belirli araliklarla degerlendiriimesi ve yapilan incelemelerin toplanti
tutanaklari, kararlar ve izleme sonuclariyla kayit altina alinmasi gelisime acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yiratilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcute iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme slreci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve
yuratilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).



3.1-Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Lojistik Yonetimi Programinin giktilari, 6grencilerin lojistik ve tedarik zinciri stireglerini
analiz etmelerini, mesleki bilgilerini uygulamaya aktarmalarini, alanla ilgili yazilimlar
kullanmalarini ve karar verme siireclerinde analitik ydntemlerden yararlanmalarini saglayacak
sekilde tanimlanmistir. Program ciktilari ayrica mesleki etik, toplumsal duyarlilik, yabanci dil,
iletisim, takim calismasi, yasam boyu 6grenme ve siirdirilebilirlik gibi bilgi, beceri ve yetkinlik
alanlarini kapsamaktadir. Boylece program ciktilari 6grencilerin yalnizca mesleki bilgi
edinmelerini degil, bu bilgileri uygulayabilmelerini ve degisen sektdér kosullarina uyum
saglayabilmelerini de esas almaktadir.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1  Lojistik ve tedarik zinciri siireclerini ve karmasik problemleri isletme bilimi ve
analitik yaklasimlar ile analiz ederek ¢oziimler Uretir.

PC2  Derslerde 6grendigi bilgileri lojistik alaninda faaliyet gosteren isletmelerde
uygulama yetenegi kazanir.

PC3  Lojistik ve tedarik zinciri alaninda gerekli paket programlari kullanir.

PC4  Alaniyla ilgili gerekli bilgileri edinerek uzmanlik seviyesine ulasir.

PC5 | Tasarlama, planlama ve modelleme becerisine sahip olur ve bu becerilerini karar
verme tekniklerinde uygular.

PC6  Mesleki standartlari ve etik degerleri 6n planda tutarak toplumsal duyarliliga sahip
bir sekilde lojistik stregleri yonetir.

PC7  Uluslararasi iliskileri strdiirebilecek ve glincel gelismeleri takip edebilecek diizeyde
yabanci dil bilgisine sahip olur.

PC8 | Lojistik, tedarik zinciri, glimruk islemleri ve ulastirma alanindaki kuramlari ve
yenilikleri takip eder.

PC9  Bireysel calisma ve bagimsiz karar verme becerisine sahip olur, fikirlerini s6zlii ve
yazili olarak acik ve 6z bicimde ifade eder.

PC10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimser, bilim, teknoloji ve glincel konulardaki
gelismeleri izleyerek kendini gelistirir.

PC11 Lojistik ve tedarik zinciri alaninda proje gelistirir ve takim ¢alismalarinda yer alir.

PC12 Lojistik ve tedarik zinciri alanindaki strdirilebilirlik uygulamalarina dnem verir.

3.1.2 Program giktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin
timiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilar, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK,



SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkh bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir capraz iligki Tablosu kullanilmalidir.
Lojistik Yonetimi Programinin program ciktilari ile temel alan ve ulusal yeterlilikler
arasindaki iliskiler Tablo 3.2’de gosterilmektedir.
Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (TYYC & Program Yeterlilikleri iliskisi)
adresinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri

Temel Alan Ulusal Yeterlilik
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Bir program yeterliligi,

* Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (mavi renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

¢ Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili oldugunu gosterir.

3.1.3 Program giktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak
aciklayiniz.



Lojistik Yonetimi Programinin ciktilar, program egitim amagclarina ulasilmasi igin
Ogrencilerin mezuniyet asamasina kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kapsamaktadir. Alan bilgisi, uygulama becerisi, iletisim, takim calismasi, mesleki sorumluluk,
strekli gelisim ve lojistik slireclerin yonetimiyle ilgili program ciktilari, program egitim
amaglarini dogrudan desteklemektedir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Egitim Amaci ilgili Program iligkinin Agiklamasi
Ciktilan

PEA1 Lojistik yonetimi alanina iliskin teorik PC1, PC2, Alan bilgisi, analiz yetenegi, teorik bilgilerin
ve uygulamali bilgiye sahip meslek PC4, PC8 isletmelerde  uygulanmasi  ve  sektérel
elemanlari yetistirmek yeniliklerin izlenmesi PEA1’i desteklemektedir.
PEA2 Teorik bilgileri lojistik sektorindeki PC1, PC2, Uygulamali egitim, paket program kullanimi,
uygulamalarla butinlestirebilen meslek PC3, PC5 planlama, modelleme ve karar verme
elemanlari yetistirmek becerileri PEA2’ye katki saglamaktadir.
PEA3 Etkili iletisim kurabilen ve ekip PC7, PC9, Yabanci dil, yazili ve so6zli iletisim, proje
galismasina uyum saglayabilen meslek PC11 gelistirme ve takim c¢alismasi  PEA3’U
elemanlari yetistirmek desteklemektedir.
PEA4 Mesleki ve sosyal sorumluluk PC6, PC9, Mesleki etik, toplumsal duyarlilik, bagimsiz
bilincine  sahip  meslek  elemanlari PC12 karar verme ve siirdirilebilirlik bilinci PEA4 ile
yetistirmek iliskilidir.

PEAS Lojistik sektoriindeki gelismeleri PC7, PC8, Yabanci dil, glincel gelismelerin izlenmesi,
izleyen ve sirekli gelismeyi benimseyen PC10, PC12 hayat boyu 06grenme ve sirdurilebilirlik

meslek elemanlari yetistirmek uygulamalari PEA5’i desteklemektedir.
PEA6 Lojistik sireglerin  planlanmasi, PC1, PC3, Analiz, paket program kullanimi, planlama,
ylratilmesi ve yonetilmesinde sorumluluk PC5, PC6, karar verme, etik yonetim, proje galismasi ve

Ustlenebilen meslek elemanlari yetistirmek PC11, PC12 surdirulebilirlik PEA6’ya katki saglamaktadir.

3.1.4 Program giktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Lojistik Yonetimi Programinin c¢iktilarinin belirlenmesinde program egitim amaclari,
mevcut egitim plani, ders 6grenme ciktilari, Tlrkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ve
lojistik alaninin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate alinmaktadir. Program ciktilari,
ogrencilerin mezuniyet asamasina kadar kazanmalari beklenen alan bilgisi, uygulama becerisi,
iletisim, takim calismasi, mesleki sorumluluk, teknoloji kullanimi ve strdirilebilirlik gibi
yeterlilikleri kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Program giktilariile dersler ve program egitim
amaclari arasindaki iliskiler Bologna Bilgi Sisteminde gosterilmektedir.

3.1.5 Program ciktilarini dénemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme ydntemini
anlatiniz.

Program ciktilari, egitim planinda veya programin uygulanmasinda glincelleme ihtiyaci
ortaya ciktiginda gézden geciriimektedir. Bu degerlendirmelerde ders 6grenme ciktilari,
ogrenci basarilari, 6grenci ve 6gretim elemani gorisleri, akademik danismanlik toplantilari,
isletmede Mesleki Egitim belgeleri ve lojistik alanindaki gelismelerden yararlaniimaktadir.
Guncelleme ihtiyaci belirlenmesi durumunda onerilerin program egitim amaclari, egitim plani
ve TYYC yeterlilikleriyle birlikte degerlendirilmesi ve uygun bulunan degisikliklerin ilgili kurul
sureglerinin ardindan Bologna Bilgi Sistemine yansitiimasi dngorilmektedir. Bununla birlikte




program ciktilarinin hangi araliklarla gézden gecirilecegini, sorumlulari ve izleme yontemini
belirleyen sistematik bir glincelleme takvimi heniiz olusturulmamistir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Lojistik Yonetimi Programinda 6grencilerin basarilari sinav, 6dev, proje, sunum, vaka
analizi, bilgisayar uygulamasi, grup calismasi ve isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
hazirlanan raporlar araciligiyla degerlendirilmektedir. isyeri degerlendirme formlari ve dénem
sonu sunumlari da 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin izlenmesinde kullanilmaktadir.
Bununla birlikte, bu 6lcme sonuglarinin program ciktilari bazinda birlestirildigi, basari
esikleriyle karsilastirildigi ve doénemsel olarak raporlandigi buitinlesik bir 6lgme ve
degerlendirme sistemi henliz tamamlanmamistir. Mevcut uygulamalarin program ciktilariyla
sistematik bigimde iligkilendirilmesi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak iizere, saglanma diizeyini dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz.
Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan ol¢iim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlarn gibi,
dolayli 6lgiim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim
yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal
Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlan igin ayristirlmis sonuglar verecek
sekilde uygulanmalidir.

Derslerde gerceklestirilen sinav, 6dev, proje, sunum, vaka analizi ve uygulama
calismalarinin program ciktilariyla iliskilendirilmesine yonelik calismalar yuratilmektedir.
isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hazirlanan 6grenci raporlari, isyeri degerlendirme
formlari ve dénem sonu sunumlari da 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin dogrudan
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Program ciktilarinin saglanma diizeyinin yalnizca genel
ders basari notlari Gzerinden belirlenmesi yeterli gortilmemektedir. Bu nedenle ilgili program
¢iktisini 6lgen sinav sorulari, 6devler, projeler, sunumlar ve uygulama g¢alismalarindan elde
edilen sonuglarin  program ciktisi bazinda degerlendirilmesine yonelik calismalar
yuritilmektedir. Programda ikinci 6gretim bulunmadigindan normal 6gretim ve ikinci 6gretim
icin ayri degerlendirme yapilmasina ihtiya¢ bulunmamaktadir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

Program ciktilarinin degerlendirilmesinde yararlanilabilecek mevcut belgeler arasinda
ders izlenceleri, ders ve program ciktisi iliski tablolari, sinav yizdelikleri bildirim formlari, sinav
kagitlari, cevap anahtarlari, &devler, projeler, sunumlar ve uygulama c¢alismalari
bulunmaktadir. isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hazirlanan égrenci raporlari, isyeri
degerlendirme formlari ve donem sonu sunumlari da 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Bununla birlikte bu belgelerden elde edilen sonuclarin



her program ciktisi icin belirlenen basari esigiyle karsilastirildigi ve dénemsel olarak
birlestirildigi butinlesik dlgme ve degerlendirme sistemi heniliz tamamlanmamistir. Ders
diizeyindeki Ol¢lim sonuglarinin program ciktilari temelinde bir araya getiriimesi ve dizenli
olarak raporlanmasi gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Lojistik Yonetimi Bolimiinde mezuniyet asamasindaki 6grencilerin basarilari sinavlar,
ddevler, projeler, sunumlar, uygulama calismalari ve isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
hazirlanan belgeler araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu 6lgme araglari 6grencilerin
derslerdeki ve mesleki uygulamalardaki basarilarinin izlenmesine katki saglamaktadir. Ancak
mevcut 6lcim sonuglarinin her 6grenci ve her program ciktisi icin birlestirildigi, belirlenen
basari esikleriyle karsilastirildigi ve 6grencilerin blatlin program giktilarini sagladigini gésteren
bitinlesik bir sonug raporu henliz olusturulmamistir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin
program ciktilarina ulasma diizeylerinin dogrudan 6l¢iim sonucglari Gzerinden belirlenmesi ve
kayit altina alinmasi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

3.3.1 Program ciktilarinin her biri igin o ¢iktiyi1 saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Program ciktilarinin saglanmasi dersler ve uygulamali egitim faaliyetleri Gzerinden
desteklenmektedir. Lojistik ve tedarik zinciri alan bilgisi sinavlar, 6devler ve vaka ¢alismalariyla
degerlendiriimektedir. Analiz, planlama ve problem ¢dézme becerileri proje ve uygulama
calismalariyla gelistiriimektedir. Bilgisayar ve paket program kullanimina iliskin yeterlilikler
ilgili derslerde yapilan uygulamalarla desteklenmektedir. iletisim, bagimsiz ¢alisma ve takim
calismasi becerileri bireysel 6devler, grup projeleri ve sunumlar yoluyla degerlendirilmektedir.
Mesleki etik, strdirilebilirlik ve yasam boyu 6grenmeye iliskin ciktilar ise ders icerikleri,
giincel konu arastirmalari ve mesleki uygulamalar araciligiyla kazandirilmaktadir. isletmede
Mesleki Egitim, 6grencilerin program kapsaminda edindikleri bilgi ve becerileri gercek calisma
ortaminda kullanmalarina imkan vermektedir. Bu slirecte 0Ogrenci raporlari, isyeri
degerlendirmeleri ve yapilan sunumlar 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin izlenmesinde
kullanilmaktadir.

3.3.2 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus
olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz.
Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program ciktilarina ulasma dizeylerine iliskin
degerlendirmeler dersler ve isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yapilmaktadir. Sinav
kagitlari, odevler, projeler, sunumlar, uygulama calismalari, 6grenci raporlari ve isyeri
degerlendirme formlari mevcut somut kanitlari olusturmaktadir. Bununla birlikte mevcut
sistemde her 6grencinin 12 program c¢iktisina ulasma dlizeyini ayri ayri gdsteren biitlinlesik bir
basari raporu bulunmamaktadir. Bu nedenle program ciktilari ders ve uygulama dizeyinde



Olglilmekte, ancak sonuglar 0Ogrenci bazinda tek bir degerlendirme belgesinde
birlestiriimemektedir. Her mezun 6grenci igin program ¢iktisi diizeyinde bireysel izleme
yapilmasi gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmistir.

3.3.3 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilari arasinda nasil bir iligski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Program ciktilarinin saglandigini géstermek amaciyla sinav sorulari ve cevap kagitlari,
odevler, proje raporlari, 6grenci sunumlari, uygulama calismalari ve grup projeleri kanit olarak
kullanilmaktadir. isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hazirlanan raporlar, isyeri
degerlendirme formlari ve dénem sonu sunumlari da 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya
aktarma ve mesleki sorumluluk UGstlenme dizeylerini gostermektedir. Kanitlarin program
ciktilariyla iliskilendirilmesinde ilgili ¢alismanin hangi bilgi veya beceriyi 6l¢tiglu dikkate
alinmaktadir. Ornegin lojistik problemlerinin ¢éziimiine yénelik bir vaka analizi analiz ve karar
verme ciktilariyla iliskilendirilmektedir. Grup halinde hazirlanan bir proje takim calismasi
ciktisina, isletmede Mesleki Egitim raporu ve isyeri degerlendirmesi ise mesleki bilgilerin
uygulamada kullanilmasi ¢iktisina kanit olusturmaktadir. Bu belgelerin program ciktisi
belirtilerek arsivienmesi degerlendirme siirecinin daha agik ve izlenebilir hale gelmesini
saglayacaktir.

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Lojistik Yonetimi Bolumiinde sirekli iyilestirme calismalar 6grenci degerlendirme
anketleri, akademik danismanlik toplantilari, isletmede Mesleki Egitim siirecinde elde edilen
geri bildirimler, 6gretim elemani gorusleri, B6lim Kurulu degerlendirmeleri ve dis paydas
gorusleri dogrultusunda ylritilmektedir. Elde edilen bilgiler egitim planinin, ders igeriklerinin,
secmeli derslerin, uygulamali egitim faaliyetlerinin ve 06grencilere sunulan akademik
hizmetlerin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Bununla birlikte program ciktilarinin
saglanma duzeyini sayisal ve donemsel olarak izleyen butinlesik 6lgme ve degerlendirme
sistemi henliz tamamlanmamistir. Bu nedenle surekli iyilestirme calismalari agirlikh olarak
paydas geri bildirimleri ve mevcut akademik kayitlar tGzerinden yiruitilmektedir.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil igcinde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek igin programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli
iyilestirme igin olusturulan ¢éziim onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin,
bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve
yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.



Programin egitim-6gretim silrecleri 6grenci geri bildirimleri, akademik danismanlik
toplantilar, isletmede Mesleki Egitim belgeleri, dgretim elemani degerlendirmeleri ve
mufredat kayitlar Gzerinden izlenmektedir. Bu kaynaklardan elde edilen bilgiler ders plani,
ders icerikleri, secmeli dersler ve uygulamal egitim faaliyetlerine iliskin ihtiyaclarin
belirlenmesinde kullanilmakta,  gerekli  gorilen konular  Bo&lim Kurulunda
degerlendiriimektedir. Mevcut belgelerin 6lgltte istenen kanit yapisina gore diizenlenmesi ve
gerceklestirilen iyilestirmelerin sonuclarinin donemsel olarak kayit altina alinmasi gelisime agik
bir alan olarak degerlendirilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Lojistik Yonetimi Bolimunde iyilestirmeye agik alanlarin belirlenmesinde 6grenci ve
mezun gorisleri, ders degerlendirme sonuglari, akademik danismanlik toplantilari, isletmede
Mesleki Egitim sirecinde alinan geri bildirimler, 6gretim elemani degerlendirmeleri ve dis
paydas gorislerinden yararlaniimaktadir. Elde edilen bilgiler program egitim amaglari,
program ciktilari, ders icerikleri, se¢cmeli dersler, uygulamali egitim faaliyetleri ve akademik
hizmetler kapsaminda degerlendirilmektedir. Gerekli gérilen konular Bélim Kurulunda ele
alinarak sonraki donemlerin egitim-0gretim planlamasinda dikkate alinmaktadir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme galismalarinin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglari) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilan) ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim
alanlan ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu galismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Sirekli iyilestirme siirecine iliskin kanitlari 6grenci degerlendirme anketleri, akademik
danismanlik toplanti tutanaklari, isletmede Mesleki Egitim belgeleri, &gretim elemani
gorisleri, Bolim Kurulu kararlari ile 6nceki ve giincel mifredatlar olusturmaktadir. Bu belgeler
program egitim amaclari, program ciktilari, ders plani, ders icerikleri ve uygulamali egitim
sureglerinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Elde edilen goriis ve bulgular B6lim
Kurulunda incelenmekte, uygun gorilen diizenlemeler ilgili egitim belgelerine ve sonraki
dénem planlamalarina vyansitilmaktadir. lyilestirme c¢alismalarinin daha acik bicimde
izlenebilmesi amaciyla mevcut kanitlarin ortak bir kayit diizeninde birlestiriimesi ve program
ciktilarinin 6grenci bazinda donemsel olarak raporlanmasina yonelik ¢alismalarin gelistirilmesi
planlanmaktadir

5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyill boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da Ug¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
calismalarinin 6gretim ylikiine esdegerdir.
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.



5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Lojistik Yonetimi Programinda, program egitim amaclari ve program giktilariyla uyumlu
sekiz yariyillik bir 6gretim plani uygulanmaktadir. Egitim plani temel isletme, iktisat, hukuk ve
sayisal yontem derslerinin yaninda lojistik, tedarik zinciri, tasimacilik, depolama, dis ticaret,
gumriik, bilgi teknolojileri ve mesleki yabanci dil derslerini igermektedir. Alan igi segmeli
dersler dgrencilere farkli lojistik faaliyetlerinde uzmanlasma olanagi sunarken isletmede
Mesleki Egitim, edinilen bilgilerin calisma ortaminda uygulanmasini desteklemektedir. Mevcut
dgretim plani bélimiin Ders icerikleri sayfasinda, gecmis yillara ait 8gretim planlari ise Onceki
Mufredatlar sayfasinda yayimlanmaktadir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani (Lojistik Yénetimi)

Ders Ders adi’ Ogretim Kategori (AKTS Kredisi)?
Kodu Dili? Alanina Alanina Seg¢meli Dersler Diger®
uygun uygun Alan igi Alan
temel ogretim disi
ogretim
1. Yariyil
AiiT101 | ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI | Tiirkce 2
L0J101 GENEL MUHASEBE | Tiirkge 4
L0J103 GENEL iSLETME Tiirkce 5
LOJ107 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI Tiirkce 3
LOJ109 LOJISTIGE GIRiS Tiirkge 5
LOJ111 iKTISADA GIRI$ Tiirkge 4
TUR101 | TURK DilLil Tiirkge 2
YAD101 | YABANCI DiL | (INGILiZCE 1) ingilizce 3
GUZEL SANATLAR Tiirkce 2
KP103 KARIYER PLANLAMA Tiirkge 2
SD101 TEMEL MATEMATIK Tiirkge 2
UNIVERSITELERDE SOSYAL YASAM Tiirkce 2
2. Yanyil
AiiT102 | ATATURK iLKELERi VE INKILAP TARIHI Il Tiirkce 2
L0J102 GENEL MUHASEBE Il Tiirkge 4
LOJ104 BILGi VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI Tiirkce 3
LOJ106 LOJISTIK YONETIMI Tiirkce 6
L0J110 | TICARI MATEMATIK Tiirkge 3
L0J114 DIS TICARET ISLEMLERI VE GUMRUK MEVZUATI | Tirkge 4
LOJ116 HALKLA iLISKILER VE TANITIM Tiirkge 3
TUR102 | TURK DiLill Tiirkce 2
YAD102 | YABANCI DiL Il (INGILIZCE I) ingilizce 3
3. Yanyil
L0J207 | TASIMACILIK YONETIMI Tiirkge 6
L0J209 PAZARLAMA iLKELERI Tiirkce 5
L0J213 MALIYET MUHASEBESI Tiirkce 3
L0J215 MESLEKi INGILIZCE | ingilizce 4
L0J217 | TICARET HUKUKU Tiirkge 4
L0J219 ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI Tiirkge 6
ALN201 | iLK YARDIM Tiirkce 2
iLETiSIM Tiirkge 2
CEVRE SORUNLARI VE SURDURULEBILIRLIK Tiirkce 2
ALN213 | INSAN HAKLARI Tiirkge 2
4. Yanyil
L0J202 iSTATISTIK Tiirkce 4
L0J204 ULUSLARARASI PAZARLAMA Tiirkge 5
L0J212 FINANSAL YONETIM Tiirkge 5
LOJ214 | YESIL LOJISTIK Tiirkge 5
LOJ216 | ARASTIRMA YONTEMLERI Tiirkce 4
GC204 GONULLULUK CALISMALARI Tiirkce 5
SD206 KARGO VE OPERASYON YONETIMI Tiirkce 5




SD208 MESLEKI INGILIZCE Il ingilizce 5
SD210 STAJ UYGULAMASI Tirkce 5
ALN202 | TARiHi MiRASLAR Tirkge 2
DiJiITAL OKURYAZARLIK Tirkge 2
ALN204 | COGRAFYA Tiirkce 2
ALN208 | DAVRANIS BiLiMLERI Tiirkce 2
5. Yanyil
LOJ305 LOJISTIK PAKET PROGRAMLARI | Tiirkge 4
LOJ309 PERAKENDE YONETIMi Tiirkce 3
L0J313 DiJITAL PAZARLAMA Tirkce 4
L0J315 URETIM YONETIMI Tiirkce 4
SD305 KARAYOLU VE DEMiRYOLU TASIMACILIGI Tirkge 5
SD307 STRATEJIK LOJISTIK YONETIMI Tiirkce 5
SD309 LOJISTIKTE GUNCEL YAKLASIMLAR Tirkce 5
SD315 i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Tiirkge 5
SD329 YONETIM MUHASEBESI Tiirkce 5
SD331 MESLEKI INGILiZCE Il ingilizce 5
SD333 LOJISTIKTE EXCEL KULLANIMI Tiirkce 5
SD335 AFET VE INSANi YARDIM LOJISTIiGI Tiirkge 5
SD337 ULASTIRMA HUKUKU Tirkce 5
SD339 LOJISTIKTE YAPAY ZEKA UYGULAMALARI Tirkge 5
SD341 HARITA BILGISi VE UYGULAMALARI Tiirkce 5
6. Yaryil
LOJ306 LOJISTIKTE HiZMET PAZARLAMASI Tiirkge 3
L0J308 LOJISTIK PAKET PROGRAMLARI |1 Tiirkce 4
LOJ310 | TEKNOLOJi VE INOVASYON YONETIMI Tiirkge 4
LOJ312 | TEDARIK ZiNCiRi YONETIMI Tiirkce 4
SD302 FiLO YONETIMi Tiirkge 5
SD306 SATIN ALMA VE STOK YONETIMi Tiirkce 5
SD310 YONEYLEM ARASTIRMALARI Tiirkge 5
SD312 HAVAYOLU VE DENiZYOLU TASIMACILIGI Tiirkce 5
SD314 ENTEGRE LOJISTIK YONETIMi Tirkce 5
SD316 ULUSLARARASI EKONOMI Tirkce 5
SD320 PROJE LOJISTIGi Tirkge 5
SD328 MESLEKI INGILiZCE IV ingilizce 5
SD330 LOJISTIK ISLETMELERINDE MALIYET Tiirkce 5
UYGULAMALARI
SD332 DIS TICARET PAKET PROGRAMLARI Tirkge 5
SD334 SAGLIK LOJISTIGi Tiirkge 5
7. Yanyil
LOJ401 DEPO TASARIMI VE YONETIMI Tiirkce 5
L0J403 LOJISTIKTE SATIS YONETIMI Tiirkce 5
SD401 MESLEK MEVZUATI VE i$ ETIGi Tirkge 5
SD403 LOJISTIK ISLETMELERINDE MUSTERI iLiSKILERI Tiirkce 5
YONETiMI
SD407 LOJISTIKTE PLANLAMA VE SIMULASYON Tiirkge 5
SD409 YATIRIM PROJE HAZIRLAMA VE DEGERLEME Tirkge 5
SD413 E-TICARET Tiirkce 5
SD415 iNSAN KAYNAKLARI YONETIMI Tirkce 5
SD417 KENT LOJISTIGi Tiirkce 5
SD421 GIDA VE SOGUK ZINCIR LOJISTIGi Tirkge 5
SD425 TEHLIKELI MADDE LOJISTiGi VE i$ GUVENLIGI Tiirkge 5
SD427 GIRISIMCILIK VE i$ PLANI Tiirkce 5
SD431 MESLEKi INGILIZCE V ingilizce 5
SD433 TEDARIK ZINCIRi RISK YONETIMI Tiirkce 5
SD435 LOJISTIKTE VAKA ANALIZI Tiirkge 5
8. Yaniyil
L0J404 | iSLETMEDE MESLEKi EGITiM | Tiirkge 30
PROGRAMDAKi KATEGORi TOPLAMLARI® 62 100 55 6 17
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDi 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKi YUZDESi %25,83 %41,67 %22,92 %2,50 %7,08
Toplamlar bu satirlardan En dustk 60 90 60
en az birini saglamahdir AKTS
kredisi
En disiik %25 %37,5 %25
yuzde

10gretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.




20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler igin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun olgutlerini saglama kontroli 6gretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina
bakilarak yapilacaktir.

4Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi
kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor, muzik vb.

S5Toplam krediler ve ylizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timu kullaniimalidir. Segmeli derslerin ise sadece dgretim planinda yer aldigi sayi
kadari kullaniimalidir.

Tablo 5.2 Lojistik Yonetimi Boliimi Yariyillar Temelinde Ders Plani
2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

1. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders AKTS DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders AKTS
saati® saati
T V) L T U L
TUR101 Turk Dili | 2 2 TUR102 Turk Dili Il 2 2
YAD101 Yabanci Dil | 3 3 YAD102 Yabanci Dil Il 3 3
AIiT101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap 2 2 AliT102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap 2 2
Tarihi | Tarihi Il
LOJ101 Genel Muhasebe | 3 4 LOJ102 Genel Muhasebe I 3 4
LOJ103 Genel isletme 3 5 LOJ104 Bilgi ve iletisim 2 1 3
Teknolojileri
LOJ111 iktisada Giris 3 4 LOJ106 Lojistik Yonetimi 3 6
LOJ107 Hukukun Temel 3 3 LOJ114 Dis Ticaret iglemleri ve 3 4
Kavramlari Gumriik Mevzuati
LOJ109 Lojistige Giris 3 5 LOJ110 Ticari Matematik 3 3
Giizel Sanatlar (Se¢meli) 2 2 LOJ116 Halkla iligkiler ve Tanitim 3 3
KP103 Kariyer Planlama (Seg¢meli) 2
SD101 Temel Matematik (Se¢cmeli) 2
Universitelerde Sosyal Yasam 2
(Segmeli)
Toplam AKTS 30 Toplam AKTS 30
L. Yanyil / Giiz IV. Yariyil / Bahar
Dersin Adi Haftalik Ders Akts Dersin Kodu Ve Adi Haftalik Ders Akts
Saati Saati
T U L T V) L
L0OJ217 Ticaret Hukuku 3 LOJ202 istatistik 3 4
LOJ213 Maliyet Muhasebesi 3 LOJ204 Uluslararasi Pazarlama 3 5
LOJ219 Uluslararasi Lojistik 3 6 LOJ212 Finansal Yonetim 3 5
Yoénetimi
LOJ207 Tasimacilik Yonetimi 3 6 LOJ214 Yesil Lojistik 3 5
L0J209 Pazarlama ilkeleri 3 5 LOJ216 Arastirma Yontemleri 3 4
L0J215 Mesleki ingilizce | 3 4 SD208 Mesleki ingilizce |1 3 5
(Secmeli)
ALN201 ilk Yardim (Segmeli) 2 2 GC204 Gonullaluk Galismalar 1 2
(Segmeli)
Cevre Sorunlari ve Strdurulebilirlik 2 SD206 Kargo ve Operasyon 3
(Secmeli) Yonetimi (Se¢meli)
iletisim (Segmeli) 2 SD210 Staj Uygulamasi (Segcmeli) 30 is Gunii
ALN213 insan Haklari (Segmeli) 2 ALN202 Tarihi Miraslar (Segmeli) 2 2
ALN204 Cografya (Segmeli) 2
Dijital Okuryazarlik (Segmeli) 2
ALN208 Davranis Bilimleri 2
(Secmeli)
Toplam AKTS 30 Toplam AKTS 30




V. YARIYIL / GUzZ

VI. YARIYIL / BAHAR

DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders AKTS DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders AKTS
saati saati
T U u
LOJ305 Lojistik Paket Programlari | 2 1 4 LOJ308 Lojistik Paket Programlari 1 4
1]
L0J315 Uretim Yonetimi 3 4 LOJ310 Teknoloji ve inovasyon 4
Yonetimi
LOJ309 Perakende Yonetimi 3 3 LOJ306 Lojistikte Hizmet 3
Pazarlamasi
LOJ313 Dijital Pazarlama 3 LOJ312 Tedarik Zinciri Yonetimi 4
4
SD331 Mesleki ingilizce IlI 3 SD328 Mesleki ingilizce IV
(Secmeli) (Secmeli)
SD315 is ve Sosyal Giivenlik 3 SD330 Lojistik isletmelerinde
Hukuku (Segmeli) Maliyet Uygulamalari (Segmeli)
SD333 Lojistikte Excel Kullanimi 3 SD306 Satin Alma ve Stok
(Secmeli) Yonetimi (Se¢meli)
SD307 Stratejik Lojistik Yonetimi 3 SD334 Saglik Lojistigi (Se¢meli)
(Segmeli)
SD309 Lojistikte Guncel 3 SD310 Yoneylem Arastirmalari
Yaklasimlar (Segmeli) (Secmeli)
SD329 Yonetim Muhasebesi 3 5 SD312 Havayolu ve Denizyolu 5
(Segmeli) Tasimaciligi (Se¢gmeli)
SD337 Ulastirma Hukuku (Segmeli) 3 SD314 Entegre Lojistik Yonetimi
(Segmeli)
SD339 Lojistikte Yapay Zeka 3 SD316 Uluslararasi Ekonomi
Uygulamalari (Se¢meli) (Secmeli)
SD335 Afet ve insani Yardim 3 SD332 Dis Ticaret Paket 1
Lojistigi (Se¢cmeli) Programlari (Se¢meli)
SD341 Harita Bilgisi ve 3 SD320 Proje Lojistigi (Se¢meli)
Uygulamalari (Se¢meli)
SD305 Karayolu ve Demiryolu 3 SD302 Filo Yonetimi (Segmeli)
Tasimacihgi (Se¢meli)
Toplam AKTS 30 Toplam AKTS 30
VII. YARIYIL / GUZ VIIl. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders AKTS DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders AKTS
saati saati
T U T u
LOJ401 Depo Tasarimi ve Yonetimi 3 5 LOJ404 isletmede Mesleki Egitim 15 30
LOJ403 Lojistikte Satis Yonetimi 3 5
SD431 Mesleki ingilizce V 3 5
(Secmeli)
SD415 insan Kaynaklari Yénetimi 3
(Segmeli)
SD427 Girisimcilik ve ig Plani 3
(Secmeli)
SD403 Lojistik isletmelerinde 3
Miisteri iligkileri Yonetimi
(Secmeli)
SD409 Yatirim Proje Hazirlama ve 3
Degerleme (Segmeli)
SD433 Tedarik Zinciri Risk 3
Yonetimi (Se¢meli)
SD413 E-Ticaret (Seg¢meli) 3
SD401 Meslek Mevzuati ve is Etigi 3
(Secmeli)
SD417 Kent Lojistigi (Segmeli) 3
SD435 Lojistikte Vaka Analizi 3
(Segmeli)
SD421 Gida ve Soguk Zincir 3
Lojistigi (Segmeli)
SD425 Tehlikeli Madde Lojistigi ve 3
is Guvenligi (Segmeli)
SD407 Lojistikte Planlama ve 3




Simulasyon (Segmeli) | | |

Toplam AKTS

30

Toplam AKTS

30

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda
alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.
2Alinabilecek se¢cmeli derslerin (Alan ici/Alan disi) timind yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ztimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar

Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler

1. YARIYIL / GUZ
DERSIN KODU ve ADI T|U|L| AKTS ALAN iCi (Evet/Hayir) ALAN DISI (Evet/Hayir)
Guzel Sanatlar (Segmeli) 2 2 Evet
KP103 Kariyer Planlama (Segmeli) 2 2 Evet
SD101 Temel Matematik (Se¢cmeli) 2 2 Evet
Universitelerde Sosyal Yasam (Secmeli) 2 2 Evet
Toplam AKTS 2
1l. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve ADI T|U|L| AKTS ALAN iCi (Evet/Hayr) ALAN DISI (Evet/Hayir)
Yok
Toplam AKTS 0
IIl. YARIYIL / GUZ
DERSIN KODU ve ADI T|U|L| AKTS ALAN iCi (Evet/Hayir) ALAN DISI (Evet/Hayir)
ALN201 ilk Yardim (Se¢meli) 2 2 Evet
Cevre Sorunlari ve Surdurilebilirlik (Segmeli) 2 2 Evet
iletisim (Se¢meli) 2 2 Evet
ALN213 insan Haklari (Segmeli) 2 2 Evet
Toplam AKTS 2
IV. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve ADI T | U |[L | AKTS ALAN iCi (Evet/Hayir) ALAN DISI (Evet/Hayir)
SD208 Mesleki ingilizce Il (Se¢meli) 3 5 Evet
GC204 Gonalluluk Calismalari (Segmeli) 1|2 5 Evet
SD206 Kargo ve Operasyon Yonetimi (Secmeli) 3 5 Evet
SD210 Staj Uygulamasi, 30 is Ginii (Se¢meli) 5 Evet
ALN202 Tarihi Miraslar (Segmeli) 2 2 Evet
ALN204 Cografya (Segmeli) 2 2 Evet
Dijital Okuryazarlk (Se¢meli) 2 2 Evet
ALN208 Davranis Bilimleri (Segmeli) 2 2 Evet
Toplam AKTS 7
V. YARIYIL / GUZ
DERSIN KODU ve ADI T|U|L| AKTS ALAN iCi (Evet/Hayir) ALAN DISI (Evet/Hayir)
SD331 Mesleki ingilizce Il (Se¢meli) 3 5 Evet
SD315 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Secmeli) 3 5 Evet
SD333 Lojistikte Excel Kullanimi (Segmeli) 3 5 Evet
SD307 Stratejik Lojistik Yonetimi (Segmeli) 3 5 Evet
SD309 Lojistikte Guncel Yaklagimlar (Se¢cmeli) 3 5 Evet
SD329 Yonetim Muhasebesi (Segmeli) 3 5 Evet
SD337 Ulastirma Hukuku (Segmeli) 3 5 Evet
SD339 Lojistikte Yapay Zeka Uygulamalari (Segmeli) 3 5 Evet
SD335 Afet ve insani Yardim Lojistigi (Se¢meli) 3 5 Evet
SD341 Harita Bilgisi ve Uygulamalari (Se¢gmeli) 3 5 Evet
SD305 Karayolu ve Demiryolu Tagimaciligi (Se¢meli) 3 5 Evet
Toplam AKTS 15
VI. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve ADI T|U|L| AKTS ALAN iCi (Evet/Hayr) ALAN DISI (Evet/Hayir)
SD328 Mesleki ingilizce IV (Secmeli) 3 5 Evet
SD330 Lojistik isletmelerinde Maliyet Uygulamalari 3 5 Evet
(Segmeli)
SD306 Satin Alma ve Stok Yonetimi (Segmeli) 3 5 Evet
SD334 Saglik Lojistigi (Se¢meli) 3 5 Evet
SD310 Yoneylem Arastirmalari (Se¢meli) 3 5 Evet
SD312 Havayolu ve Denizyolu Tagimaciligi (Se¢gmeli) 3 5 Evet
SD314 Entegre Lojistik Yonetimi (Se¢meli) 3 5 Evet
SD316 Uluslararasi Ekonomi (Segmeli) 3 5 Evet
SD332 Dis Ticaret Paket Programlari (Segmeli) 2 |1 5 Evet
SD320 Proje Lojistigi (Se¢meli) 3 5 Evet
SD302 Filo Yonetimi (Segmeli) 3 5 Evet




Toplam AKTS | T ] T1s |
VIL. YARIYIL / GUZ
DERSIN KODU ve ADI T | U |[L | AKTS ALAN iCi (Evet/Hayr) ALAN DISI (Evet/Hayir)
SD431 Mesleki ingilizce V (Se¢meli) 3 5 Evet
SDA415 insan Kaynaklari Yénetimi (Se¢cmeli) 3 5 Evet
SD427 Girisimcilik ve is Plani (Segmeli) 3 5 Evet
SD403 Lojistik isletmelerinde Miisteri iligkileri Yonetimi | 3 5 Evet
(Segmeli)
SD409 Yatirim Proje Hazirlama ve Degerleme (Segmeli) 3 5 Evet
SD433 Tedarik Zinciri Risk Yonetimi (Segmeli) 3 5 Evet
SD413 E-Ticaret (Se¢meli) 3 5 Evet
SD401 Meslek Mevzuati ve is Etigi (Se¢cmeli) 3 5 Evet
SD417 Kent Lojistigi (Segmeli) 3 5 Evet
SD435 Lojistikte Vaka Analizi (Se¢cmeli) 3 5 Evet
SD421 Gida ve Soguk Zincir Lojistigi (Se¢cmeli) 3 5 Evet
SD425 Tehlikeli Madde Lojistigi ve is Guivenligi 3 5 Evet
(Segmeli)
SD407 Lojistikte Planlama ve Simulasyon (Segmeli) 3 5 Evet
Toplam AKTS 20
VIIl. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve ADI T|U|L|AKTS ALAN iCi (Evet/Hayir) ALAN DISI (Evet/Hayir)
Yok
Toplam AKTS 0

T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimd, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini
siirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisimi
nasil destekledigini agiklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program
egitim amaglari ve program giktilar bilesenlerine katkilarini gosteren bir Tablo kullanilmasi
onerilir. Program ciktilarinin her biri igin, o ciktiyi tiim 6grencilere edindirmek amaciyla
programda kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Ogretim planinin ilk yillarinda 6grencilerin isletme, iktisat, hukuk, muhasebe,
matematik ve bilgi teknolojileri alanlarinda temel bilgi edinmeleri amaglanmaktadir. ilerleyen
yariyillarda ise lojistik yonetimi, tedarik zinciri yonetimi, tasimacilik, dig ticaret, glimrik
islemleri, depo yonetimi, lojistik yazilimlari ve karar verme teknikleri gibi mesleki alan
derslerine agirlik verilmektedir. Secmeli dersler, 6grencilerin farkh mesleki alanlarda bilgi ve
yetkinlik kazanmalarini desteklerken isletmede Mesleki Egitim uygulamasi, teorik bilgilerin
gercek ¢alisma ortaminda kullanilmasina imkan saglamaktadir. Bu 6gretim yapisi, 6grencileri
lojistik sektoriindeki mesleki gorevlere ve ilgili alanlardaki lisanststl egitim programlarina
hazirlamaktadir. Derslerin program ciktilariyla iliskisine Ders & Program Ciktisi iliskisi
sayfasindan ulagilabilir.

5.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10’da verilen programa 6zgii bilesenleri igerdigini gésteriniz.
Programa 6zgli 6l¢litler heniiz resmfi olarak tanimlanmamistir. Bununla birlikte 6gretim
planinda lojistik ve tedarik zinciri yonetimi, tasimacilik, depolama, dis ticaret, gimruk islemleri,
mesleki yabanci dil ve sektorel lojistik uygulamalarina yoénelik dersler bulunmaktadir.
isletmede Mesleki Egitim uygulamasi da 6grencilerin alan bilgilerini ¢alisma ortaminda
kullanmalarini desteklemektedir.
5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim disi dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Ogretim planinda yer alan bdlim ici ve béliim disi tiim derslerin izlencelerine Lojistik
Yonetimi Programi Dersler sayfasindan ulasilabilir. Ders adina tiklandiginda ilgili dersin amaci,




icerigi, kaynaklari, haftalik konulari, AKTS is ylki, 6grenme c¢iktilari, degerlendirme dlgutleri ve
program ciktilariyla iliskisi gériintilenmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Lojistik Yonetimi Programinda 6gretim planinin uygulanmasinda derslerin amag ve
iceriklerine uygun farkli egitim yéntemlerinden yararlaniimaktadir. Teorik bilgiler anlatim,
soru-cevap, tartisma ve oOrnek olay incelemeleriyle aktarilmakta; uygulamaya yonelik
derslerde problem ¢6zme, proje, sunum, bilgisayar destekli calismalar ve alan uygulamalari
kullanilmaktadir. Derslerde glincel sektor 6rneklerine yer verilerek 6grencilerin teorik bilgileri
mesleki uygulamalarla iliskilendirmeleri saglanmaktadir. Bu yontemlerle 6grencilerin alan
bilgisi yaninda analiz, problem ¢ozme, iletisim, ekip c¢alismasi ve mesleki sorumluluk
becerilerinin gelistirilmesi amacglanmaktadir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemlerini (derse dayal,
modiiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatiniz. Ogretim
planindaki derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Programin 6gretim plani sekiz yariyildan olusmakta ve dersler temel bilgiden mesleki
uzmanlasmaya dogru asamali olarak diizenlenmektedir. ilk yariyillarda isletme, iktisat,
muhasebe, hukuk ve lojistik alanina iliskin temel derslere yer verilmekte; ilerleyen yariyillarda
tasimacilik, tedarik zinciri, uluslararasi lojistik, pazarlama, finans, teknoloji ve lojistik
uygulamalarina yoénelik dersler agirlik kazanmaktadir. Son vyariyilda yiiriitilen isletmede
Mesleki Egitim dersiyle 6grencilerin program stiresince kazandiklari bilgi ve becerileri gergek
calisma ortaminda uygulamalari saglanmaktadir. Derslerin yiritilmesinde derse dayall,
probleme dayali, uygulamali, proje temelli ve isyeri uygulamali Ogretim yontemleri
kullanilmaktadir. Kullanilacak yontemler dersin 6grenme ciktilari ve icerigine gore
belirlenmekte; ders kaynaklari, haftalik konular ve degerlendirme 6lgitleri donem basinda
ogrencilere agiklanmaktadir. Boylece 6gretim siirecinin dizenli, anlasilir ve 6grenci katilimini
destekleyen bir yapida yiritiilmesi saglanmaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Lojistik Yonetimi Programinda egitim planinin uygulanmasi, Bolim Baskanhigi ve Bolim
Kurulu tarafindan izlenmektedir. Derslerin agilmasi, 6gretim elemani gorevlendirmeleri, ders
icerikleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile 6grenme ciktilari belirlenen akademik ve
idari slrecler dogrultusunda dizenlenmektedir. Egitim 6gretim faaliyetlerinden elde edilen
sonuclar ile 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger paydaslardan alinan geri bildirimler
degerlendirilerek programin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar belirlenmektedir. Programin
egitim kalitesinin artirilmasi ve akreditasyon kosullarina uyum saglanmasi siirekli gelisim
calismalarinin temelini olusturmaktadir. Bu kapsamda 6gretim planinin glincelligi, derslerin
program amaglari ve ¢iktilariyla uyumu, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile paydas
katihmi diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Boylece egitim planinin degisen sektor



ihtiyaclarina, teknolojik gelismelere ve Ogrenci beklentilerine uyum saglamasi
amaglanmaktadir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
bolimiin, bélim bagkanhg: diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracihgiyla, lisans programi 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Ogretim planinin izlenmesi ve gelistiriimesi Bdlim Baskanligi koordinasyonunda,
bolim o6gretim elemanlarinin katilimiyla gerceklestirilmektedir. Akademik yil ve vyariyil
baslangiclarinda acgilacak dersler ile 6gretim elemani gérevlendirmeleri Bolim Kurulunda
gorisilerek Fakilte yo6netiminin onayina sunulmaktadir. Yariyil sonlarinda derslerin
uygulanmasi, 6grencilerin basari durumlari, karsilasilan sorunlar ve iyilestirme Onerileri
degerlendirilmekte, gerekli dizenlemeler sonraki donem planlamalarina yansitilmaktadir.
Ogretim planinin gelistiriimesinde dgretim elemanlarinin gérisleri ile 6grenci ve paydas geri
bildirimlerinden yararlanilmaktadir. Ders icerikleri, 6grenme ciktilari, kaynaklar ve haftalik
konu planlari Bologna Bilgi Sistemi Uzerinden tanimlanmakta ve ihtiya¢ duyuldugunda
giincellenmektedir. Ders kayitlari, 6grenci basarilarinin izlenmesi ve duyurular icin Ogrenci
Bilgi Sistemi ile Fakilte ve Bolim internet sayfalari kullaniimaktadir. Giincellenen 6gretim
plani 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 62 AKTS diizeyindedir. Daha &nceki
basliklarda sunulan egitim planinda bu durum gérilebilmektedir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1,
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Alana uygun temel 6gretim dort yil boyunca verilen gerek zorunlu gerekse secmeli
derslerle verilmektedir. Toplam alana uygun 6gretim 178 AKTS'dir. Bu derslerin yariyillara gore
dagilimi ve AKTS degerleri Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3’te gosterilmektedir.

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Secmeli dersler bolum tarafindan olusturulan ders gruplari icerisinden sunulmaktadir.
Ogrencilerin 6gretim planinda belirtilen sayi ve AKTS degerinde secmeli dersi alarak basariyla
tamamlamalari zorunludur. Ders kayitlari ve mezuniyet kontrolleri araciligiyla bu bilesenin tim
ogrenciler tarafindan tamamlanmasi glivence altina alinmaktadir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.



Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan
derslerin AKTS toplami 162’dir. Dagilimi gérmek igin Egitim Plani incelenebilir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo
5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Alanina uygun 6gretim bileseni, 6grencilerin lojistik yonetimi alaninda mesleki bilgi ve
uygulama becerisi kazanmalarini saglayan zorunlu derslerden olusmaktadir. Tasimacilik,
uluslararasi lojistik, dis ticaret, yesil lojistik, tiretim, pazarlama, tedarik zinciri yonetimi, lojistik
bilgi sistemleri, depolama ve isyeri uygulamalarina yonelik dersler bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Derslerin yariyillara gore dagilhimi, kredi degerleri, haftalik ders saatleri
ve AKTS bilgileri Tablo 5.2, Tablo 5.3’te gosterilmektedir.

5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilegsenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Alanina uygun 0gretim icin Ongorilen en az 90 AKTS kosulu, toplam 100 AKTS
degerindeki zorunlu derslerle karsilanmaktadir. Alan igi secmeli dersler ise zorunlu mesleki
egitimi tamamlamakta ve 6grencilerin farkh alanlarda uzmanlasmalarini desteklemektedir.
Ogrencilerin dgretim planinda belirtilen sayidaki se¢cmeli dersi basariyla tamamlamalari
mezuniyet kosullari kapsaminda takip edilmektedir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Lojistik Yonetimi Programinda mesleki ve teknik derslerin yaninda 6grencilerin yabanci
dil, iletisim, kllturel gelisim, toplumsal sorumluluk ve kisisel gelisimlerini destekleyen derslere
de yer verilmektedir. Zorunlu ve secmeli derslerden olusan bu yapi, programin mesleki
icerigini tamamlamakta ve program amaclarinin gerceklestirilmesine katki saglamaktadir.

5.6.1 Programin amaglarn dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki
segcmeli derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.

Secmelidersler alan ici ve alan disi ders gruplari seklinde yapilandiriimistir. Ogrencilerin
ogretim planinda belirtilen ders gruplarindan 55 AKTS alan ici ve 6 AKTS alan disi olmak lizere
toplam 61 AKTS se¢meli ders almalari gerekmektedir. Segmeli dersler 240 AKTS'lik 6gretim
planinin yiizde 25,42'sini olusturarak olgltte belirtilen ylizde 25 kosulunu karsilamaktadir.
Alan ici segmeli derslerle mesleki uzmanlasma, alan disi segmeli derslerle 6grencilerin sosyal
ve bireysel gelisimleri desteklenmektedir.

5.6.2 Mezuniyet icin en az 240 AKTS is yiikiiniin saglandigini gosteriniz.

Lojistik Yonetimi Programi sekiz yariyildan olusmakta ve her yariyilda 30 AKTS ders
yiki bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin sekiz yariyil sonunda toplam 240
AKTS degerindeki zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlamalari gerekmektedir.



Mdifredatin genel toplaminda da mezuniyet icin gerekli ders yuki 240 AKTS olarak
belirtilmistir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Lojistik Yonetimi Programinda 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalarini
saglayan derslere yer verilmektedir. Programin sekizinci yariyilinda bulunan isletmede Mesleki
Egitim dersi zorunlu olup 30 AKTS degerindedir. Bu ders kapsaminda 6grencilerin 6nceki
yariyillarda kazandiklari mesleki bilgi ve becerileri gergek calisma ortaminda kullanmalari
saglanmaktadir.

5.7.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig, ilgili alan
yeterliliklerini ve gergekgi kosullari/kisitlari (ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
tiretilebilirlik, etik, saghk, giuvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi
nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

Ogrenciler, program boyunca aldiklari teorik ve uygulamali derslerle lojistik siireclerini
farkli boyutlariyla degerlendirebilecek bilgi ve beceriler kazanmaktadir. Lojistik Yonetimi,
Tasimacilik Yénetimi, Uluslararasi Lojistik Yonetimi, Dis Ticaret islemleri ve Giimriik Mevzuati,
Uretim Yonetimi, Tedarik Zinciri Yonetimi, Depo Tasarimi ve Yonetimi ile Lojistik Paket
Programlari derslerinde edinilen bilgiler, sekizinci yariyildaki isletmede Mesleki Egitim
kapsaminda gercek calisma ortaminda uygulanmaktadir. isletmede Mesleki Egitim dersi 30
AKTS degerinde olup programin son yariyilinda yer almaktadir.

Ogretim planinda gercek calisma kosullarini ve sektérel kisitlari ele alan tamamlayici
derslere de yer verilmektedir. Cevre Sorunlari ve Surdirilebilirlik ile Yesil Lojistik dersleri
cevresel etkiler ve siirdirilebilirlik konularini, iktisada Giris, Finansal Yonetim ve Uluslararasi
Ekonomi dersleri ekonomik kosullari, Meslek Mevzuati ve is Etigi dersi hukuki ve etik
sorumluluklari ele almaktadir. ilk Yardim, Afet ve insani Yardim Lojistigi, Saglk Lojistigi ile
Tehlikeli Madde Lojistigi ve is Glivenligi dersleri saglk ve giivenlik boyutunu desteklemektedir.
insan Haklari, Géndlliiliik Calismalari, Kent Lojistigi ve Tedarik Zinciri Risk Yonetimi dersleri ise
sosyal, toplumsal ve risk temelli konularin degerlendiriimesine katki saglamaktadir. Bu
derslerde edinilen bilgi ve yaklasimlar, isletmede Mesleki Egitim sirasinda isletmelerin
faaliyetleri, calisma kosullari, ¢cevresel etkileri, ekonomik sinirhliklari, is saghgi ve glivenligi
uygulamalari ile mesleki ve etik sorumluluklarin gézlemlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla
uygulamaya aktariimaktadir.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim
6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Alana iliskin uygulama dersi 8. Yariyilin tiim dénemi kapsayan bir ders olup 6grenci
uygulama dersini almadan mezun olma sartini yerine getirememektedir.



Alan uygulama deneyimi se¢meli derslerle degil, sekizinci yariyilda yer alan zorunlu
isletmede Mesleki Egitim dersiyle saglanmaktadir. Ogrencilerin 30 AKTS degerindeki bu dersi
basariyla tamamlamalari mezuniyet kosulu oldugundan, uygulama deneyiminin programdaki
bitlin 6grenciler tarafindan edinilmesi glivence altina alinmaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

Ogretim Tz, Son iki yariyilda verdigi dersler Toplam Etkinlik Dagilim:®
Elemaninin Yz, (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yih)? Ogretim Arastirma Diger*
Adi ve Dsii'
Soyadi
Mehmet Tz Cevre Sorunlari ve Toplumsal Sorumluluk (Sec.) [MFY] (ALN203/2/Giiz/2025-2026) %50* %20* %30*
Demirtag Tz Aragtirma Yéntemleri [MFY] (SD301/5/Giiz/2025-2026) %50* %30* %20*
Tz Finansal Kurumlarda Miisteri iliskileri Yonetimi [MFY] (SD403/5/Giiz/2025-2026) %50* %20* %30*
Tz Cevre Sorunlari ve Toplumsal Sorumluluk (Seg.) [Lojistik] (ALN203/2/Giiz/2025-2026) %50* %20* %30*
Tz Uluslararasi Lojistik Yonetimi (LOJ307/5/Guiz/2025-2026) %50* %20* %30*
Tz Lojistik isletmelerinde Musteri iligkileri Yénetimi (SD403/5/Giiz/2025-2026) %50* %20* %30*
Tz Depo Tasarimi ve Yénetimi (LOJ403/5/Gliz/2025-2026) %50%* %20%* %30*
Tz Tarihi Miraslar (Seg.) [MFY] (ALN202/2/Bahar/2025-2026) %50* %20* %30*
Tz Halkla iliskiler [MFY] (SD310/5/Bahar/2025-2026) %50* %20* %30*
Tz Halkla iliskiler ve Tanitim [Lojistik] (SD301/5/Bahar/2025-2026) %50* %20* %30*
Tz Tarihi Miraslar (Seg.) [Lojistik] (ALN202/2/Bahar/2025-2026) %50* %20* %30*
Tz Arastirma Yontemleri (LOJ308/4/Bahar/2025-2026) %50* %30* %20*
Tz Sigortacilik Uygulamalari ve Simiilasyon [Bankacilik ve Sigortacilik] (BS302/4/Bahar/2025-2026) %50* %20* %30*
Burcu Kaynar Tz Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi [MFY] (MFY305/3/Giiz/2025-2026) %80* %20* —
Bilen Tz Kariyer Planlama (KP101/2/Giiz/2025-2026) %80* %20* —
Tz Genel Muhasebe | (LOJ101/4/Giiz/2025-2026) %80* %20* —
Tz Maliyet Muhasebesi (LOJ203/4/Giiz/2025-2026) %80* %20* —
Tz Yénetim Muhasebesi (LOJ311/5/Giiz/2025-2026) %80* %20* —
Tz Yatirim Proje Hazirlama ve Degerleme (Seg.) (SD409/5/Giiz/2025-2026) %80* %20* —
Tz TMS-TFRS [MFY] (MFY304/3/Bahar/2025-2026) %80* %20* —
Tz Genel Muhasebe Il ((LOJ102/4/Bahar/2025-2026) %80* %20* —
Tz Finansal Yénetim Il (LOJ206/5/Bahar/2025-2026) %80* %20%* —
Tz Lojistik isletmelerde Finansal Uygulama (SD332/5/Bahar/2025-2026) %80* %20* —
Tz isletmede Mesleki Egitim (LOJ404/30/Bahar/2025-2026) %80* %20* —
izzet Giilsen Tz Genel isletme (LOJ103/5/Giiz/2025-2026) %100* — —
Tz Pazarlama ilkeleri (LOJ209/5/Giiz/2025-2026) %100* — —
Tz Yabanci Dil 11l (YAD202/4/Giiz/2025-2026) %100* — —
Tz Mesleki ingilizce | (SD311/5/Giiz/2025-2026) %100* — —
Tz Mesleki ingilizce |1l (SD405/5/Giiz/2025-2026) %100* — —
Tz Lojistikte Satig Yonetimi (LOJ405/5/Giiz/2025-2026) %100* — —
Tz Dis Ticaret islemleri ve Glimriik Mevzuati (—/3/Bahar/2025-2026) %100* — —
Tz Yabanci Dil IV (SD202/4/Bahar/2025-2026) %100* — —
Tz Uluslararasi Pazarlama (LOJ204/5/Bahar/2025-2026) %100* — —
Tz Lojistikte Hizmet Pazarlamasi (LOJ306/3/Bahar/2025-2026) %100* — —
Tz Mesleki ingilizce Il (SD328/5/Bahar/2025-2026) %100* — —
Tz isletmede Mesleki Egitim (LOJ404/30/Bahar/2025-2026) %100* — —
Tugrul Bayat Tz Lojistige Girig (LOJ109/5/Giiz/2025-2026) %80* %20* —
Tz Tagimacilik Yénetimi (LOJ207/6/Giiz/2025-2026) %100* — —
Tz Uretim Yénetimi (LOJ303/3/Giiz/2025-2026) %100* — —
Tz Dis Ticaret islemleri ve Giimriik Mevzuati (LOJ305/3/Giiz/2025-2026) %80* %20* —
Tz E-Ticaret (Seg.) (SD413/5/Giiz/2025-2026) %100* — —
Tz Dig Ticaret Mevzuati [iiBF] (UTIF205/3/Giiz/2025-2026) %80* %20* —
Tz Innovation Management [iiBF] (ING407/3/Giiz/2025-2026) %100* — —
Tz Tedarik Zinciri Yonetimi [SBE] (ISL-852/3/Giiz/2025-2026) %100* — —
Tz Lojistik Yonetimi (LOJ106/6/Bahar/2025-2026) %100* — —
Tz Tedarik Zinciri Yonetimi (LOJ210/6/Bahar/2025-2026) %100* — —
Tz Dis Ticarette Kullanilan Paket Programlar (LOJ304/4/Bahar/2025-2026) %80* %20* —
Tz Supply Chain Management [iiBF] (ING406/3/Bahar/2025-2026) %100* — —
Tz Stratejik Uretim Yénetimi [SBE] (—/3/Bahar/2025-2026) %80* %20* —
Tz isletmede Mesleki Egitim (LOJ404/30/Bahar/2025-2026) %80* %20* —
Ayse AYGUN Tz Uluslararasi Pazarlama (UTIF303/5/Gliz/2025-2026) %80* %20* —
0260z Tz Miizakere Teknikleri (ISL.216/4/Bahar/2025-2026) %80* %20* —
Tz Uluslararasi Halkla iliskiler (UTIF224/3/Bahar/2025-2026) %80* %20* —
Tz Uluslararasi Lojistik Yonetimi (UTIF414/5/Bahar/2025-2026) %80* %20* —

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.



Lojistik Yénetimi Bolimi akademik kadrosunda bes Doktor Ogretim Uyesi ve bir
Arastirma Gorevlisi olmak Gzere toplam alti 6gretim elemani bulunmaktadir. Akademik kadro
egitim Ogretim faaliyetleri, akademik danismanlik, bilimsel arastirma, idari gorevler, kalite
calismalari ve sektérle iliskilerin yiritiilmesine katki saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari dogrultusunda ders gorevlendirmeleri yapilarak 6gretim planindaki temel,
mesleki ve uygulamali derslerin yuritilmesi saglanmaktadir

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2yi doldurunuz. Bu Tablolarda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanli, yari zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu Tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Programda gorev yapan tam zamanli, yari zamanl ve ders saati cretli 6gretim elemanlarina
iliskin bilgiler Tablo 6.1 ve Tablo 6.2’de sunulmaktadir. Tablo 6.1’de 6gretim elemanlarinin son iki
yariyilda verdikleri dersler ve faaliyet dagilimlari, Tablo 6.2'de ise akademik unvanlari, egitim
durumlari, deneyim siireleri ve mesleki faaliyetleri gésterilmektir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Lojistik Yonetimi Béliimii]
ITZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6gretim elemani.
2Her gretim elemant igin son iki yaryilda verdigi tim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen derslerdahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yuzde olarak veriniz.
4Uzun sureli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Lojistik Yonetimi Béliimii]

Ogretim Unvani TZ, Aldigi Mezun Deneyim suresi, yil Etkinlik diizeyi® (ylksek, orta, dustk, yok)
elemaninin YZ, son oldugu son
adive DSU? | akademik kurum ve
1 i =
soyadi unvan mezu:ﬂyet Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Arastirmada Dis paydaslara
Yil ozel deneyimi | kurumdaki kuruluglarda verilen
sektor deneyimi danigmanlikta
deneyimi
Mehmet pr. pr. KoAcf:t.;npe
DEMIRTAS J)g;SI Tz O[gjrztslim Universitesi- 3ay 25 yil 33yl Yok Orta Orta
v v 2008
Ayse AYGUN pr. pr. KoActhc:er;)e
652602 L(J)gerSI Tz O(gjreetslir'n Universitesi- 24 yil 24 yil Yok Orta Yok
Y v 2012
Burcu pr. Dr.Ogr KoActh.;n e
KAYNAR Ogr. Tz Ter _rocatepe 24 yil 24l Yok Orta Yok
BILEN Uyesi Uyesi Universitesi-
2011
Afyon
izzet or. Dr. Ogr. Kocatepe
GULSEN L(J)gerSI Tz Oyesi Universitesi- 15yl 7yl 6yl Yok Orta Yok
Y 2018
Tugrul pr. Dr. Ogr
BAYAT ”Ogr.' 7 Oyesi AKU-2020 23yl 14yl 14 yil Orta Yiiksek Orta
Uyesi
Afyon
Muhammed Ars. . Kocatepe
KARATAS Gér. TZ Ars. Gor. Universitesi 2yl - 6yl Yok Orta Yok
-2023

1Tabloyu programdaki her gretim tiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
27Z: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati licretli 6gretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.



Bolim 06gretim elemanlarinin yani sira Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesinin
Muhasebe ve Finans Yonetimi ile Bankacilik ve Sigortacilik bolimlerinden ve Universitenin
diger birimlerinden gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin katkisiyla dersler yiirtitilmektedir.
6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigcimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.

Bolim bilinyesinde bilgisayar, yaziim ve bilisim teknolojileri alaninda uzman bir
ogretim elemaninin bulunmasinin, uygulamali derslerin daha etkin yiritilmesine katki
saglayacagl ve BoOlim ile Fakiltenin diger akademik birimlerden 6gretim elemani
gorevlendirme ihtiyacini azaltacagi distnilmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Lojistik Yonetimi Bolimi 6gretim kadrosunun akademik unvanlari, uzmanlik alanlari,
deneyimleri, ders vyikleri ve diger akademik faaliyetleri Tablo 6.1 ve Tablo 6.2’de
gosterilmektedir. Ogretim elemanlari egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yani sira akademik
danismanlik, bilimsel arastirma, idari gorevler, kalite ¢alismalari ve program gelistirme
slreclerine katki saglamaktadir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanliklari ve
programin ihtiyaglari dikkate alinarak yapilmaktadir. Ogretim planinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi Bolim Kurulu toplantilari, 6grenci geri bildirimleri, akademik degerlendirmeler
ve paydas gorisleri araciligiyla izlenmektedir. Bu slirecler 6gretim kadrosunun programin
etkin bicimde siirdiirilmesine ve siirekli gelistiriimesine katki saglamasina imkan vermektedir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de g6z 6niine alarak irdeleyiniz.

Bolim oOgretim kadrosu, sahip oldugu akademik birikim ve uzmanlik alanlariyla
programdaki temel ve mesleki derslerin yiritilmesine katki saglamaktadir. Ogretim
elemanlari egitim ve oOgretim faaliyetlerinin yaninda bilimsel arastirma, yayin, 6grenci
danismanlg, idari gorevler ve kalite calismalarinda gérev almaktadir. Ders gérevlendirmeleri
0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak yapilmakta, programin uygulanmasi
ve gelistiriimesi Bolim Kurulu toplantilari, o6grenci geri bildirimleri ve akademik
degerlendirmeler yoluyla izlenmektedir. Bununla birlikte, 6gretim planinda bilgisayar destekli
ve uygulamali derslerin artmasi nedeniyle bilgisayar, yazilim ve bilisim teknolojileri alaninda
uzman bir 6gretim elemaninin kadroya kazandirilmasi programin niteliginin geligtiriimesi
acisindan ihtiyac olarak degerlendirilmektedir.

6.2.2 Ders vermekle vyiikiimlii olan 0Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlilerinin 0Ozet
6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Lojistik Yonetimi Bolimiinde ve program kapsaminda ders veren 0Ogretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢misleri 6.2.2 bashgl altinda belirtilen formata uygun olarak
sunulmustur. Akademik personelin egitim bilgileri, uzmanlik alanlari, akademik c¢alismalari,



yayinlari ve mesleki deneyimlerine iliskin glincel bilgilere fakiiltemiz akademik kadro sekmesi

ile YOK Akademik sistemi tizerinden erisilebilmektedir.
Tablo 6.2.2. Ogretim Elemanlarinin Ozgegmislerine Erisim Baglantilari

Ogretim Elemani | Ozgecmis Baglantisi

Lojistik Yonetimi Béliimii Akademik Personel
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRTAS https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=2d869¢5a1d2f022508206b84735ee96a86f2117¢
Dr. Ogr. Uyesi izzet GULSEN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=c340266744d261410675f7831e88c6e02c008e73
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul BAYAT https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=14f4d1780d0f832e1ef72a3fa729235bbbbf656b
Dr. Ogr. Uyesi Burcu KAYNAR BILEN | https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b614c7b0f9fc0fc36b9d9cebddba068d9f5cf713
Dr. Ogr. Uyesi Ayse AYGUN 0zG0Oz https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=31a4022ecd052bb0c96146bc0e341142452cccll

Ars. Gor. Muhammed KARATAS https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=a5b625a2f068accf27fb3a9c69bdeab4f97c097f
Ders Veren Diger Akademik Personel

Dog. Dr. Minevvere YILDIZ https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=86d255810beb0b82a358c42883c85bealad734b0

Dog. Dr. Ahmet UYAR https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=0cee90dc6c7fd8f6422c6a6fd03c86e333c8946¢

Dog. Dr. Kenan ILARSLAN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=55b358dd6f0e4c8e8cbc98357cc21f766b428fa8

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=2370e06f7deb557f4135ab296e5a53f4ae795551

Dr. Ogr. Uyesi Berna DOGAN BASAR | https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9fa596b818ae52339b8d40a7e14177ef653¢59¢c2a
Dr. Ogr. Uyesi Rabia Tugba EGMIR | https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=91a94adbaad0d2d29dd8a5df76f847c888e101ea

Ogr. Gor. Dr. B. Ahmet Saka https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=a90c98222940cd98643ba49aa602e09bdbb0ebfc
Ogr. Gor. Dr. Ozge S. Duran https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=c4ebc87efdfcadf07calf181e619f3c15663aelb
Ogr. Gor. Cengiz ERYILMAZ https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=268b62e2e93208fablbb4b48e428e0a681726e37
Ogr. Gor. Hasan Sancak https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=e838826ef106a113a8b70abeddfe22405f7cd576
Ogr. Gor. Kubilay Ozcan https://bys.aku.edu.tr/index.php

Ogr. Gér. Siikran Yesil https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b14c9de41abff923cfa45837b000880215e5b5e3

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme islemleri, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligiile Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da géz
oniine alarak agiklayiniz.

Ogretim Uyeligi kadrolarina basvuran adaylarin egitim, bilimsel yayin, arastirma, proje
ve diger akademik faaliyetleri ilgili mevzuat ve Universite yonergesinde belirlenen élgiitler
kapsaminda degerlendiriimektedir. Adaylar, ilanda belirtilen bilgi ve belgeler ile akademik
¢alismalarini iceren basvuru dosyasini ilgili birime sunmaktadir. Basvuru dosyalari, Rektorliik
tarafindan olusturulan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca asgari basvuru kosullar
bakimindan incelenmektedir. Gerekli kosullari saglayan adaylarin basvurulari kabul edilerek
ilgili kadro icin degerlendirme sireci baslatilmaktadir. Basvurusu asgari kosullar yoniinden
uygun bulunmayan adaylara ise ilgili mevzuat kapsaminda itiraz hakki taninmaktadir. Atama
ve yikseltme sirecinde bilimsel yeterlilik, akademik Uretkenlik ve kadronun gerektirdigi
nitelikler dikkate alinmaktadir. Yonergede yer alan asgari kosullarin saglanmasi tek basina
atanma hakki olusturmamakta, nihai degerlendirme ilgili mevzuat ve akademik inceleme
slrecleri dogrultusunda yapilmaktadir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolvadin Uygulamal Bilimler Fakiiltesinde Lojistik Yonetimi Programi 6grencilerinin
kullanimina agik 4 amfi, 11 sinif ve 2 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Toplam 17 egitim
alaninin 6grenci kapasitesi 1.274, sinav kapasitesi ise 565’tir. Derslik ve laboratuvarlar teorik
ve uygulamal derslerin yiritilmesine imkan saglayacak sekilde kullanilmaktadir. Bununla
birlikte, bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan donanimlarin teknolojik gelismeler ve
programin uygulamali ders ihtiyaclari dogrultusunda diizenli olarak glincellenmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten
boéliimiin kendi altyapisi degil, program o6grencileri icin destek boliimlerinde kullanilan
altyapi da irdelenmelidir.

Fakilte blinyesinde bulunan egitim alanlari, Lojistik Yonetimi Programinin teorik ve
uygulamali derslerinde kullanilmaktadir. Program 6grencilerinin yararlanabildigi 4 amfinin
toplam o6grenci kapasitesi 336, 11 sinifin toplam 0Ogrenci kapasitesi 842 ve 2 bilgisayar
laboratuvarinin toplam 6grenci kapasitesi 96’dir. Boylece kullanilan egitim alanlarinin toplam
ogrenci kapasitesi 1.274’e ulasmaktadir. Egitim alanlarinda toplam 568 sira bulunmakta ve bu
alanlar 565 kisilik toplam sinav kapasitesine sahiptir.

Dersliklerin farkli 6grenci kapasitelerine sahip olmasi, derslerin 6grenci sayilari dikkate
alinarak uygun ortamlarda yuritilmesine imkdn vermektedir. Bilgisayar laboratuvarlari ise
bilgisayar kullanimini gerektiren uygulamali derslerin yiratilmesini desteklemektedir. Derslik
ve laboratuvarlarin ortak kullanimi, programin 6gretim amaglari ile 6grencilerin mesleki bilgi
ve uygulama becerilerine yonelik program ciktilarinin gergeklestiriimesine katki saglamaktadir.
Fakultenin egitim alanlari derslerin verimli ve etkin bigcimde yurutilmesi agisindan genel olarak
yeterli durumdadir. Bununla birlikte 6grencilerin ders disindaki zamanlarda yararlandiklari
yemekhane, kantin ve benzeri ortak kullanim alanlarinin fiziki kosullarinin gelistiriimesi
iyilestirmeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 7.1.1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

SIRA NO | DERSLIK NO DERSLIK DURUMU SIRA SAYISI OGRENCI SINAV.-
KAPASITESI KAPASITESI

1 |A-AMFi-1 AMFi TiPi SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42

2 |A-AMFi-2 AMFi TiPi SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42

3 |A-AMFI-3 AMFi TiPi SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42

4 | A-AMFi-4 AMFi TiPi SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42

5  |A-BILLAB.1 TEK KiSiK 29 BILGISAYAR 48 48 29

6 | A-BIL.LAB.2 TEK KiSiK 29 BILGISAYAR 48 48 29

7 E-101 AMFI TiPi SIRA (4+3) 32 119 48




8 E-102 AMFI TiPi SIRA (3+2+3) 24 64 24
9 E-103 AMFI TiPi SIRA (2+3+2) 24 56 24
10 E-104 AMFI TiPi SIRA (3+3+3) 24 72 24
11 E-105 AMFI TiPi SIRA (4+3) 32 119 48
12 E-201 ORTAOKUL TiPi (2+2+2+2) 32 64 32
13 E-202 ORTAOKUL TiPi (2+2+2+2) 32 64 33
14 E-203 ORTAOKUL TiPi (2+2+2+2) 32 64 34
15 E-204 AMFI TiPi SIRA (3+3+3) 24 72 24
16 E-205 AMFI TiPi SIRA (3+2+3) 24 64 24
17 E-206 AMFI TiPi SIRA (4+3) 24 84 24

Toplam 568 1274 565

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Fakilte blnyesinde her biri 48 06grenci kapasiteli iki bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Her laboratuvarda 29 bilgisayar yer almakta olup laboratuvarlar Bilgi ve
iletisim Teknolojileri, Lojistik Paket Programlari ve bilgisayar destekli diger uygulamali
derslerde kullanilmaktadir. Bu alanlarda 6grencilerin lojistik silireclerde kullanilan bilgisayar
uygulamalarini  tanimalari, mesleki yazilimlari kullanmalari, veri isleme becerilerini
gelistirmeleri ve teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalari saglanmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlarinin mevcut kapasitesi uygulamali derslerin yuritiilmesine
katki saglamakla birlikte, bilgisayar ve diger teknolojik donanimlarin ginliimiz yazilim
gereksinimlerine uygun sekilde yenilenmesi ve diizenli bakimlarinin yapilmasi gerekmektedir.
Laboratuvarlarin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi, 6grencilerin bilgisayar destekli lojistik
uygulamalarina iliskin bilgi ve becerilerinin artirilmasina katki saglayacaktir.

Tablo 7.1.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Laboratuvar Donanim durumu Sira sayisi Ogrenci kapasitesi Sinav kapasitesi
A-BIL.LAB.1 29 bilgisayar 48 48 29
A-BIL.LAB.2 29 bilgisayar 48 48 29
Toplam 58 bilgisayar 96 96 58

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-o6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesinin yer aldigi Kirkgéz Kampusi 330.572 m? acik
alana ve 11.285 m? kapali alana sahiptir. Kampuste 6grencilerin akademik faaliyetlerinin yani
sira sosyal, kiltirel ve sportif gereksinimlerini karsilamaya yonelik kiitliphane, toplanti ve
konferans salonlari, sosyal alanlar ile acik ve kapal spor tesisleri bulunmaktadir. Sosyal alanlar
icerisinde yemekhane, kantin, kafeterya ve sinema gibi 6grencilerin kullanimina agik bélimler
yer almaktadir. Bu alanlar kampuste bulunan akademik birimler tarafindan ortak olarak
kullanilmaktadir. Ogrenciler ders disi zamanlarda égrenci kuliibii faaliyetleri, konferanslar,
seminerler, soylesiler, teknik geziler, sportif etkinlikler ve toplumsal katki calismalari gibi



faaliyetlere katilabilmektedir. S6z konusu ortam ve faaliyetler 6grencilerin sosyal iliskilerini
gelistirmelerine, mesleki bilgi ve farkindalik kazanmalarina ve Ogretim elemanlariyla
iletisimlerini gliclendirmelerine katki saglamaktadir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Kirkgdz Kamplsi blinyesinde 6grencilerin ders disi zamanlarini degerlendirebilecekleri
sosyal, kulturel ve sportif alanlar bulunmaktadir. Kampuste 300 m? kiitiphane alani, 625 m?
toplanti, seminer ve konferans alani, 1.748 m? sosyal alan, 2.577 m? kapali spor tesisi ve 400
m? acik spor tesisi yer almaktadir. Sosyal alanlar yemekhane, kantin, kafeterya ve sinema gibi
ogrencilerin glinlik gereksinimlerini karsilayan alanlardan olusmaktadir. Kampuste 330 kisi
kapasiteli bir konferans salonu ile 50 kisi kapasiteli bir toplanti salonu bulunmaktadir.
Kitliphane ise 50 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Bu alanlar 6grencilerin bireysel ve grup
¢ahismalarinda, 6grenci kuliibi faaliyetlerinde, toplantilarda, seminerlerde, konferanslarda ve
mesleki etkinliklerde kullaniimaktadir.
Lojistik Yonetimi Bolimu 6grencileri bolim ve 6grenci kullibl tarafindan diizenlenen mesleki,
sosyal ve Kkiltirel faaliyetlere katilabilmektedir. Konferans ve toplanti salonlarinda
gerceklestirilen etkinlikler 6grencilerin sektdr temsilcileri ve mezunlarla bir araya gelmelerine
olanak saglamaktadir. Acik ve kapali spor alanlari 6grencilerin sportif faaliyetlerine imkan
verirken kutiphane ve sosyal alanlar 6grencilerin ders disi ¢calisma, dinlenme ve sosyallesme
gereksinimlerini karsilamaktadir. Mevcut altyapi 6grencilerin ders disi zamanlarini verimli
degerlendirmelerine, sosyal ve mesleki gelisimlerini desteklemelerine ve 0Ogretim
elemanlariyla etkilesimlerini artirmalarina katki saglamaktadir.

Tablo 7.2.1 Ogrencilerin Kullandiklari Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Alanlar

Alan adi Sayi Toplam alan Kullanim amaci
Kituphane 1 300 m? Egitim ve arastirma
Toplanti, seminer ve konferans salonu 1 625 m? Etkinlik
Sosyal alanlar 11 1.748 m? Sosyal faaliyet
Kapali spor tesisi 1 2.577 m? Sportif faaliyet
Acik spor tesisi 1 400 m? Sportif faaliyet

7.2.2 Ogretim elemanlar, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarin
anlatiniz.

Fakilte blinyesinde 6gretim elemanlarinin kullanimina ayrilmis 10 akademik personel
calisma odasi bulunmaktadir. Bu odalarin toplam alani 253,6 m%dir. idari personel icin toplam
150 m? blyuklugunde 5 ¢alisma odasi, destek hizmetlerinin yuritilmesi amaciyla da toplam
150 m? buyukliginde 5 servis ve ¢alisma odasi bulunmaktadir. Akademik ve idari personel
calisma odalarinda masa, sandalye, dolap, bilgisayar, yazici ve internet baglantisi gibi temel
¢alisma araglari yer almaktadir. Bu olanaklar egitim ve 6gretim faaliyetlerinin hazirlanmasi,
o6grenci danismanhiginin yiratilmesi, bilimsel arastirmalarin gergeklestiriimesi ve idari islerin
sirdiridlmesi amaciyla kullanilmaktadir. Fakilte blinyesindeki toplanti odasi da kurul,
komisyon ve akademik degerlendirme toplantilarinda kullaniimaktadir.



7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakilte blnyesinde her biri 48 0Ogrenci kapasiteli iki bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvarlarda 29’ar bilgisayar olmak lzere toplam 58 bilgisayar yer
almaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari Lojistik Yonetimi Programindaki bilgisayar destekli ve
uygulamali derslerin yiritilmesinde kullaniimaktadir. Laboratuvarlarda o6zellikle Bilgi ve
iletisim Teknolojileri, Lojistik Paket Programlari, Lojistikte Excel Kullanimi ve benzeri dersler
kapsaminda o6grencilerin bilgisayar kullanimi, veri isleme, raporlama ve mesleki yazilim
becerilerinin gelistirilmesi amacglanmaktadir. Fakdilte tarafindan Lojistik Paket Programlari | ve
Il derslerinde MikroFly yazilimi kullanilmaktadir

7.3.1 Ogrencilere ¢agdas 6grenim araglarini kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.

Ogrencilerin ¢agdas 6grenim araglarini kullanma becerileri, teorik ve uygulamal
derslerde gerceklestirilen ddev, sunum, rapor ve proje calismalariyla gelistiriimektedir.
Ogrenciler bu calismalar kapsaminda kelime islemci, elektronik tablo ve sunum programlarini
kullanmakta, elektronik ortamda veri dizenleme, analiz etme ve raporlama deneyimi
kazanmaktadir. Dersliklerde bulunan projeksiyon cihazlari ve internet baglantisi, dijital
iceriklerin ve gorsel egitim materyallerinin kullanilmasina imkan saglamaktadir. Bilgisayar
laboratuvarlarinda ydritilen uygulamali derslerde ise 6grencilerin lojistik sektoriinde
kullanilan bilgisayar programlarini tanimalari ve mesleki slreclere iliskin uygulamalar
gerceklestirmeleri saglanmaktadir. Boylece o6grencilerin teknolojik araclari yalnizca teorik
olarak tanimalari degil, ders uygulamalari kapsaminda dogrudan kullanmalari
desteklenmektedir.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin kullanimina sunulan iki bilgisayar laboratuvarinda toplam 58 bilgisayar
bulunmaktadir. Laboratuvarlarin her biri 48 6grenci kapasitesine sahip olup bilgisayar destekli
derslerin ve mesleki yazihm uygulamalarinin yiritilmesinde kullanilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ¢alisma odalarinda bulunan bilgisayar ve internet altyapisi da ders hazirlama,
bilimsel arastirma, o©grenci danismanligi ve akademik faaliyetlerin yurttilmesini
desteklemektedir. Mevcut bilgisayar laboratuvarlari alan ve kapasite bakimindan uygulamal
derslerin yuratilmesine imkan saglamaktadir. Bununla birlikte teknolojik gelismeler, glincel
yaziimlarin donanim gereksinimleri ve 6grenci kullanim yogunlugu dikkate alindiginda
bilgisayarlarin belirli araliklarla bakiminin yapilmasi ve teknik oOzellikleri yetersiz kalan
cihazlarin yenilenmesi gerekmektedir. Bilgisayar ve enformatik altyapisinin giincel tutulmasi,
Lojistik Yonetimi Programinin uygulamali egitim niteliginin glclendirilmesi agisindan gelisime
acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.



7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kirkgbz Kampist binyesinde 6grencilerin egitim, arastirma ve bireysel calisma
faaliyetlerinde yararlanabilecekleri bir kiitiphane bulunmaktadir. Kitlphane, Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiltesi ile kampusteki diger akademik birimlerin 6grencileri tarafindan
ortak olarak kullanilmaktadir. Basili kaynaklarin yaninda (niversitenin elektronik bilgi
kaynaklari ve veri tabanlarina erisim olanaklari da 6grencilerin ders, 6dev ve arastirma
calismalarini desteklemektedir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Kirkgdz Kampisi’nde 300 m? kullanim alanina ve 50 kisilik oturma kapasitesine sahip
bir kiitiphane bulunmaktadir. Kitliiphane 6grencilerin bireysel calisma, kaynak inceleme,
o6dev hazirlama ve arastirma faaliyetlerini yiritebilecekleri ortak bir egitim alani olarak
kullaniimaktadir. Mevcut kitliiphane alani ve ¢alisma kapasitesi 6grencilerin temel ¢alisma
ihtiyaclarinin karsilanmasina katki saglamaktadir. Bununla birlikte basili kaynak sayisinin
programin giincel dersleri ve lojistik alanindaki gelismeler dogrultusunda artirilmasi, kaynak
cesitliliginin gelistirilmesi ve 6grencilerin elektronik veri tabanlarini etkin kullanmalarina
yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin  strddriilmesi gelisime acik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI)

Basili Yayinlar 30 Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) - Cesit
BUBFA/ Kirkgdz Kamplsu Kutiphanesi Tezler - Adet
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) - Adet
Nadir Eserler (Matbu) - Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) - Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar - Adet

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK)

E-Kitap (Abone + Satin) - Adet
Merkez Kutiiphane E-Dergi (Abone) - Adet

E-Tez (Abone) - Adet
TOPLAM 30

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi) Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus




Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library

Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

Elektronik kaynaklar Merkez Kitliphane Uzerinden (niversite genelinde erisime
sunuldugundan birim kiitiiphanesi kaynak sayisina dahil edilmemistir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahidir.

Kirkgdz Kampusii’'nde egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerin glivenli bicimde
sirdirilebilmesi amaciyla giivenlik ve erisilebilirlik onlemleri alinmistir. Kampus girisinde
toplam sekiz glivenlik gorevlisi bulunmakta, iki glivenlik gérevlisi vardiyali olarak 24 saat gérev
yapmaktadir. Fakilte binasi ile kamplsteki akademik, idari ve sosyal binalarda Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yangin givenligi 6nlemleri
uygulanmaktadir. Binalarin katlarinda yangin séndiirme tiipleri ile acil durumlarda izlenecek
yonergeler bulunmakta, yangin séndiirme cihazlarinin bakim ve dolumlari belirli araliklarla
yapiimaktadir. Fakiilte binasina erisimde 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yodnelik
asansor bulunmaktadir. Kampusin erisilebilirlik konusunda sahip oldugu altyapi, 6grencilerin
egitim ve sosyal alanlardan yararlanmasini desteklemektedir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik onlemlerini,
program tiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Fakilte binasi, derslikler ve bilgisayar laboratuvarlari kamplis glivenlik gérevlilerinin
gbzetimi altinda bulunmaktadir. Olasi yangin durumlarina karsi bina katlarinda yangin
sondlrme cihazlari ve acil durum yoénergeleri yer almaktadir. Yangin sondiirme cihazlarinin
dizenli bakim ve dolumlarinin yapilmasiyla 6gretim ortamlarinin giivenliginin siirdiriilmesi
amaclanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda ortaya cikabilecek donanim, yazilim ve ag
sorunlari Fakiilte ydnetimine bildirilmekte, gerekli bakim ve teknik destek Universitenin ilgili
birimlerinden talep edilmektedir. Fakiltenin teknik hizmetler kadrosundaki personelin baska
birimde goérevlendirilmis olmasi nedeniyle birimde fiilen g¢alisan teknik hizmet personeli
bulunmamaktadir. Bu nedenle 6zellikle laboratuvarlarin yenilenmesi, bilgisayarlarin bakimi ve



bilisim altyapisindaki sorunlarin giderilmesi siireclerinde Bilgi islem Daire Baskanlhigindan
destek alinmaktadir. Mevcut uygulamalar laboratuvar faaliyetlerinin strdirilmesine imkan
saglamakla birlikte, Fakilte biinyesinde stirekli gorev yapacak teknik bir personelin bulunmasi,
teknik sorunlara daha hizli midahale edilmesi ve bilgisayar laboratuvarlarinin dizenli olarak
kontrol edilmesi agisindan gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

7.5.2 Engelliler ig¢in alinmis olan altyapi onlemlerini anlatiniz.

Fakilte binasinin girisinde 0zel gereksinimli bireylerin binaya erisimini saglayan
asansor bulunmaktadir. Bu diizenleme hareket kisitlihigi bulunan 6grencilerin ve ziyaretgilerin
egitim alanlarina erisimini desteklemektedir. Kirkgdz Kampuisii’'niin Engelsiz Kampus belgesine
sahip olmasi da erisilebilirlige yonelik diizenlemelerin kurumsal diizeyde ele alindigini
gostermektedir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Lojistik Yonetimi Programinin ayri bir bitgesi bulunmamaktadir. Programin personel,

egitim, altyapi, bakim ve diger mali ihtiyaglari Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakultesi bitgesi
kapsaminda karsilanmaktadir. Fakiilteye tahsis edilen kaynaklar personel giderleri, ek ders
odemeleri, tiketim malzemeleri, yolluklar, hizmet alimlari, teknolojik altyapi ile bakim ve
onarim giderlerinde kullanilmaktadir. Kaynaklarin kullaniminda Fakiltenin egitim ve idari
ihtiyaclari dikkate alinmaktadir.
8.1.1. Programin biitgesinin olugturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, liniversite,
miitevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiirilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiiriiten boliim icin Tablo 8.1’
doldurunuz.

Lojistik Yonetimi Programinin mali ihtiyacglari Fakilte bitcesinin hazirlanmasi stirecinde
degerlendirilmektedir. Bolimiin egitim ve 6gretim, teknolojik altyapi, sarf malzemesi, bakim
ve onarim ihtiyaglari Fakilte yonetimine iletiimektedir. Fakllte tarafindan hazirlanan biitge
teklifi Universitenin biitce hazirlama takvimi dogrultusunda ilgili birimlere sunulmakta, tahsis
edilen 6denekler ihtiyaglara gére harcama kalemlerine dagitilmaktadir. Programin derslik,
bilgisayar laboratuvari, yazilim, kirtasiye, bakim, onarim ve personel giderleri Fakiilte biitcesi
kapsaminda karsilanmaktadir. Fakiltenin temel mali kaynagini merkezi bltceden tahsis edilen
o0denekler olusturmaktadir. Fakiilte biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunmamaktadir.
Mevcut kaynaklar egitim ve 6gretim faaliyetlerinin slrdiridlmesine katki saglamakla birlikte
teknolojik altyapinin yenilenmesi ve fiziki olanaklarin gelistirilmesi icin mali kaynaklarin
artirilmasi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakdiltesi Biitce Kalemleri ise;
e Personel giderleri ve ek ders licretleri
e Sosyal giivenlik primi giderleri



e Tiketim malzemesi ve kirtasiye alimlari

e Temizlik malzemesi alimlari

e Yurtici gecici ve slirekli gorev yolluklari

e Haberlesme ve posta giderleri

e Bilgisayar, yazilim, makine ve teghizat giderleri

e Dayanikli mal ve malzeme alimlari

e Makine ve techizat bakim ve onarim giderleri

e Bina ve egitim alanlarinin bakim ve onarim giderleri

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi]

Harcama Kalemleri 2024 2025 2026
Personel Giderleri 15381840,96¢ | 21218000,00¢ | 14963148,06%
Ek Ders Ucretleri 62969,73% 826886,99%¢ 609514,44%
Doner Sermaye Odemeleri 0 0 0

Cesitli Arastirma ve Yayin Destekleri 0 0 0

Ogretim Elemanlarina Yapilan Toplam Odeme | 15444810,69%¢ | 22044886,99% | 15572662,5%
Seyahat (Yolluk) Giderleri 19937,26 14000,00& 0

Hizmet Alimlari 0 3000,00% 0

Tiketim Mal ve Malzeme Alimlari 205794,00% 240000,00% 97728,00%
Demirbas Alimlari 0 0 0

Yapi ve Tesislerin Bakim ve Onarim Giderleri 67242,37% 67000,00% 0

Kuglk Bakim/Onarim 0 0 0

Yatirim Harcamalari 0 0 0

Doner Sermaye Gelirleri 0 0 0

Diger 0 0 0

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdliirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Lojistik Yonetimi Boliminlin akademik kadro ihtiyacglari egitim plani, ders yikleri,
0grenci sayilari ve uzmanlik alanlari dikkate alinarak Bolim Bagkanhgl ve Fakilte Dekanligi
tarafindan degerlendirilmektedir. Belirlenen ihtiyaclar kadro talebi olarak Universite
yonetimine iletilmektedir. Mevcut mali kaynaklar akademik personelin maas, ek ders ve diger
0zluk giderlerinin karsilanmasini ve egitim faaliyetlerinin stirdlrilmesini desteklemektedir.
Bununla birlikte programin bilgisayar, yazihm ve bilisim teknolojileri alanindaki akademik
personel ihtiyacinin karsilanmasi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini
irdeleyiniz.

Ogretim elemani kadrolarmin tahsisi Universitenin personel planlamasi, merkezi biitge
olanaklar1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Kadro tahsis edilen 6gretim
elemanlarinin maas, sosyal giivenlik ve diger 6zliik giderleri Universitenin merkezi biitcesinden



karsilanmaktadir. Bu yapt mevcut o6gretim kadrosunun mali haklarinin diizenli olarak
karsilanmasina ve egitim faaliyetlerinin devamliligina katki saglamaktadir. Tablo 8.1
incelendiginde Fakiilte biitgesinin 6nemli bir boliimiiniin personel giderleri ve ek ders
O0demelerinden olustugu goriilmektedir. Bununla birlikte yeni Ogretim elemani istthdami
yalnizca Fakiilte biitgesine bagli olmayip Universitenin kadro planlamasi ve merkezi biitge
olanaklar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini agiklayiniz.

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplanti, kongre, sempozyum ve benzeri akademik
faaliyetlere katilimi, blitce olanaklari dogrultusunda goérevlendirme ve yolluk destegiyle
desteklenebilmektedir. Ogretim elemanlari ayrica Universitenin bilimsel arastirma projeleri,
ulusal ve uluslararasi proje programlari ile akademik tesvik uygulamalarindan
yararlanabilmektedir. Bununla birlikte Tablo 8.1’de arastirma ve yayin faaliyetleri icin ayri bir
harcama kaleminin bulunmamasi ve yolluk giderlerinin sinirl diizeyde kalmasi akademik
gelisime saglanan mali destegi sinirlandirmaktadir. Kongre katilimi, ulagim, konaklama, yayin
ve arastirma yazilimi giderlerinin artmasi dikkate alindiginda akademik faaliyetlere yonelik
mali olanaklarin gelistirilmesi iyilestirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Lojistik Yonetimi Programinin ihtiya¢c duydugu derslik, bilgisayar laboratuvari, yazilim,
internet altyapisi, 6gretim donanimi ve diger fiziki kaynaklara iliskin gereksinimler B&lim
Baskanhgl tarafindan Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanligina bildirilmektedir.
Fakiilte Dekanhgi, altyapi ve donanimin temini, yenilenmesi, bakimi ve isletilmesi icin Afyon
Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden ddenek talebinde bulunmaktadir. Bélimiin altyapi
giderleri ayri bir program biitcesinden degil, Fakiilteye tahsis edilen ortak biitce kapsaminda
karsilanmaktadir. Saglanan kaynaklar bilgisayar laboratuvarlarinin isletilmesi, dersliklerdeki
projeksiyon ve diger 6gretim donanimlarinin bakimi, yazihm ihtiyaglari, internet altyapisi,
tuketim malzemeleri ile bina ve tesislerin bakim ve onariminda kullanilmaktadir.

8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

Tablo 8.1’e gbre 2025 yilinda tiiketim mal ve malzeme alimlari icin 240.000 TL, yapi ve
tesislerin bakim ve onarimi igin 67.000 TL, hizmet alimlari igin ise 3.000 TL 6denek ayrilmistir.
Bu kaynaklar teorik ve uygulamali derslerin strdurilmesi, derslik ve laboratuvarlardaki mevcut
donanimlarin isletilmesi ile temel bakim ve onarim ihtiyaglarinin karsilanmasina katki
saglamaktadir. Fakilte binyesinde bulunan iki bilgisayar laboratuvarindaki toplam 58
bilgisayarin, dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin, internet altyapisinin ve diger 6gretim
donanimlarinin bakim ve kontrol islemleri ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestiriimektedir.
Asansor, bina tesisati ve teknik donanimlara iliskin bakim ve onarim ihtiyaglari da fakdlte
bitgesi veya Universitenin ilgili teknik birimlerinden saglanan destekle karsilanmaktadir.



8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde bir fakilte sekreteri, bir sef, genel evrak ve
isletmede Mesleki Egitim islemlerinde gérevli bir personel, tahakkuk ve satin alma
islemlerinde gorevli bir personel, 6grenci islerinde gorevli bir personel, lic s6zlesmeli memur
ve sekiz siirekli is¢i bulunmaktadir. Personel, 6grenci isleri, genel evrak, isletmede Mesleki
Egitim, mali islemler, satin alma, temizlik, givenlik ve diger destek hizmetlerinin
ylritilmesine katki saglamaktadir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

Fakdlte idari personeli 6grenci isleri, yazisma, mali islemler, tasinir kayitlari ve diger
idari hizmetleri yiritebilecek niteliktedir. Ancak personel sayisinin sinirl olmasi, 6zellikle
ogrenci isleri gibi birimlerde is yikin{ artirmaktadir. Fakilte biinyesinde siirekli gérev yapan
teknik personelin bulunmamasi 6nemli bir eksikliktir. Bilgisayar ve diger teknik donanimlarda
ortaya cikan sorunlar icin Universitenin ilgili birimlerinden destek alinmaktadir. Bu nedenle
idari personel sayisinin artirilmasi ve teknik personel gorevlendirilmesi ihtiya¢ olarak
degerlendiriimektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
dizenlenmelidir.

Lojistik ~ Yonetimi  Boliminde  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  ylrGtilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iliskin kararlar tniversite, fakllte ve bélim diizeyindeki
yetki ve sorumluluklar dogrultusunda alinmaktadir. Program egitim amaclari, program
ciktilari, égretim plani, ders icerikleri, akademik danismanlik, isletmede Mesleki Egitim ve
egitim altyapisina iliskin konular Bolim Baskanhgi ve ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek B6liim Kurulunda gériisiilmektedir. Ust birimlerin onayini gerektiren kararlar
Fakiilte Dekanligina, Fakiilte Kuruluna veya Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmakta, Universite
dizeyinde degerlendirilmesi gereken konular ise RektorlGgin ilgili birimlerine iletilmektedir.
Programin degerlendirilmesinde 6grenciler, 6gretim elemanlari, 6grenci temsilcisi, Fakilte
Dekanligi ve Fakiltenin ilgili birimleri ic paydas olarak dikkate alinmaktadir. Mezunlar, sektor
isletmeleri, kamu kurumlari, meslek kuruluslari, isverenler ve diger Universitelerdeki
akademisyenler ise dis paydaslar arasinda yer almaktadir. Paydaslardan elde edilen gorusler,
akademik danismanlik toplantilari, 6grenci degerlendirmeleri, isletmede Mesleki Egitim
belgeleri, toplantilar ve gorlismeler aracihgiyla egitim slireclerinin degerlendirilmesinde
kullaniimaktadir. Elde edilen goris ve dneriler Bolim Baskanhgi ve ilgili komisyonlar tarafindan



incelenmekte, gerekli gorilen konular Bolim Kurulunda ele alinmaktadir. Uygun bulunan
dizenlemeler yetkili kurullarin kararlari dogrultusunda ders planlarina, ders igeriklerine,
uygulamali egitim faaliyetlerine ve ilgili egitim belgelerine yansitiimaktadir. Fakilte Dekanligi
ve Rektorlik tarafindan alinan kararlar ile yayimlanan dizenlemeler de Bolimiin egitim-
o0gretim faaliyetlerinin ylritilmesinde dikkate alinmaktadir.

9.1.1 Programin, bolim, fakiilte ve universite iist yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak agiklayiniz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin
ve fakiiltenin liniversite icerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semayi! Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektér yardimcisi, dekan gibi).

Lojistik Yonetimi Programi, Lojistik Yonetimi Bolim Baskanhgi tarafindan ylritilmekte
ve Bolvadin Uygulamal Bilimler Fakiltesi Dekanligina bagl olarak faaliyet gostermektedir.
Bolimin egitim ve ogretim faaliyetleri, ders goérevlendirmeleri, 6gretim plani, program
ciktilar, akademik danismanlik ve kalite calismalari Bolim Baskanligi ile ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilmektedir. B6lim diizeyinde alinan ve (ist ydonetimin onayini gerektiren
kararlar Fakilte Dekanligina sunulmaktadir. Fakilte dizeyindeki akademik ve idari strecler
Dekanlik, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Sekreterligi tarafindan
yuritilmektedir. Universite diizeyinde karar alinmasini gerektiren konular Rektérliigin ilgili
birimlerine iletiimektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Rektorltgii gorevini Prof. Dr. Mehmet
Karakas yuritmektedir. Universite yonetiminde Prof. Dr. Murat Peker ve Prof. Dr. Suayip
OZDEMIR rektér yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Bolvadin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Mustafa Fisne, dekan yardimcilari Dog. Dr. Minevvere Yildiz ve Dog. Dr. Fatih
Biyikl’’dir. Lojistik Yonetimi Bolim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Demirtas, Bolim Baskan
Yardimcisi ise Dr. Ogr. Uyesi Tugrul Bayat'tir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi



Afyon Kocatepe Dniversitesi Organizasyon Semasn

=D ) o

=

Haktariige Bagh Bnmier

[ bobadn Uygoleeh B
1 Twn Bk rrien Ermdrsl Lot Eoomimrvat. s

Abyon MU

Egptml sk e

e Hibmien itz _“'LF:‘HH"

sk M

Kewchraicriider

B T

|- Eoiwbrpat: |k i . —

Larwl Sanafler | akcdivn

Hubodkc | sk fra

I
E

i
;

|

:
:

|
i
il
Pl

Iy | akotrw

‘e sk L

i
I

[

L

Eohvchn ML

g
2

Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi




T.C.
_ AFYON KOCATEPE UNIVERSITEST
BOLVADIN UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

Fakilte Yonetim
Kurulu

l Fakalte Kurulu

Birim Danisma
Kurulu

Bolamler ‘ Fakilte Sekreteri

Genel Evrak/
uhasebe ve Finan: Personel Isleri
Yonetimi BalOmd

rVIuhasebe ve Finans

Yonetimi A.B.D. " "
Isletmede Mesleki

Egitim Igleri

Lojistik Yonetimi
Bolimi

Tahakkuk ve Satin ‘

Alma Igleri

L:ljisli kYanetimi A.B.D.

Bankacilik ve ) »
sigortacilik Bolima | Teknik Hizmetler |
Sigortacilik A.B.D.

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgl Olgutler henliz resmi olarak tanimlanmadigindan 6gretim plani ve
Olgme-degerlendirme uygulamalari bu olgltler temelinde degerlendirilememektedir. Lojistik
slreclerin analizi, tasimacilik ve depolama planlamasi, lojistik yazilimlarin kullanimi, tedarik
zinciri risklerinin degerlendirilmesi, stirdiriilebilir lojistik uygulamalari ve isletmede Mesleki
Egitim performansina yonelik dlcltlerin gelistirilmesi planlanmaktadir. Hazirlanacak dlcitlerin
Bolim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi, ders ve program ciktilariyla iliskilendirilmesi ve
donemsel olarak izlenmesi hedeflenmektedir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda o6lgme-degerlendirme
araciligiyla programa o6zgii 6lgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programa 0zgli olcitler henlz resmi olarak tanimlanmadigindan 6gretim plani ve
O0lgme-degerlendirme uygulamalari bu olgltler temelinde degerlendirilememektedir. Lojistik



slreclerin analizi, tasimacilik ve depolama planlamasi, lojistik yazilimlarin kullanimi, tedarik
zinciri risklerinin degerlendirilmesi, stirdiiriilebilir lojistik uygulamalari ve isletmede Mesleki
Egitim performansina yonelik dlgutlerin gelistirilmesi planlanmaktadir. Hazirlanacak olgitlerin
Bolim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi, ders ve program ciktilariyla iliskilendirilmesi ve
donemsel olarak izlenmesi hedeflenmektedir.

SONUC

Lojistik Yénetimi Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler
Fakiltesi blinyesinde lojistik ve tedarik zinciri streclerini biitlincil bicimde degerlendirebilen,
mesleki bilgi ve uygulama becerisine sahip mezunlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Programin
2025-2026 dgretim plani sekiz yariyil ve toplam 240 AKTS’den olugsmaktadir. Ogretim planinda
temel isletme ve ekonomi derslerinin yaninda tasimacilik, uluslararasi lojistik, dis ticaret,
depolama, tedarik zinciri yonetimi, lojistik bilgi sistemleri ve uygulamali meslek derslerine yer
verilmektedir.

Programda 6grencilerin teorik bilgilerini gercek calisma kosullarinda kullanmalarini
saglamak amaciyla sekizinci yariyilda 30 AKTS degerinde zorunlu isletmede Mesleki Egitim
uygulanmaktadir. Bu uygulama 6grencilerin is slreclerini tanimalarina, mesleki sorumluluk
ustlenmelerine, iletisim ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmelerine ve sektor beklentilerini
dogrudan gozlemlemelerine katki saglamaktadir.

Ogretim planinda Yesil Lojistik, Cevre Sorunlari ve Sirdirilebilirlik, Tedarik Zinciri Risk
Yénetimi, Afet ve insani Yardim Lojistigi, Lojistik Paket Programlari ve benzeri derslere yer
verilmesi programin giincel sektorel gelismelere uyumunu desteklemektedir. Alan igi ve alan
disi secmeli dersler ise 6grencilerin farkl mesleki alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmelerine
olanak saglamaktadir.

Program 0z degerlendirme slirecinde O6gretim plani, O0gretim kadrosu, fiziki ve
teknolojik altyapi, 6lcme ve degerlendirme uygulamalari, 6grenci danismanligi, isletmede
Mesleki Egitim ve paydas katilimi birlikte ele alinmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
programin egitim ve Ogretim faaliyetlerini slirdirebilecek temel yapiya sahip oldugu
gorilmustlir. Bununla birlikte programa 6zgi olglitlerin resmi olarak tanimlanmasi, program
¢iktilarinin dogrudan 6lgme yontemleriyle izlenmesi, bilgisayar ve bilisim alanindaki akademik
kadronun giliclendirilmesi, teknik personel ihtiyacinin karsilanmasi, laboratuvar donaniminin
gincel tutulmasi ve kitliphane kaynaklarinin gelistirilmesi iyilestirmeye acgik alanlar olarak
belirlenmistir.

Gelecek dénemde program ciktilari ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iliskinin daha
sistematik bicimde izlenmesi, 6lgme sonuglarinin rubrik ve performans gostergeleriyle
desteklenmesi, i¢ ve dis paydas goruslerinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve akreditasyon
Olgltlerine yonelik calismalarin sirdirilmesi hedeflenmektedir. Bu c¢alismalarla Lojistik
Yonetimi Programinin egitim kalitesinin gelistirilmesi, sektorel gereksinimlere uyumunun
artirilmasi ve surekli iyilestirme anlayisinin kurumsal hale getirilmesi amaglanmaktadir.



