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0. GIRIS
0.1 PROGRAMA AITBILGILER

Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii, 2017 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi blinyesinde kurulmustur. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde
gbrev yapan 3 dogent, 2 doktor dgretim iiyesi ve 1 aragtirma gorevlisi doktor olmak {izere
toplam 6 6gretim eleman: bulunmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik boliimii 6grencileri 4 yil
siireyle lisans diizeyinde egitim almaktadir. Ayrica her ddneme yayilmis Ingilizce dersleriyle
Ogrencilerin yabanci dil gelisimine destek verilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiine
ogrenci alimina 2017-2018 egitim dgretim y1linda baglanmis olup boliim ilk mezunlarini 2020-
2021 egitim-0gretim yilinda vermistir.

Kanitlar

Calisma Alanlar:

T.C. Merkez Bankasi

Hazine Miistesarlig1

Maliye Bakanlig1

Devlet Planlama Teskilati

Ulusal Bankalar

Yatirim ve Kalkinma Bankalar1 ve Finans Kurumlan

Arac1 kurumlar ve Borsalar

Ozel Sektorde yer alan acenteler ve firmalarin kredi yonetimi ve finans departmanlaridir.

Kamu ve Ozel Sigorta Sirketleri

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen ogrenciler, programimn kazandirmayr hedefledigi
ciktilari(bilgi, beceri ve davramslary) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda faaliyete gegcen Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi,
ogrencilerine yeterli mesleki altyapiy1 ve yonetim becerilerini kazandirmak amaciyla 6zenle
tasarlanmis 4 yillik bir lisans egitimi sunmaktadir. Programin ilk iki yilinda temel matematik,
bilgisayar, ekonomi ve isletme gibi altyapr derslerine agirlik verilirken; son iki yilda Para
Teorisi ve Politikasi, Banka Hukuku, Sigorta Mevzuati, Sermaye Piyasalar1, Banka Islemleri,
Uluslararas1 Finansal Piyasalar, Kredi Politikas1 ve Degerlendirilmesi, Merkez Bankasi ile
Banka ve Sigorta Muhasebesi gibi mesleki uzmanlik dersleri islenmektedir. Alaninda deneyimli
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen bu derslerde edinilen teorik bilgilerin pratige
doniistiiriilmesi, sektoriin taninmasi ve profesyonel iliskilerin gelistirilmesi i¢in 6grencilerin
boliim denetiminde 30 is giinii yaz staj1 ile en az 200 saatlik isletmede mesleki egitim yapmalari
saglanmaktadir. Ogrencilerin bu uygulamali egitim siiregleri; Hazine ve Dis Ticaret



Miistesarliklari, T.C. Merkez Bankasi, Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati, ulusal
bankalar, sigorta sirketleri, finans ve araci kurumlar ile {iniversitemizin gerceklestirdigi giiclii
isbirlikleri sayesinde yiiriitiilmektedir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklaymmiz. Son bes yilda
programa alinan hazirhk simifi 6grencisi (varsa), program o6grencisi ve mezun sayilarini
gosteren Tablo 1.1°i doldurunuz.

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bankacilik ve
Sigortacilik boliimii Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sonuglarina gore esit agirlik (EA) puan tiirlinden 6grenci almaktadir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

Ogrenci / Mezun 2021 2022 2023 2024 2025
Hazirhik Ogrencisi 5 9 - - -
Ogrenci 202 210 201 206 221
Mezun 49 42 44 47 33
Kanitlar

Programa alinan 6grenci, kayit yaptiran 68renci ve programdan mezun olan 68renci sayilarina
fakiiltemiz web sitesinde bulunan Gostergeler (https://bubfa.aku.edu.tr/gostergeler-2/)
sekmesinden de ulasilabilir.

1.1.2. Tablo 1.2’e¢ son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran
ogrencilerin sayillarini, giris puanlarim ve basari sirasim yaziniz.

Son bes yila iliskin kontenjan, kayit yaptiran 6grenci sayis1 ve giris puanlari Tablo 1.2° de
goriilmektedir.  Ilgili  veriler, fakiiltemiz web sitesinde bulunan  Gostergeler
(https://bubfa.aku.edu.tr/gostergeler-2/) sekmesinde de bulunmaktadir.

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Girig Derecelerine Iliskin Bilgi

Yerlestirme
Kayt Giris Puani Giris Bagar1 Sirasi P ’ -
. . Yaptiran uan Tirt
Akademik Y1l! Kontenjan o
Ogrenci En En En En

Sayisi Yiiksek | Disiik | Yiiksek | Diisiik
2025 40 40 273,03 247,99 EA
2024 60 60 301,97 235,27 EA
2023 50 50 263,54 233,81 EA
2022 50 50 304,73 239,31 EA
2021 50 4 255,70 222,72 EA

cinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu ogrencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen ogrencilerin, programin kazandirmayi1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarimin bir
degerlendirmesini veriniz.




2017-2018 egitim-6gretim yilinda ilk dgrencilerini kabul eden bdliime, 72'si 6rgilin 6gretim ve
67’si ikinci 6gretim olmak iizere toplam 139 6grenci kayit yaptirmistir. Takip eden akademik
yillarda ise 2018-2019 doéneminde 46, 2019-2020 doneminde 71, 2020-2021 déneminde 64,
2021-2022 doneminde 4, 2022-2023 doneminde 52, 2023-2024 doneminde 62 ve 2025-2026
doneminde 42 dgrenci kayit yaptirmistir.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirhk simifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri aciklaymmiz ve program ogrencilerinin hazirhk smifindaki basan
durumuna iligkin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amacla Tablo kullanabilirsiniz.

2023 yilinda hazirlanan raporda Istege Bagli Hazirlik Stifi’nin hayata gecirilmesi hedeflerimiz
arasinda yer almaktaydi. Bu hedefimiz 2024-2025 Akademik Y1l itibartyla hayata gecirilmis
olup 2025-2026 Akademik Yilinda da 6grencilerimiz bu firsattan yararlanabilmektedir. Istege
Bagli Hazirlik Sinifi’na iligkin tanitim ve tesvikler Boliim Baskanligimizca devam etmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii yatay gecis ve dikey gegis hakki kazanan 6grencilerin
intibak islemleri boliim yatay ge¢is ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bélim
kurulu karar1 ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey gegis ders

muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari su
sekildedir:

Boliim Yatay Ge¢is Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet Uyar (Baskan)

Dog. Dr. Miinevvere YILDIZ (Uye)

Dog. Dr. Ulukan BUYUKARIKAN (Uye)
Boliim Dikey Geg¢is Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet Uyar (Baskan)

Dog. Dr. Miinevvere YILDIZ (Uye)

Dog. Dr. Ulukan BUYUKARIKAN (Uye)

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. Yatay gecis ile gelen 6grencilerin yapacagi islemler ve istenen belgeler fakiiltemiz
web sayfasinda 6grencilere sunulmustur. lgili formlara https://bubfa.aku.edu.tr/genel-ogrenci-
formlari/ adresinden ulasilabilmektedir.

13.09.2022 tarih ve 2022-13-89-a-1i sayili karara gore programimizin, fakiiltemizde yer alan
Muhasebe ve Finans Y onetimi Boliimii ve Lojistik Yonetimi Boliimii ile ¢ift anadal uygulamasi



baglamigtir. Programimiz kapsaminda mevcut olarak bulunan c¢ift anadal uygulamalari
https://ogrenci.aku.edu.tr/cift-anadal-yandal/ adresinden de goriilebilmektedir.

1.2.1 Tablo 1.3’ii son bes y1l icin doldurunuz.

Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagska Boliimlerde Cift
Akademik YiI'2 Yatay“(‘{eqis . Dikey"(‘jeqis . Anadala Bas,}a-r.nls" Anadala Bas{agms .
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Baska Bolimiin | Olan Program Ogrenci
Sayist Sayist Ogrenci Sayist Sayist
2025-2026 1 6 - -
2024-2025 1 5 - -
2023-2024 - 5 - -
2022-2023 - 3 - -
2021-2022 - 3 - -

cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci
sayilaridir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar: 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim a¢iklayimz.

2022-2023 egitim yilindan itibaren boliimiimiiz 6grencilerine Muhasebe ve Finans Y onetimi ve
Lojistik Yonetimi boliimlerinde ¢ift anadal imkani taninmistir. 2023 yilinda hazirlanan raporda
henliz bu olanag kullanan boliim 6grencimizin olmadigi belirtilirken bu durum devam
etmektedir. B6liim Bagkanligimizca ¢esitli tanitim ve toplantilarla 6grencilerimiz siirekli olarak
bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gecis uygulamalari ile bagka boliim/kurumlarda
alinmis dersler ve kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Smav Y&netmeliginin ii¢iincii béliim 10. ve 25. maddelerindeki esaslara
gore yapilmaktadir. Yonergenin ilgili maddeleri intibak isleminde yapilacaklar1 asagidaki gibi
ifade etmektedir.

MADDE 25 — (1) Daha 6nce yurt i¢i veya yurt disindaki bir yliksekdgretim kurumunda 6grenim
gormiis olan ve OSYM tarafindan Universiteye yerlestirilen grencilerin, dnceki kurumlarindan
almis oldugu krediler BYK karariyla sorumlu oldugu miifredattaki baz1 yiikiimliiliiklerin yerine
sayilabilir. (2) Yurti¢i ve yurt dist yiiksekogretim kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin
intibakinin saglanmasi; ilgili programin tamamlanmasma yonelik Onceden kazanilmis
yeterliliklerin taninmasi, 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirlenen siirelerde diploma alamayan Ogrencilerin, miifredat degisikligi veya
isimleri degismemekle birlikte ders iceriginin degismesi ya da ders igerigi degismemekle
birlikte aradan uzun bir silirenin ge¢mesi nedeniyle, daha once basarili olunan derslerden
hangilerini yeniden almalar1 gerektigi Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi temel ilkelere



uygun olarak Senato tarafindan diizenlenir. (3) (Degisik: RG-6/9/2013-28757) Miifredattaki
bazi yiikiimliliikklerden muaf tutulan 6grencinin, muaf oldugu kredi toplami gbéz Oniinde
bulundurularak kaginci yartyildan baslamasi gerektigi BYK tarafindan belirlenir. Ogrenci
intibak ettigi yariyildan &nceki yillara ait bazi derslerden sorumlu tutulabilir. (4) Ogrenci
o0grenimine devam ederken miifredatin degismesi durumunda, eski miifredattan heniiz sorumlu
olmadig1 veya sorumlu olmasina ragmen basarili olamadig1 yiikiimliiliikklerin yerine, yeni
mifredatin hangi yiikiimliiliiklerinden sorumlu tutulacagina 6gretim birimi kurulu karar verir.
(5) Ogrencilerin ders intibaki ve muafiyet basvurulari, her yarryilm/yilin ilk iki haftas1 iginde

yapilir.

Tablo 1.4 Muafiyet ve intibak Not Déniigiim Tablosu

Universite Universite UI;:e;:te
Bagart Bagan Diger Karsiliklar Nitu
Katsayis1 Notu Aralig
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent >3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 -2,74 70 -74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 — 69
1,5 DC Sartlt Geger / Pass / Sufficient 1,50 -1,99 50-59
1,0 DD FX.F Bagarisiz / Fail 1,00 — 1,49 40 — 49
0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

Yatay gecis basvurularinda kullanilan formlara asagidaki web adresinden ulasilabilmektedir:
Genel Ogrenci  Formlar1 | Bolvadin _Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (aku.edu.tr)
https://bubfa.aku.edu.tr/genel-ogrenci-formlari/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdur.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek
stirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Bolvadin Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus
hareketliligine katilmak icin 6grenciler yonlendirilmektedir. Daha 6nce Erasmus programina
katilan Ogrencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalar1 i¢in toplantilar diizenlenmektedir.
Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana
ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile
yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili komisyonlarda goérev yapan ogretim elemanlar1 yer
almaktadir.

https://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/

https://uim.aku.edu.tr/kurumlararasi-%20anlasmalar/




https://farabi.aku.edu.tr/ikili-%20anlasmalarimiz/

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Politechnika Czg¢stochowska (Czestochowa University of Technology) Polonya
Powislanska Szkota Wyzsza (Powislanski College in Kwidzyn) Polonya
Fundacao Terras de Santa Maria da Feira Portekiz
Universita degli Studi della Campania - Luigi Vanvitelli Italya

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplanti Konusu Tarih Yer

Fakiilte Bazli1 Oryantasyon Programi 2 Ekim 2025 Naime Goker Konferans Salonu
Erasmus Tanitim Toplantisi 5 Kasim 2025 | Amfi 3

Erasmus Tanitim Toplantist 28 Mayis 2026 | Amfi 3

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve égrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan damymanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 68rencileri iiniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden
baslamak tizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda ogrencilere yardimci olmaktadir.
Oryantasyon egitimleri kapsaminda 6grencilere tiniversite, fakiilte ve en 6zelde kendi boliimleri
ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda ogrencilerin mezun olduktan sonra elde
edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi
verilmektedir. Ayrica Ogrencilere staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer giinleri
diizenlenmekte, dordiincli smifta is basi uygulamali egitim kapsaminda sektorii yakindan
tanitmak igin firsatlar verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar
seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

2025-2026 egitim-0gretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencilerine yonelik
akademik danigsmanlik hizmetleri, iki 6gretim iiyesi tarafindan yiiriitilmektedir. Boliim kurulu
karar1 dogrultusunda, 1. ve 2. sinif 6grencilerine bir 6gretim tiyesi; 3. ve 4. sinif 6grencilerine
ise bagka bir 6gretim iiyesi danismanlik yapacak sekilde gorevlendirme yapilmistir. Akademik
danigmanlik kapsaminda 6gretim elemanlari, 6grencilerin ders seg¢imlerini saglikli bir sekilde
yapmalarina rehberlik etmekte; ayn1 zamanda staj danismanligi gorevini listlenerek 6grencileri
staj siirecleri hakkinda bilgilendirmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini daha yakindan
takip edebilmek amaciyla Ogretim tyeleri, ikinci damisman olarak da atanmaktadir.
Ogrencilerin tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarinin seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olciilmesi ve degerlendirilmesi esastir.

Akademik danigmanlar her donem baglangicinda 6grencileri ile toplant1 yaparak 6grencileri

bilgilendirmektedirler. Akademik danigmanlar 6grencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde



yapmasinin yaninda Isletmede Mesleki Egitim siirecinde de 6grencilere danismanlik hizmeti
vermektedir. Her donem basinda ve donem sonunda akademik danigmanlar tarafindan
ogrencilerle toplanti yapilmasima 6zen gosterilirken 2025-2026 Akademik Yilina iliskin
akademik danigsmanlik dagilimlar1 Tablo 1.12.’de goriilmektedir.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanhklarinin Dagilimi

2025-2026 GUZ DONEMi AKADEMIiK DANISMAN LISTESi

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Damismam Oldugu Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Rabia Tugba EGMIR Bankacilik ve Sigortacilik 1. Smmif
Dr. Ogr. Uyesi Berna DOGAN BASAR Bankacilik ve Sigortacilik 2. Sinif
Ars. Gor. Muhammet KOTAN Bankacilik ve Sigortacilik 3. Sinif
Ars. Gor. Muhammet KOTAN Bankacilik ve Sigortacilik 4. Sinif

2025-2026 BAHAR DONEMi AKADEMIK DANISMAN LiSTESI

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Danmismam Oldugu Boéliim
Dr. Ogr. Uyesi Rabia Tugba EGMIR Bankacilik ve Sigortacilik 1. Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Berna DOGAN BASAR Bankacilik ve Sigortacilik 2. Sinif
Ars. Gor. Dr. Muhammet KOTAN Bankacilik ve Sigortacilik 3. Sinif
Ars. Gor. Dr. Muhammet KOTAN Bankacilik ve Sigortacilik 4. Sinif

1.5. Ogrencilerin program kapsaminda ki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

2025-2026 Akademik Yilinda da ara sinav ve final sinavlarinin yani sira 6dev, sunum ve proje
gibi araglarin programimizda ders veren tiim akademisyenler tarafindan stirdiiriilmesine devam
edilmektedir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle
olciildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla
olgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacag1 ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim eleman: tarafindan her
yarty1l basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin dgrencilerin
sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yartyil sonu
siavi1 vb. araclar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi
gereken tliim sinavlarin programlart dnce taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim
elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte Yonetim
Kurulu onayimi aldiktan sonra kesinlegsmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig1
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyill sonunda
ogrencilerin 100 tlizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de géz 6ntline alinarak, harf
notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisim ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariyr tanimlayan 6zel
kosullar yonetmelik cergevesinde tanimlidir. Mgili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.




1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Sinavlar Ogrencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar g¢ercevesinde, gézetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
simiflarda gerceklestirilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 6grencileri Afyon
Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin sinavlar
ve degerlendirme esaslar1 ¢cercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu
sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyill sonu smav uygulamasinin yani sira ders
icerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin basaris1 goz oniine alinmaktadir. Diger
taraftan uygulama dersleri kapsaminda &grenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin
aciklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde
dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen BUBFA Sinav Kurallar1
uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Smav kurallar1 ayn1 zamanda
siavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

Smavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢alismalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir.
Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde
yiiriitiilen disiplin siireci agamalar1 genel olarak su sekildedir:

. Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili
ogretim elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina
teslim edilmesi, fakiilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmact
Ogretim iiyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi.

. Sorusturmaci 6gretim tiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin
konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasimin talep edilmesi. (Ogrencinin 7 giin
icerisinde savunmasini teslim etmesi zorunludur.)

. Sorusturmact 6gretim iiyesi tarafindan 68renci savunmasi ve ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci
islerinden Ogrencinin daha Onceki donemlere ait disiplin cezast durumunun
sorgulanmas.

. Sorusturmaci 6gretim liyesinin nihai 6neri/sonug¢ raporunu fakiilte dekanligina
sunmas.

. Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye
cezanin teblig edilmesi.

Boliimde 6grencilere kopya cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile cezalandirilir.

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Aynm1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.



3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma
cezasl ile cezalandirilir.

Kanitlar

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Siav Ydnetmeliginin diploma ile ilgili
esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1 alinamayan
hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim
sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS {izerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimu igin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce
donem itibartyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitlilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi
vb. belgeleri verilir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullamilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi besinci
béliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak dgrenci
isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontroli
2. Kredi kontrold,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrold,



4. Se¢meli ders kontrolii
5. Basarisiz ders kontroli,
6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve giivenilir
bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina
Ogrenci bilgi sistemi tlizerinden gonderilmektedir ve danigman tarafindan Ggrencilerin
mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile
birlikte boliim yonetim kurulunun onayinin almmast i¢in boliime gonderilmektedir. Bolim
yonetim kurulu karari ile dgrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak,
mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danisman
onayinin alinmasi ve yonetim kurulu karariin alinmasi1 mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin
giivenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar

https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarimin yillara gore degisimini gosteren Tablo
1.13’ii doldurunuz.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Siif? Ogrenci Sayilars® Mezun Sayilari®
Ak ik Y1l! Hazirlik y 3
ademik Y1 azirh 4 L VL D L E D
2025-2026 - - - - - 221 - - 33 - -
2024-2025 - - - - - 206 - - 47 - -
2023-2024 - - - - - 201 - - 44 - -
2022-2023 - - - - - 210 - - 42 - -
2021-2022 - - - - - 202 - - 49 - -

'Tcinde bulunulan y1l dahil, son bes y1l i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Tablo 1.13.te yer alan veriler fakiiltemiz web sitesinde bulunan Gdstergeler
(https://bubfa.aku.edu.tr/gostergeler-2/) sekmesinde de goriilmekte ve seffaf sekilde kamuoyu
ile paylagilmaktadir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayimz.

Otomasyon programi kullanilmasi tiim stireglerin goriilebilmesi hata olasiligin1 azaltmaktadir.



2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen
Amaglart: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017,
MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini ve
paydaslariin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik
ve genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis
olmahdir.

Birim egitim programlari, liniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin
yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligiyla
Olcltimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlilik ve yetkinlikler
program ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.

Programin amaci; bankacilik, sigortacilik ve finans sektdriinde analitik diislinceye sahip, teori
ile uygulamay1 biitiinlestirebilen, etik degerlere bagli, etkili iletisim kurabilen, teknolojik
gelismelere uyum saglayabilen ve mesleki yenilikleri takip eden nitelikli uzmanlar
yetistirmektir. Bu amag ve hedefler, sektoriin ihtiyaglarini karsilayacak mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerin yani sira toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirilmesini de
kapsamaktadir.

Bu dogrultuda mezunlarimiz;

POA1: Bankacilik, sigortacilik ve finans sektdriinde kamu ve 6zel kurumlarda uzman, ydnetici
aday1 ve orta-list dlizey yOnetici olarak gorev alirlar.

POA2: Kamu ve 6zel sektérde denetim, risk yonetimi, i¢ kontrol, finansal analiz, aktiierya,
sigortacilik ve bankacilik alanlarinda uzman, denet¢i yardimcisi, miifettis yardimeisi, miifettis
ve akademik personel gibi kritik gorevlerde yer alirlar.

POA3: Bankacilik ve sigortacilik mesleginin gerektirdigi etik ilkelere bagli, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde mesleki standartlara uygun tutum ve davranislar sergilerler.

2.1.1 Programn egitim amaclarini burada listeleyiniz.
Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart

No Program Egitim Amaclari
PEAL Bankacilik, sigortacilik ve finans alanlarinda analitik diigiinme becerisine sahip meslek elemanlari
yetigtirmek.
PEA2 Bankacilik ve sigortacilik uygulamalarinda teori ile pratigi biitiinlestirebilen meslek elemanlar

yetigtirmek.

PEA3 | Ekip calismasina yatkin, is birligi ve koordinasyon becerileri gelismis meslek elemanlar yetistirmek.




PEA4 | Mesleki etik, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik bilinci yiiksek meslek elemanlar yetistirmek.

Etkili sozli ve yazili iletisim kurabilen, miisteri ve paydas iligkilerini basarili sekilde ydnetebilen

PEAS L
meslek elemanlar yetistirmek.

Dijital doniisiime uyum saglayan, finansal teknolojileri (FinTech/InsurTech) takip eden, yenilikgi ve

PEA6 . .
siirekli gelisime acik meslek elemanlart yetigtirmek.

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erisimleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

2.2.1 Program egitim amagclan ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD,
FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranmislarim ifade
eden bireysel nitelikler icermemelidir. Yakin gelecekten kasit, 3-5 yil siiresinde bir
zamandir. Program egitim amaclarimin yazim sekli boliim 6z gorevi (misyonu) seklinde
degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakl olmahdir.

Amaglarin belirlenmesinde, sektor beklentileri, aranan eleman nitelikleri dikkate alinmis olup,
ogrencilerin kariyer hedeflerini biiyiik 6l¢iide karsilar niteliktedir.

Bu dogrultuda mezunlarimiz;

POA1: Bankacilik, sigortacilik ve finans sektdriinde kamu ve 6zel kurumlarda uzman, yonetici
aday1 ve orta-iist diizey yonetici olarak gorev alirlar.

POA2: Kamu ve 6zel sektérde denetim, risk yonetimi, i¢ kontrol, finansal analiz, aktiierya,
sigortacilik ve bankacilik alanlarinda uzman, denet¢i yardimcisi, miifettis yardimcisi, miifettis
ve akademik personel gibi kritik gérevlerde yer alirlar.

POA3: Bankacilik ve sigortacilik mesleginin gerektirdigi etik ilkelere bagl, ulusal ve
uluslararasi diizeyde mesleki standartlara uygun tutum ve davraniglar sergilerler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi 6z gorevleri; Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki
acidan ¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin 6z gorevi; bankacilik, sigortacilik ve finans
alanlarinda evrensel bilgi ve etik degerler 15181nda egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriitmek,
sektoriin ihtiya¢ duydugu analitik diisiinebilen, yenilik¢i ve mesleki yeterlilige sahip nitelikli
bireyler yetistirmek, bilimsel bilgi liretimine ve bolgesel, ulusal kalkinmaya katki saglamaktir.

2.3.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlar veriniz.

BOZG1: Ogrencilerin ¢agdas bir egitim-6gretim ortaminin sunabilecegi tiim olanaklardan
yararlandirilmast.

BOZG2: Bankacilik ve Sigortacilik alanindaki temel kuram ve kavramlarin iyi kavranmast i¢in
gereken derinlikte bir egitimin verilmesi.

BOZG3: Ogrencilere en az bir yabanci dilde (Ingilizce) ve kaynak dillerinde yetkinlik
kazandirilmasi.



BOZG4: Ogrencilerin rapor hazirlarken hem ders ici hem de ders dis1 ortamlarda sunum
yaparken disiincelerini yazili ve sozlii olarak tam ve yetkin bir bi¢imde ifade etmeleri i¢in
gereken temel becerilerin kazandirilmast

BOZGS5: Ogrencilerin  ¢dziimleme, yaraticiik ve elestirel diisiinme  yeteneklerinin
gelistirilmesinin yani sira arastirma projelerinde literatiir taramasi yapma ve bilgisayar
kullaniminin desteklenmesi.

BOZG6: Uygulamali egitim yapilmasini saglamak igin gerektigi durumlarda dgrencilere isyeri
bulma, denetleme ve performans degerlendirilmesi yapilmasimni saglamak, seklinde ifade
edilebilecek stratejiler uygulanmaktadir.

2.3.2 Bu 0z gorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarim belirtiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi 6z gorevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel
bilgiler =~ sekmesi  altinda ~ misyonumu  ve  vizyonumuz  bashigr  altindaki

belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

2.3.3 Program egitim amaclarinin kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgorevleriyle
(misyonuyla) ne ol¢iide uyumlu oldugunu ayr1 ayri1 irdeleyiniz. Program egitim
amaclarinin  bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 06z gorevlerinin
(misyonunun) bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri aciklayimz. Bu amacla Tablo(lar)
kullanmaniz onerilir.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Oz gérevleri; Ilgili Mevzuat Cergevesinde, Afyon
Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler
dogrultusunda; Fakiiltenin vizyon ve misyonunu gerc¢eklestirmek i¢in egitim-0gretimin ve idari
islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, orgiitlenmesi, yonlendirilmesi,
koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarimin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile
Uyumu

AFYON KOCATEPE BOLVADIN UYGULAMALI BANKACILIK VE
UNIVERSITESI BILIMLER FAKULTESI SIGORTACILIK BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel Evrensel Teknolojik Bankacilik ve Bankacilik ve
diizeyde arastirma ve degerler 15181nda imkanlarla Sigortacilik Sigortacilik
bilimsel bilgi egitim bilim, teknoloji donatilmas, Boliimiiniin Boliimiiniin
iretmek, faaliyetlerinde ve sanat cagdas ve misyonu; vizyonu;
Program mesleki kaliteyi siirekli birikiminden bilimsel tim bankacilik, egitim,
Egitim acidan artirarak yararlanarak gelismeleri sigortacilik ve arastirma ve
Amaglan | cagdaglariyla bolgesel iilkenin gelecegi | caligmalarina finans uygulama
(PEA) rekabet kalkinmaya icin iistiin yansitan, sektoriiniin alanlarinda
edebilen, katki sunan, nitelikli isinde uzman, ihtiyag kaliteyi esas
nitelikli yenilik¢i aragtirma, egitim yaratici ve duydugu bilgi, alan, sektorle
bireyler projelerle ve hizmet yetenekli, beceri ve etik giiclii is
yetistirmek ve | ulusal diizeyde alanindaki kaynaklari en | degerlere sahip, birlikleri
bolgesel girigimei tretimini toplum iyi sekilde analitik gelistiren,




kalkinmaya tiniversiteler yararina kullanan bir diislinebilen, dijital finans,
katk1 arasinda yer sunmay1 goérev Uygulamali teknolojik finansal
saglamaktir. almak ve uzun | edinmis, mesleki Bilimler gelismelere teknolojiler
vadede egitim- dgretimi Fakiiltesi uyum (FinTech),
uluslararast alarak, alaninda olmaktir. saglayabilen, sigorta
taninir bir ¢alisma, bilimsel arastiran, teknolojileri

iiniversite aragtirma sorgulayan ve (InsurTech) ve

haline lizerine yasam boyu stirdiiriilebilir
gelmektir. yogunlasmis, ogrenmeyi finans

hiir ve bilimsel benimseyen alanlarinda

disiince giiciine, nitelikli oncii ¢alismalar

genis bir diinya bireyler yiiriiten, ulusal

goriisiine sahip, yetistirmek; ve uluslararast

beden, zihin, bilimsel diizeyde saygin,

ahlak ve duygu aragtirmalar ve | tercih edilen ve
bakimindan sektor is mezunlartyla
saglikli olarak birlikleri fark olusturan
gelismis, ayni yoluyla bir béliim
zamanda kendi toplumsal fayda olmaktir.
gegim ve iretmek ve
mutlulugunu bolgesel ile
saglayacak bir ulusal
meslegin bilgi, kalkinmaya
beceri, davranig katki
ve genel saglamaktir.

kiiltiirtine sahip,
egitimli insanlar

ve siirekli gelisime acik meslek elemanlar yetigtirmek.

yetistirmektir.

PEAL Bankacilik, sigortacilik ve finans alanlarinda analitik diisiinme becerisine sahip meslek elemanlari
yetistirmek.

PEAD Bankacilik ve sigortacilik uygulamalarinda teori ile pratigi biitiinlestirebilen meslek elemanlar
yetistirmek.

PEA3 Ekip c¢alismasina yatkin, is birligi ve koordinasyon becerileri gelismis meslek elemanlari
yetistirmek.

PEA4 Mesleki etik, sosyal sorumluluk ve stirdiiriilebilirlik bilinci yiiksek meslek elemanlar yetistirmek.

PEAS Etkili sozlii ve yazili iletisim kurabilen, miisteri ve paydas iligkilerini basarili sekilde yonetebilen
meslek elemanlart yetistirmek.

PEAG Dijital doniisiime uyum saglayan, finansal teknolojileri (FinTech/InsurTech) takip eden, yenilikgi

2.4. Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program 0gretim amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis Paydaslarin rolii 6nemlidir. Bankacilik
ve Sigortacilik Bolimii i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Bolvadin
Uygulamali Bilimler fakiiltesi dekanlig1 ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak {izere 4
temel yapitas1 bulunmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programinin I¢ Paydaslart;

. Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Programi 6grencileri,

. Programin I¢ Paydaslar1 Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Programi dgrenci
temsilcisi Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Programi 6gretim elemanlari,

J Fakiilte blinyesindeki diger boliimlerin (Lojistik Y 6netimi, Muhasebe ve Finans

Y 6netimi) 6grencileri,



. Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin (Lojistik Yonetimi, Muhasebe ve Finans

Yonetimi) 6gretim elemanlari,

J Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi,
J Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi,
Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk), Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

Programin Dis Paydaslar1

. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Dig Paydaslar asagidaki sekildedir;
o Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme,

Se¢me ve Yerlestirme Merkezi),

° Mezunlar,

o Bankalar, Sigorta Sirketleri, Sektdr Isletmeleri Meslek Odalari/Birlikler(ATS
vs.),

o Diger Universitelerin Bankacilik ve Sigortacilik Béliimleri Kisa Siireli Is

Ortaklig1 Igerisinde Bulunulan Kurumlar.

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayimiz.

Tablo 2.3 I¢ ve Dis Paydaglar

Bolvadin Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu

Prof. Dr. Mustafa FISNE Dekan Baskan

Dog. Dr. Miinevvere YILDIZ Dekan Yardimecisi Uye

Dog. Dr. Fatih BIYIKLI Dekan Yardimecisi Uye

Dog. Dr. Necmiye Serap Mubhasebe ve Finans Yonetimi Uye

VURUR Boliim Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Lojistik Yonetimi Boliim Uye

DEMIRTAS Baskani

Dog. Dr. Ahmet UYAR Bankacilik ve Sigortacilik Uye
Boliim Bagkani

Dervis OZCAL Bolvadin ilge Milli Egitim Uye

Miidiiri
Mustafa CIGERCI Bolvadin Genglik ve Spor ilce Uye
Miidiiri
Liitfi AYDOGDU Bolvadin Kredi ve Yurtlar Uye
Kurumu Miidiirii
Serafettin GURLEK Bolvadin Yiiksekdgretimi Uye
Koruma ve Destekleme

DernegiBaskani

Mustafa Ugur FIDAN Bolvadin Ticaret ve Sanayi Uye
Odas1 Bagkani

Hasan DOGRUYOL Bolvadinliler Dayanigma Vakfi Uye

Yonetim Kurulu Baskani

Ismail APAYDIN Is Insam Uye

Ibrahim CURUK Bolvadin Esnaf ve Sanatkarlar Uye
Odas1 Bagkani

Haluk TAKTAK Is Insani Uye




Mehmet Edip SAYIN Bolvadin Belediyesi Kiiltiir Uye
Isleri Bagkani

2.4.2 Program egitim amaclarinin ic ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kamitlariyla aciklaymmiz. Bu amacla kullamilmis olan yontem,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmahdir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin program egitim amaglari, i¢ paydaslar (68retim
elemanlari, 6grenciler, mezunlar) ve dis paydaslar (igverenler, staj yapilan kurumlar, meslek
odalar1 ve sektor temsilcileri) ile yiiriitiillen sistematik bir siirecle belirlenmistir. Bu slirecte
oncelikle mezunlarin is diinyasinda karsilasacagi mesleki beklentiler ve etik sorumluluklar
analiz edilmis, ardindan paydas goriisleri anket ve odak grup toplantilariyla toplanmistir. Elde
edilen veriler, boliim kurulu ve kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmis olup bdylece hem
ulusal meslek standartlarina hem de Bologna siireci ¢ergevesine uygun, dlciilebilir ve giincel
egitim amaglar1 olusturulmustur.

2.5. Program egitim amaclarimin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Program dgretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=56&curSu
nit=422323

2.5.1 Program egitim amaclarmin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program 6gretim amaclar1 web adresinde yayilanmaktadir.
Boliim tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagmak i¢in link verilmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahiklarla
giincellenmelidir.

Bankacilik ve Sigortacilik boliimii program 6gretim amaclar1 esasen 0grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur.
I¢ paydaslardan alman istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program iceriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan ¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
Ogrenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda
goriigiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir.
Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi,
sektor temsilcilerinin egitim siire¢lerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen gilincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.1 Program egitim amaclariin ic ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla aciklayimz. Bu
amacla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmahdar.



Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore glincelleme
yontemleri asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlar: arasinda fikir aligverisler
yapilmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik sektoriinden gelen talepler ve bu alanda alaninda yaganan teknolojik
gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttirtlmasi (segmeli ders havuzunda), ders
islenisi siirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin
arttirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir.

Diger tiniversitelerin Bankacilik ve Sigortacilik boliimlerinin miifredati donemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda boliim miifredatina uygulanmasi i¢in ¢calismalar gerceklestirilmektedir.

Sektor temsilcileri boliim Ogrencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, giincel
uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler
bolim kurullarinda goriigiilmektedir. Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi (post-
modern yonetim yaklasimlari, maliyet, bankacilikta dijitallesme, sigortacilikta dijitallesme vb.),
giincel otomasyon programlarinin takip edilmesi, yabanci dil egitim kalitesinin konugma odakl
artirilmasi caligmalar1 ve mesleki uygulama becerilerinin artirilmasi gibi hususlar bankalarin ve
sigorta sirketlerinin profesyonel yoneticilerinden alinan goriisler dogrultusunda gergeklestirilen
giincellemelere ornek teskil etmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde program 6gretim amaglarina ulagilma durumu, 6ncelikle
mezun Ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istthdam profillerinin takibi
yoluyla degerlendirilmektedir. 2020-2021 akademik y1li sonunda ilk mezunlarini veren boliim,
2025-2026 itibartyla bes donem mezun vermistir. Bu sayede mezunlarin hangi alanlarda
istihdam edildigi, kariyerlerini nasil sekillendirdikleri ve programin sektorel yeterlilikleri
kargilama diizeyi hakkinda daha somut ve anlamli verilere ulasmak miimkiin olmustur. Elde
edilen veriler, program ciktilarinin giincellenmesi ve mezun yeterliliklerinin gelistirilmesine
yonelik 6nemli geri bildirimler saglamaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program 6gretim amaglarinin tespiti slirecinde i¢ ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders icerik analizleri ve birim
kalite komisyonu calismalar1 aylik olarak diizenlenen bolim kurulu toplantilarinda
tartisilmaktadir. Bolim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu goézden
gecirilerek, bolim igerisinde gergeklestirilebilecek faaliyetler icin eyleme gecilirken, hem
boliim i¢i eylem faaliyetleri hem de fakiilte bazinda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri
icin donem bag1 ve sonlarinda gerceklestirilen Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda konu
gindeme getirilmektedir. Aylik Bolim Kurulu toplantilar1 ve Fakiilte Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program Ogretim amaglar1 igin
(gerekli durumlarda) iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmektedir.



3. PROGRAM CIKTILARI

Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken

Ciktilar: bilgi, beceri, deneyim ve davranislar1 tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olciite iliskin dlgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak

tizere cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6l¢iite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin  ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek ilizere alinacak kararlar ve
yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1. Program ciktilary, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarimm da icerecek bicimde tanmimlanmaldir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program c¢iktilarimin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bankacilik ve Sigortacilik programi ¢ikt
Olciitleri dikkate alinarak boliim Akademik Kurulu tarafindan belirlenmistir.

3.1.1 Tammlanan program c¢iktilarimm burada siralaymmiz. Program ciktilar: ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK,
ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymal ve
ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davramislardan
olusmahdir.

Tablo 3.1 Program Ciktilart

No Program Ciktis1

PC1 Para, Banka ve Finansal sistemin temel 6geleri ve bu dgelerin isleyislerini yorumlama becerisi
kazandirma.

PC2 Bankacilik ve Sigortacilik sektdriiniin spesifik sorunlarini ve ¢oziim yollarii 6grenme becerisi
kazandirma.

PC3 Uluslararasi finans piyasalarindaki yeni gelismeleri degerlendirebilme becerisi kazandirma.

PC4 Bankacilik - sigortacilik iligkisini analiz edebilme becerisi kazandirma.

PCS Temel finansal tablolar1 anlama, sonuglarini yorumlama ve analiz tekniklerini uygulama becerisi
kazandirma.

PC6 Analitik diisiince yapisina sahip olabilme becerisi kazandirma.

PC7 Bankacilik ve sigortacilik risklerini algilayabilme, ol¢ebilme ve etkin korunma ydntemlerini
belirleyebilme bilgisine sahip olabilme becerisi kazandirma.

PCS Bankacilik ve sigortacilik sektdriinde kullanilan finansal {iriinlerin gelisimlerini belirleyebilme ve
yenilikler dnerebilme becerisi kazandirma.

PCY Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme becerisi kazandirma.




Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetme

PC10 ..
¢ becerisi kazandirma.

3.1.2. Program ciktilarimmn ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD,
FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) ciktilarmmin tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigim
gosteriniz. Eger program ciktilary, ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD,
FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkh bir sekilde tammmlanmissa, bilesen bazinda
ayritih bir ¢apraz iliski Tablosu kullanilmahdir.

TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisine (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden
ulasilabilir.

3.1.3. Program c¢iktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
egitim amaclarima erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak
aciklayimz.

Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumuna
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden ulasilabilir.

3.1.4 Program c¢iktilarim belirleme yontemini anlatimiz.

Program ciktilar1 piyasanin giincel ihtiyaglarina, yiiksekogretim sisteminin dinamiklerine ve
yeni 6gretim modellerine gore belirlenmektedir.

3.1.5 Program ciktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemini
anlatiniz.

Program ciktilar1 boliim 6grencilerinin Isletmede Mesleki Egitim ddnemlerinde isyeri ile
yapilan goriismeler ve Isletmede Mesleki Egitim sunumlari sirasinda grencilerle yapilan
goriigmelerle yeniden degerlendirilmektedir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan dgrencilerin bu c¢iktilara
ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda Isbasi Egitim siireclerinde gerek isbasi egitim
uygulamasi sonucu yapilan goriigmelerde degerlendirmeye yardimci olmaktadir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayri olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin kullamlan ol¢gme ve degerlendirme siirecini
anlatimz. Bu amagcla kullanilan olgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali,
dogrudan o6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkéan verecek sekilde, agirhkh olarak
ogrenci caliymalarina ve somut verilere dayanmahdir. Yalmzca anketler ve/veya 6grenci
ders basar1 notlar1 gibi, dolayh o6lciim yontemlerine dayah siirecler yeterli
sayllmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da
bulunmasi durumunda, bu siirec Normal Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim
programlari icin ayristirilmis sonuclar verecek sekilde uygulanmahdir.



Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore
yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiiciik sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu
sinavi, biitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az
bir ara sinav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD,
FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinav1 agilir.

Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkl1 zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje,
tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu
oniinde de yapilabilir. Tlgili 6gretim elemaninin talebi ve boliim/program baskanligiin dnerisi
ile birim kurulu smav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari
notuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

2026 yilinda Bolim Baskanligimizca mezunlarimiza yonelik memnuniyet ve geribildirim
anketleri uygulanmis ve bu sonuclara gore dgrencilerimizin yaklasik %75'1 mezun olmadan
veya mezun oldugu yil ise basladigi goriilmiistiir. Yapilan bu anketlerin yenilenmesi i¢in
program bazli bir mezun bilgi sistemi arsivlemesi yapilmaya calisilmaktadir. S6z konusu veri
tabaninin olugsmasinin ardindan bu anketler her yil yenilenecektir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarim kanitlamahdar.

3.3.1 Program ciktilarimin her biri icin o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalar1 ayrintih olarak a¢iklayimiz.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program c¢iktilarmin 6lgme ve degerlendirilmesinde
mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan, program ¢iktilarina ulagma diizeyini
belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda 6l¢iilmektedir.

3.3.2 Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigim agiklayimmz ve bu amacla
kurulmus olan oOl¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar:
ozetleyiniz.

Bolimiimiizde her bir program c¢iktisina yonelik 6grenci kazanimlarini 6lgmeye yonelik
sistematik bir degerlendirme siirecinin kurulmasi yoniinde ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Bu kapsamda, 2025-2026 egitim 0gretim yil1 itibariyla mezuniyet agsamasindaki 6grenciler i¢in
program ciktilar1 diizeyinde izleme ve degerlendirme yapilmasi amaglanmaktadir.

Heniiz sistem tam anlamuiyla isler hale gelmediginden, i¢inde bulundugumuz yil itibariyla tiim
mezun dgrenciler i¢in program ¢iktisi diizeyinde bireysel bazli somut bir degerlendirme raporu
olusturulmamustir. Bununla birlikte, genel ders basar1 diizeyleri, staj degerlendirmeleri ve is
yeri uygulamalar1 gibi ¢iktt odakli unsurlarin verileri, program ciktilarinin genel olarak
karsilandigina dair bir 6n gosterge sunmaktadir. Gelecek donem itibartyla her bir mezun i¢in
program ¢iktis1 basar1 haritasi olusturularak, bu ¢iktilarin ne diizeyde gergeklestigine dair nicel
ve nitel kanitlar i¢eren raporlarin olusturulmasi hedeflenmektedir.



3.3.3. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayri1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve
o ciktinin saglandigimin kamiti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari,
bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak
belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle aciklayiniz.

Program ¢iktilarinin saglandigin1 gosteren 6grenci ¢alismalar ve degerlendirme belgeleri ile bu
ciktilar arasinda iligki kurmaya yonelik sistematik bir yapi olusturma calismalari devam
etmektedir. Gelecek donem itibariyla her bir program ¢iktisina yonelik olarak secilmis temsili
ogrenci ¢aligmalari, degerlendirme formlar1 ve rubrik sonuglari ile birlikte dosya halinde kanit
sunumu yapilmasi planlanmaktadir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan o6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Bankacilik ve Sigortacilik bolimiinde egitim &gretim kalitesinin artirtlmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.

4.1.1 Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciig: ile programlarda son 3-5 yil
icinde somut verilere dayal olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek icin
programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme calismalarim kamtlariyla aciklayiniz. Bu
kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerc¢eklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Bankacilik ve sigortacilik Bolimiinde egitim &gretim kalitesinin artirtlmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Bankacilik ve sigortacilik
Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan dgrenciler, boliim
ogretim tyeleri ve fakiiltedeki diger bolim Ogretim elemanlarindan bolim 6z gorevleri,
program 6gretim amaclar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu
araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Bolvadin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda béliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yoOnelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarinin, basta Olciit 2 (Program Egitim Amaclari)
ve Olciit 3 (Program Ciktilan) ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik
tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kamitlariyla aciklayimiz. Bu calismalarimizi belgeleyen kanmitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi stirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yonetimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.



Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/2023/10/19/aku-bankacilik-ve-sigortacilik-kulubu-teknik-gezi-
gerceklesmistir/

https://bubfa.aku.edu.tr/2023/12/13/cumhuriyetin-100-yilinda-finans-bankacilik-ve-lojistik-
alaninda-kazanimlar-konulu-panel-gerceklestirildi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2024/05/03/bubfa-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-ogrencileri-
eskisehir-anadolu-universitesine-teknik-gezi-faaliyeti-duzenledi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2024/05/24/sigortacilik-mesleginde-kariyer-konulu-soylesi-
gerceklestirildi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2024/12/27/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-teknik-gezi-duzenledi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2024/12/27/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-mezun-sovlesisi-
gerceklestirdi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2025/05/06/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-teknik-gezi-duzenledi-
2/

https://bubfa.aku.edu.tr/2025/05/16/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-ogrencileri-segem-
teknik-personel-yeterlilik-sertifikasiyla-mesleki-yetkinliklerini-belgelendirdi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2025/10/06/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumunden-bolvadin-ve-
afyonkarahisar-kultur-gezisi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2025/10/30/bankacilik-ve-sigortacilik-kulubunun-projesi-unides-5-
doneminde-destek-almaya-hak-kazandi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2025/11/26/bolvadin-uygulamali-bilimler-fakultesinde-turkiye-
sigorta-temsilcileriyle-sektor-soylesisi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2025/12/31/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumunde-mezun-soylesisi-
gerceklestirildi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2026/05/21/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-teknik-gezi-duzenledi-
3/

5. EGIiTiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da {i¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
caligmalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plan1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.



Bankacilik ve Sigortacilik boliimii lisans 6gretim planinda yer alan dersler kanitlarda
gosterilmistir.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-ders-icerikleri/

5.1.2 Ogretim plammnn, 6grenciyi meslek kariyerine veya aym disiplinde 6gretimini
siirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarima ve program ciktilarina
erisimi nasil destekledigini aciklayimz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin,
program egitim amaclari ve program ciktilar1 bilesenlerine katkilarim gosteren bir Tablo
kullanilmasi1 onerilir. Program ciktilarinin her biri icin, o ciktiyr1 tiim oOgrencilere
edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar1 ayrintihh olarak
aciklayimz.

Ders-Program Ciktist [liskisine
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=56&curS
unit=422323#) adresinden erismek miimkiindiir.

5.1.3 Ogretim plammm Olgiit 10°da verilen programa ozgii bilesenleri icerdigini
gosteriniz.

Bu alanda giincellemelerin yapilmasi planlanmakta ve siire¢ devam etmektedir.

5.1.4 Ogretim plaminda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Ders izlenceleri, programimizda bulunan o6gretim elemanlart tarafindan tek tip olarak
kullanilmaya calisilmaktadir.



5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranmislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim plammin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemlerini (derse dayal,
modiiler, probleme dayal, alan calismasina bagh, isyeri uygulamahl gibi) anlatimz.
Ogretim plamindaki derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasim gosteriniz.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Bankacilik ve sigortacilik egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in drneklemeler, is hayatindaki
giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan kullanilmaktadir.
Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yartyil igerisindeki dersler
15 hafta lizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basari
katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagh olarak dgretim yontemi belirlenmektedir.
Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak
islenmekte ve is bag1 uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali
olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan &gretim yontemleri
(anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun(problem) ¢ézme, is birlikle 6grenme, gosteri,
benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar,
igsbas1 uygulamali egitim) sunlardir:

Anlatim;

Ogretim elemanimin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin
konuyu aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle
ders; rapor, betimleme ve acgiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde cagdas sunum
tekniklerinin kullanilmas1 sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin simifi¢i
iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma;

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da smiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup tiyeleri tartisma konusunu
cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif
goriigler ortaya cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik driintiisii i¢inde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin
diistinme, ifade becerileri ve demokratik tutum geligtirmelerine katki saglamaktadir.

Sorun (Problem) Cozme;

Ozellikle Bilimsel Arastirma Y&ntemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve
irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (¢) Olas1
¢Oziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d) C6ziim yolu sianir, (¢) Sitnama dogru ¢oziime
gotiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir, (f) Sinama dogru ¢oziime gotiirmezse,



geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden gegirilir, secilen diger bir hipotez tekrar smanir.
Bu yontem 0grencinin problem ¢dzme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diistinme, elestirel diisiinme
gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

Isbirlik¢i Ogrenme;

Isbirlik¢i dgrenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalar esasina dayanan bir
ogrenme tiiriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardime1 olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. isbirligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, i¢cinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi énemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri olan ekip ¢aligmasina
yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir. Uygulama ogrenciler belirli gruplar
halinde ekip caligmasi ile bir hizmet siirecini yiiriitmesi veya bir {irlin hazirlamasi isbirlik¢i
ogrenme ile saglanmaktadir.

Gostert;

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin drnegini gosterdigi sekilde hizmet
stirecleri veya {irlinlerin 6grenciler tarafindan yapilmas: saglanmaktadir. Bazi durumlarda ise
sadece egitmen tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir. Ozellikle dis paydaslar
tarafindan hazirlanan sertifikali otomasyon veya rezervasyon sistemleri egitimlerinde bu
yontem kullanilmaktadir.

Proje;

Proje tabanli 6grenim, Ogrencileri ilging sorunlarla ugragsmaya ve bunun sonunda sira dist
{irlinler olusturmaya y&nlendiren bir &gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarin
kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis acidan bakmalarin1 gerektirir. Bu kapsamda
egitim planinda yer alan bagsta girisimcilik, vs. ilgili derslerde bu yontem kullanilmaktadir.

Gezi;

Ogrenmeyi simif disina tasiyan bir yontemdir. Bankalar, Merkez bankas1, sigorta sirketlerine
yapilan geziler ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek
ogrencilerin dogrudan gézlem yapmalar: ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

Gorlisme;

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasr i¢in sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin
ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda
ortalama 5 sektor temsilcisi boliim 6grencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve etkinlik
diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konulari ile ilgili, 6grencilerin
sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri saglanmaktadir.

Beyin Firtinast;

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iliskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi
stirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir iiretmelerini saglamak ve kendilerini ifade
etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.



Ders Notlar1 ve Kitaplari;

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
ogrenciler ile paylagilmaktadir.

Staj;

Staj, 0grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isglinii staj yapmaktadirlar.

Isletmede Mesleki Egitim;

Béliim 6grencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri Isletmede Mesleki
Egitim’dir. “Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi” dogrultusunda 2020-2021 egitim 6gretim yili itibariyle Bankacilik
ve Sigortacilik Bolimii Ogrencileri, miifredatlarinda yer alan ve yedinci veya sekizinci
yartyillarda alanlartyla ilgili kurumlarda (banka, sigorta acentesi vs.) uygulamali egitim
yapabilmektedirler. 30AKTS’lik bir ders olarak egitim miifredatinda yer alan Isbasi
Uygulamali Egitim kapsaminda 6grenciler (haftada 5 giin ve giinliik 8’er saat olmak {izere
akademik yilin giiz veya bahar donemlerinde 15 hafta boyunca) bankacilik ve sigortacilik
isletmelerinde farkli bdliimlerde uygulamali egitim alma imkanina sahiptir. Ogrenciler, Isbas
Uygulamali Egitim’e katildiklar1 siire boyunca 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast  kapsaminda,  Bolvadin = Uygulamali  Bilimler = Fakiiltesi  tarafindan
sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15 haftalik bu siirecte “Haftalik faaliyet Raporunu takip eden
her hafta igyeri sorumlusunun onayimi aldiktan sonra isyerinden sorumlu Ogretim iiyesine
gondermekte ve ilgili donem sonunda tiim raporlari dosya halinde teslim edilirken sorumlu
Ogretim Uyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-ders-icerikleri/

https://bubfa.aku.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim-ve-rapor-hazirlama-kriterleri/

5.3.1 Ogretim plammnin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatimiz. Burada, program
yiiriiten boliimiin, boliim baskanhg1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler aracihigiyla, lisans programm 6gretim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi
saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii kurulusundan bugiine kadarki
siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icin de olmustur. Ogretim Plani,
Boliim Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarmi Ogretim Plam1 konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda c¢alismalarin
yiirtitmektedir.

Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim tiyesi gérevlendirmesi Boliim
Kurul karar1 ve Fakiilte onay1 ile gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda



yapilan B6liim Kurul toplantilarinda, o yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil
icin de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve
kapanig toplantilarina ilave olarak bolimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati
ticretli O6gretim elemanlar: ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu
toplantilarda, fakiilte yOnetiminden, 6gretim elemanlarindan ve Ogrencilerden gelen geri
bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plan1 vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik gretim plan1 AKU Bologna Bilgi
Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 75 AKTS diizeyindedir. Daha &nceki basliklarda
sunulan egitim planinda bu durum goriilebilmektedir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 63retim" bilesenini nasil sagladigim1 Tablo
5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak aciklaymiz.

Alana uygun temel 6gretim dort yil boyunca verilen gerek zorunlu gerekse segmeli derslerle
verilmektedir. Toplam alana uygun 6gretim 165 AKTS dir.

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Se¢meli dersler boliim tarafindan belirlenmektedir.
Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-ders-icerikleri/

https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

Ogretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi Ogretim planinda yer alan
ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS toplami 240" tir.

5.6. Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

5.6.1 Programimn amacglar1 dogrultusunda, program icerigini tamamlayan %25
oranindaki se¢meli derslerin yapilandirilmasim aciklayiniz.



Se¢meli dersler alan ve alan dis1 olarak gruplandirilmaktadir. Agirlhik alana iliskin se¢meli
derslere verilmektedir.

5.6.2 Mezuniyet icin en az 240 AKTS is yiikiiniin saglandigim gosteriniz.

Ogrencilerin transkriptleri incelendiginde her dsnem 30 AKTS olmak iizere 8 donemde toplam
240 AKTS ‘ye ulagilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira
alman teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Isletmede Mesleki Egitim”
(Zorunlu) dersleri bulunmaktadir.

5.7.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili alan
yeterliliklerini ve gercekci kosullarykisitlar: (ekonomi, cevre sorunlar, siirdiiriilebilirlik,
iiretilebilirlik, etik, saghk, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve
deneyimi nasil kazandigim kanitlariyla agiklayimz.

Ogretim Plan1 Uygulama Deneyimi;

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yan1 sira
alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) ve
“Isletmede Mesleki Egitim” (Se¢meli) dersleri bulunmaktadir. “Staj” veya “Isletmede Mesleki
Egitim” kapsaminda, 6grenciler sektor isletmelerinde dénem igerisinde aldiklar1 teorik ve
uygulamali dersleri staj ve isbasi uygulamali egitim derslerinde uygulamali olarak
gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gergekci
kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

Staj;

Staj, 0grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Isletmede Mesleki Egitim;

Béliim dgrencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri isbast Uygulamali
Egitim’dir. “Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Isbasi
Uygulamali Egitim Yonergesi” dogrultusunda 2020 -2021 egitim Ogretim yili itibariyle
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencileri, miifredatlarinda yer alan ve yedinci veya
sekizinci yariyillarda uygulamali egitim yapabilmektedir. 30 AKTS’ lik bir ders olarak egitim
miifredatinda yer alan Isbasi Uygulamali Egitim kapsaminda ogrenciler (haftada 5 giin ve
giinliik 8’er saat olmak iizere akademik yilin giiz veya bahar donemlerinde 15 hafta boyunca)
bankalarda ve sigorta acentelerinde farkli boliimlerde uygulamali egitim alma imkanina
sahiptir. Ogrenciler, Isbasi Uygulamali Egitim’e katildiklar: siire boyunca 5510 Sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kapsaminda, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
tarafindan sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15 haftalik bu siirecte “Haftalik faaliyet Raporu
’nu takip eden her hafta isyeri sorumlusunun onayini aldiktan sonra isyerinden sorumlu 6gretim



liyesine gondermekte ve ilgili donem sonunda tiim raporlar1 dosya halinde teslim edilirken
sorumlu 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 0grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, 3 dogent, 2 doktora gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi
doktor olmak iizere alt1 kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Boliim
ogretim elemanlar1 haricinde Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Lojistik
Y 6netimi ve Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii 6gretim elemanlart ile tiniversitenin diger
birimlerinden 6gretim elemanlari ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Ogretim kadrosu
yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu Tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan
tam zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve ogretim gorevlileri yer
almahidir. Bu Tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii]

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim
Elemaninin Adi TZ,YZ Son Iki Yariyilda Verdigi Dersler
ve Soyad ,DSU! (Dersinkodu/kredisi/yariyili/yil1)? )
Ogretim | Arastirma | Diger*
BKS101/ Genel isletme/ 1/ Giiz/ 2025 %100
ALN203/ Tletisim/ 3/ Giiz/ 2025 %100
BKSSF)9/. Finansal Kurumlarda Miisteri Iliskileri %100
Yonetimi/ 5/ Giiz/ 2025
Dog. Dr. Ahmet T7 GRS404/ Girisimcilik ve Is Plani/ 7/ Giiz/ 2025 %100
IUYAR
BKS104/ Sigortaciliga Giris/ 2 Bahar/ 2026 %100
ALB204/ Inovasyon/ 4 Bahar/ 2026 %100
BKS308/ Bankacilik Uriin ve Hizmet Pazarlamasi/6
Bahar/ 2026
Dog Dr. SD101/ Temel Matematik/ / 1/ Gliz/ 2025 %100
Miinevvere TZ
YILDIZ Lo .. %100
BKS203/ Istatistik I/ 3/ Giiz/ 2025 °




BKS307/ Ekonometri 5/ Gliz/ 2025 %100
BKS204/ istatistik 11/ 4/ Bahar/ 2026 %100
SD310/ Arastirma Yontemleri/ 6 Bahar/ 2026 %100
BKS103/ Genel Muhasebe/1/ Giiz/ 2025 %100
BKS211/ Mesleki Ingilizce I/ 3/ Giiz/ 2025 %100
SD319/ Mesleki Ingilizce 111/ 5/ Giiz/ 2025 %100

Dog. Dr. Ulukan : .

o TZ D410/ 1 1 Giivenlik Hukuk tiz/ 202 %l

BUYUKARIKAN SD410/ Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku/ 7/ Giiz/ 2025 %100
BKS102/ Genel Muhasebe 11/ 2/ Bahar/ 2026 %100
SD202/ Mesleki ingilizce 11/ 4/ Bahar/ 2026 %100
SD316/ Sigorta Muhasebesi/ 6 Bahar/ 2026 %100
BKS105/ Bankaciliga Giris/ 1/ Giiz/ 2025 %100
BKS209/ Bankacilik Mevzuati ve Politikasi/ 3/ Giiz/ o
2025 70100
BKS301/ Bireysel Bankacilik/ 5/ Giiz/ 2025 %100

Dr. Ogr. Uyesi

Berna DOGAN TZ SD418/ Merkez Bankaciligy/ 7/ Giiz/ 2025 %100

BASAR
BKS110 Ticari Matematik/ 2/ Bahar/ 2026 %100
BKS210 Sigortacilik Mevzuati ve Politikasi/ 4 Bahar/ %100
2026 ’
BKS306 Ticari Bankacilik / 6 Bahar/ 2026
BKS109/ Hukukun Temel Kavramlari/ 1/ Giiz/ 2025 %100
IBKS201/ Ticaret Hukuku I /3/ Giiz/ 2025 %100

Dr. Ogr. Uyesi

Rabia Tugba TZ SD303/ Krymetli Evrak Hukuku/ 5/ Giiz/ 2025 %100

EGMIR
SD406/ Yonlendirilmis Calisma 7/ Giiz/ 2025 %100
BKS112/ Borglar Hukuku/ 2/ Bahar/ 2026 %100




BKS202/ Ticaret Hukuku II/ 4/ Bahat/ 2026 %100

SD320/ Icra ve Iflas Hukuku/ 6/ Bahar/ 2026 %100

ITZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli dgretim eleman:.

ZHer 6gretim elemant igin son iki yartyilda verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve bagka programda
verilen derslerdahil) siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde
olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii]

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi> (Yiiksek, Orta, Diisiik, Y ok)
Dis
TZ, . Kamu/
Ogretim Elemanmimn Adi Unva YZ, Aldigt S?n Ozel Ogretim Bu . Mesleki Paydglara
1 o DSU Akademik Sektr Deneyimi Kurumdaki Kurulularda Arastirmada Verilen
ve Soyadi Unvan . Deneyimi Danismanlik
2 Deneyimi
Ta
Dog. D t .. -
Ahmet UYAR “ | 1z ogen 17 . YUKSEK | DUSUK
Dr. Dr.
Dog. D t ..
Miinevvere YILDIZ | “1 1z ‘]);ren 8 - YUKSEK | ORTA
r. .
Ulukan Dog. Dog¢. D 7 YUKSEK DUSUK
o o¢. Dr. -
BUYUKARIKAN | Dr. | Tz ¢
Dr.
Berna DOGAN | Ogr. Dr. Ogr. . .
v/ r- Ogr 8 ; YUKSEK | DUSUK
BASAR Uye Uyesi
si
Dr.
Rabia Tugba | Ogr. Dr. Ogr. -
i & v/ r O 1 ; ORTA DUSUK
EGMIR Uye Uyesi
si
Ars.
Muhammet Gasr TZ Ars. 6 ORTA DUSUK
KOTAN D ' Gor. Dr.
r.

ITabloyu programdaki her ogretim {iyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.

2TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanl;, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmahdir.

Bolim Ogretim elemanlar1 haricinde Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki
Muhasebe ve Finans Yonetimi ve Lojistik Yonetimi Bolimii 6gretim elemanlart ile
iniversitenin  diger birimlerinden Ogretim elemanlar1 1ile dersler eksiksiz olarak
stirdiiriilmektedir. Boliimde, tiim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitecek
sayida 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programn etkin bir sekilde
sirdiirillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.



Bankacilik ve Sigortacilik gretim kadrosunun analizi Tablo 6.2°deki Ogretim Kadrosu Analizi
ve Tablo 6.1°deki Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti’nden gériilebilmektedir. Béliim Ogretim
kadrosunda 3 adet dogent, 2 adet Doktor Ogretim Uyesi, ve 1 Arastirma Gérevlisi Doktor
bulunmaktadir. Tiim 6gretim elemanlar1 ders yiiklerini tamamlamaktadir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin
siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarim
Olciit 6.2°de belirtilen dzellikleri de goz 6niine alarak irdeleyiniz.

Boliimiimiiziin akademik anlamda gelismesini siirdiirmektedir. Boliimde halen ii¢ dogent
bulunmakla birlikte arastirma gorevlimizde doktorasini tamamlamistir. Bu durum boliimde
sadece ders verme etkinliginin degil nitelikli yayinlarin yapilmasini da saglamaktadir.

6.2.2 Ders vermekle yiikiimlii olan o6gretim iiyesi ve o0gretim gorevlilerinin ozet
ozgecmislerini belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6gretim elemanlarinin ve programimizda ders veren gretim
elemanlarinin giincel 6zge¢miglerine erisim saglanabilen baglantilar 6.2.2.’de verilmistir. Bu
baglantilar {izerinden hem fakiiltemiz web sayfasinda hem de YOK Akademik sayfasinda
akademik personelin 6zge¢mislerini incelemek miimkiindiir.

Tablo 6.2.2. Ogretim Elemanlarinin Ozgecmislerine Erisim Baglantilart

Ogretim Elemam | Ozgecmis Baglantist
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Akademik Personel
Dog. Dr. Ahmet UYAR https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=0cee90dc6c7fd816422c6a6fd03c86e333¢8946¢
Dog¢. Dr. Miinevvere YILDIZ https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=86d255810beb0b82a358c42883c85bealad734b0

Dog. Dr. Ulukan BUYUKARIKAN | https:/bys.aku.edu.tr/cv.php?evGonder=b755b20174033606£35193b9d923¢4556¢7a944
Dr. Ogr. Uyesi Berna DOGAN
BASAR

Dr. Ogr. Uyesi Rabia Tugba EGMIR | https:/bys.aku.edu.tr/cv.php?evGonder=91a94adbaad0d2d29dd8a5df76847c888e101 ea
Ars. Gor. Dr. Muhammet KOTAN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=29220894496b9258df2cafb231b63035cee8e6b8

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9fa596b818ae52339b8d40a7¢14177ef653¢59¢2

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir. YOnergeye
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/ ulasilabilir.

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar1 da
goz oniine alarak aciklayimz.

Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&énetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile



akademik calismalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru
sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri say1s1 kadar
tasinabilir bellegi, basvuru dosyasma ilave eder. Ilan edilen kadroya basvuran adaylarm
dosyalar1, Rektdr tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye almir. Bir rektor yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate
almarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu,
adaylarin dosyalarim1 bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacag raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari
kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan
dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢erisinde Komisyona sunulmak
iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin igerisinde karara baglar.
Kabul edilen basvuru igin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y &nergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. lgili ydnerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi
kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmamaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 68renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdar.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans boliimii 6grencilerinin
kullanabilmesi i¢in toplam 1274 6grenci kapasiteli 15 derslik ve 2 adet 48+48=96 Bilgisayar
Laboratuvar1  bulunmaktadir. Ancak laboratuvardaki bilgisayarlarin  giincellenmesi
gerekmektedir.

7.1.1 Smiflar, laboratuvarlar ve diger donammmin program ogretim amaclarmma ve
program ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci oldugunu, nitel ve nicel verilere dayal olarak gosteriniz. Burada, yalmzca
programi Yyiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program o6grencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Fakiilteye iliskin egitim alanlar yeterlidir. Ancak 6grencilerin yararlanacaklar1 yemekhane,
kantin gibi alanlarda diizenlemeler yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi agisindan uygundur.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

il(l)m DERSLiK NO | DERSLiK DURUMU SIRA SAYISI Kgiligi?alsi K Als)?s‘?;]E si
1 A-AMFI-1 AMFI TiPI SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
2 A-AMFI-2 AMFI TiPi SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
3 A-AMFI-3 AMEFI TIPI SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42




4 A-AMFIi-4 AMFI TiPI SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
5 A-BIL.LAB.1 TEK KiSiK 29 BILGISAYAR 48 48 29
6 A-BIL.LAB.2 TEK KiSiK 29 BILGISAYAR 48 48 29
7 E-101 AMFI TIPI SIRA (4+3) 32 119 48
8 E-102 AMFI TiPi SIRA (3+2+3) 24 64 24
9 E-103 AMFI TiPI SIRA (2+3+2) 24 56 24
10 |E-104 AMFI TiPi SIRA (3+3+3) 24 72 24
11 E-105 AMFI TIPI SIRA (4+3) 32 119 48
12 E-201 ORTAOKUL TIPI (2+2+2+2) 32 64 32
13 |E-202 ORTAOKUL TiPi (2+2+2+2) 32 64 33
14 |E-203 ORTAOKUL TiPi (2+2+2+2) 32 64 34
15 | E-204 AMFI TiPi SIRA (3+3+3) 24 72 24
16 | E-205 AMFI TIPI SIRA (3+2+3) 24 64 24
17 | E-206 AMFI TiPi SIRA (4+3) 24 84 24

Toplam 568 1274 565

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan bashca 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve
bu donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigim aciklayimiz.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren dgretim
elemanmin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile O0grenci siralari yer
almaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim amacli dersliklerin kapasitesi ve teknik
donanimi derslerin stirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir. Bilhassa Muhasebede kullanilan
paket programlarin uygulamasinin gosterilmesi agisindan bilgisayar laboratuvari yeterlidir.

2023 yilinda yaymmlanan raporda bilgisayarlarin giincellenmesine ve bakimlarinin
yenilenmesine ihtiya¢ oldugu belirtilmisti. Bu dogrultuda bir laboratuvardaki bilgisayarlarin
giincellemesi ve yenilenmesi tamamen gerceklestirilirken ikinci laboratuvarda ise bilgisayar ve
monitdrlerin yenilenmesine devam edilmektedir. Her iki bilgisayar laboratuvarinin da giiniimiiz
kosullarina daha uygun hale getirilmesiyle dgrencilerimize sunulan olanaklar da buna uygun
sekilde gelisecektir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

A-BIL.LAB.1 TEK KISILIK 29 BILGISAYAR 48 48 29

A-BIL.LAB.2 TEK KIiSILIK 29 BILGISAYAR 48 48 29

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdur.

Kirkgoz Kampiisii Toplam Alan: 349.474 m? Bolvadin MY O’nun Kullandig1 Alan: 255.147 m?
geri kalan1 Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesince kullanilmaktadir. Bu kampus alaninda
bir¢ok tesis ortak kullanimdadir.



7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilar1 Olgiit 7.2
kapsaminda anlatimz.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri
icin, atistirmaliklar ve gesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri
Bolvadin Meslek Yiiksek Okulu ile ortak kullanilan kantini bulunmaktadir. Fakiilte bahg¢esinde
22.910 metrekare yesil alan 5.000 kisi kapasiteye sahiptir. Havanin acik oldugu zamanlarda
oturabilecekleri 50 adet kamelya vardir. Tablo 7.2.1°de kullanilan sosyal alanlara iligkin veriler
goriilebilmektedir.

Ayrica kampiis icerisinde yer alan iiniversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesisler
mevcuttur. Bunlar 6grenci ve personele ait yemekhane, acik spor tesisleri, kapali spor salonu
mevcuttur. Ayrica Kiiltliir merkezi, 625m2 kapali alandan olusan 330 kisilik konferans salonu,
314 m2 alana sahip 400 kisilik cami mevcuttur. Bolvadin MYO ile ortak kullanilan 6.230 kitaba
sahip kiitiiphane, sinema salonu ve bisiklet kullanimi i¢in bisikletler mevcuttur. Ozetle Tabloda
da bunlar gosterilmistir. Universite dgrencileri i¢in gerekli olan birgok imkan mevcuttur. Ayrica
kampus diginda 6zel sektore ait 6grenciye hitap eden kafeler mevcuttur.

Tablo 7.2.1 Ogrencilerin Kullandiklar: Sosyal Alanlar

Sosyal Tesisleri Alan Kapasite Malzeme Sayilan (Kitap, Masa, Sira,

(Metrekare) (Kisilik) Bilgisayar)

Yemekhane (Personel) 562 m? 100

Yemekhane (Ogrenci) 562 m? 150

Kantin 324 m? 250

Acik Spor tesisleri 8.550 m? 1.300

Kapal1 Spor Tesis 1.324 m? 400

Kiiltiir Merkezi 300 m? 300

Kiitiiphane 244 m? 150 6.230 Kitap

Yesil Alan 22910 m? 5.000 Kamelya Sayilar1 50

;":lpolrz::lltl, Seminer ve Konferans 585 m? 500

Sosyal Alanlar 1.432 m? 2.000

Sinema Salonu 100 m?50 50

Acik Otopark 1.600 m? 160

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarim
anlatiniz.

Her Ogretim elemanina iliskin birer oda, internet erisimi, dolap gibi malzemelerle donatilmustir.
Ayrica Akademik personel calisma odasi, idari personel ¢alisma odasi, kurul toplanti odast
gerekli demirbaglar ile donatilmig ve hizmete sunulmustur.

7.3-Programlar

ogrencilerine modern miihendislik araclarim  kullanmay1

ogrenebilecekleri olanaklart saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,



programin egitim amaclarmm destekleyecek dogrultuda, égrenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Idari binada muhasebede kullanilan paket programlarin uygulamasini gsterecek 2 adet 29 +29
toplamda 58 bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuvar:t mevcuttur. Bilgisayarli Muhasebe
derslerinde aktif kullanilmaktadir.

7.3.1 Ogrencilere ¢agdas o6grenim araclarim kullanmayr d6grenmeleri icin saglanan
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere belirlenen derslerde sunum ve rapor hazirlamalari yoluyla hem Office
programlarina hem de sunum cihazlarimin kullanimina hakim olmalar1 saglanmalar
calisilmaktadir. Ayn1 zamanda sektdrde kullanilan paket programlarda uygulamali olarak
gosterilmektedir.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimn kullammina sunulan bilgisayar ve
enformatik altyapilarim anlatimz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bilgisayar laboratuvar1 alan olarak yeterli olmakla birlikte zaman icerisinde laboratuvarlara
kullanilan bilgisayarlarin gozden gecirilerek yenilenmelerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarim anlatimiz ve bunlarin yeterliligini Olgiit
7.4 kapsaminda irdeleyiniz.

Kirkgoz Kampiisiinde Bolvadin MYO ile ortaklasa kullanilan 244 m2 alana sahip 150 6grenci
kapasitesine sahip 6230 kitabin bulundugu bir kiitiiphane mevcuttur. Kiitiiphane kaynaklarinda
giincelleme yapilmaktadir. Kampus igerisinde 0grencilere veri tabanlarini kullanarak giincel
kaynaklara ulagabilmektedirler.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGI KAYNAKLARI (BASILI)
Basili Yayinlar Adet
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) Cesit
o Tezler Adet
Merkez Kiitiiphane - -
Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
Islami flimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yaynlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK)
E-Kitap (Abone + Satin) Adet
Merkez Kiitiiphane E-Dergi (Abone) Adet
E-Tez (Abone) Adet




| TOPLAM

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlart

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi) Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO ¢ - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlar1 ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library
Idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library

Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science
Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabant Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabanit Deneme Erisimi

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmus
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Kampiis girisinde giivenligi saglayacak toplamda 8 giivenlik gdrevlisi mevcuttur. 24 saat
ndbetlese 2 giivenlik gorevlisi beklemektedir. Kirkgéz Kampiisii’'nde yer alan tiim akademik,
idari ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda yangin onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binas1 da dahil olmak iizere, binalarin her katinda periyodik
olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda
uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda almmis olan giivenlik
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayimz.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi idari binasinda laboratuvar ve dersliklerde gerekli
teknik sorunlar1 giderecek tekniker ve teknik servis odas1t mevcuttur. 2023 yilinda yayimlanan
raporda konuya iligkin birim olarak en biiyiik eksikligimiz, teknik personelin olmamasiydi.
Birimimizde hala gorev yapan teknik personel olmamakla birlikte laboratuvarlarimizin
yenilenmesi ve giincellenmesi siireclerinde iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligindan
destek talep edilmektedir.

7.5.2 Engelliler i¢cin alinmis olan altyapi onlemlerini anlatimiz.



Kap giriginde engellilere ait asansér mevcuttur. Ayni zamanda kampiisiimiiz engelsiz kampiis
belgesine sahiptir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahduir.

8.1.1. Programin biitcesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte,
iiniversite, miitevelli heyet vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini
anlatiniz. Programa saglanan parasal destegin kaynaklarim aciklaymiz. Program
yiiriiten boliim icin Tablo 8.1’i doldurunuz.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program biitgesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
biitcesi icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Bolvadin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi biitcesi her yil temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanlii mali yilsonunda (Aralik ayi) Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi
biitce onayina bagl olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biitgesi i¢erisinde mali yil siiresince gelir
ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Muhasebe ve Finans
Yonetimi Boliimii program biit¢esi gelirlerinin tamami doner sermaye olmaksizin Afyon
Kocatepe Universitesi merkezi biit¢esinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek her
mali y1l, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bdliime tahsis
edilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Biitce Kalemleri ise;

. Temel Maaslar Taban Aylig1

o Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

o Sosyal Haklar

. Ek Calisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri

o Yabanct Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi
Odemeleri

. Saglik Primi Odemeleri

. Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri

. Saglik Primi Odemeleri

o Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlari

. Temizlik Malzemesi Alimlari,

. Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari,

. Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari,

. Posta ve Telgraf Giderleri

o Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamasi Giderleri
. Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari

. Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari,



. Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

o Okul Bakim ve Onarimi Giderleri
o Ek Ders Ucretleri
o Parasal harcamalar ve dagilimlara iliskin bilgiler Ek 13 de goriilmektedir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans

Yonetimil
Harcama Kalemleri 2024 2025 2026
Personel Giderleri 15381840,961 | 21218000,00b | 14963148,061
Ek Ders Ucretleri 62969,73b 826886,991 609514,44%
Déner Sermaye Odemeleri 0 0 0
Cesitli Arastirma Yayin Destekleri 0 0 0
Ogretim Elemanlarina Yapilan Toplam Odeme | 15444810,69% | 22044886,99b | 15572662,5b
Seyahat (Yolluk) Giderleri 19937,26 14000,00b 0
Hizmet Alimlar 0 3000,00% 0
Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlar 205794,00b 240000,00b 97728.,00b
Demirbas Alimlar 0 0 0
Yapi ve Tesisler Onarim Giderleri 67242,37b 67000,00% 0
Kiiclik Bakim/Onarim 0 0 0
Yatirim Harcamalari 0 0 0
Doner Sermaye Gelirleri 0 0 0
Diger 0 0 0

1Qgretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Doner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktar: belirtiniz.
3Ogrenci harc¢lar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktar: yaziniz.
‘Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ve Muhasebe ve Finans
Yonetimi Boliim Bagkanligi’nin ortak caligsmalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma acisindan biitcenin yeterliligini
irdeleyiniz.

Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitge olanaklari dogrultusunda boliime kadro tahsisi
gerceklestirilmekte, tahsis stirecinde tahsise iligkin biitce de saglanmaktadir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi i¢cin saglanan parasal destegin
yeterliligini aciklayiniz.



Bu siirecte §gretim elemani biitge imkanlar1 dahilinde kongre katilim destegi verilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Boliimde ihtiyag duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapr ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir.

8.3.1 Altyap1 ve donanim temin etmek, bakimin1 yapmak ve isletmek i¢cin saglanan
parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.

Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin
stirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli
bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi
icin yeterli diizeydedir.

Fakiiltede asansor, bilgisayar laboratuvarinda teghizatin bakimi periyodik olarak saglanan
biitgeden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon
cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve olast aksakliklar ve
sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda biitce planlamasi dénem
basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi
i¢in liniversite yonetiminden ek biit¢e destegi alinmaktadir. Tablo 8.1’de goriilebilir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri,
iki 6grenci isleri, bir ayniyat ve tahakkuk biriminde olmak {izere {i¢ idari personelin yan1 sira
iki temizlik personeli bulunmaktadir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

Ogrenci islerindeki personel tek basma c¢alisigindan yeterli olmamaktadir. Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde en énemli eksiklik teknik personelin olmamasidir. Teknik
personel ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir. Teknik personel emekli olduktan sonra yerine
atama yapilmamuistir.

Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmet igi egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri iiniversite



rektorliigii biitgesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel i¢in ilave biitce
ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinlin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalara
ekteki sekilde yer verilmektedir. Bankacilik ve sigortacilik Boliimiinde egitim Ogretim
kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme
caligsmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler
alinmaktadir. Bankacilik ve sigortacilik Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan bdliim 6grencileri,
mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim
elemanlarindan bolim 6z gorevleri, program Ogretim amacglart ve program g¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/gériis formu araciligiyla goriis ve oOnerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaglardan olan Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda béliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet
ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/organizasyon-semasi-2/

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Ol¢iitler saglanmahdar.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii igin
ara smavlar ve donem sonu sinavlart somut Olgiim yontemi olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dlgiimiinde smavlara ek olarak
o0dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim
eleman1 tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar igerisinde degerlendirilmektedir.
Programadzgiidlgiitlerinsaglanmasindadestekleyicidigerunsurlarise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektdr temsilcileri ile bulusturulmast,
Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,
Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler.

SONUC

Is yasami teknolojik gelismelerle birlikte koklii bir sekilde degismekte; bu teknolojik
gelismelere kosut olarak para ve finans piyasalari hemen hemen biitiin is dallarinin evriminde
ana katalizor islevini iistlenmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik sektori, biitiin diinyada ve
tilkemizde hali hazirda var olan 6nemini her gegen giin daha ¢ok pekistirmekte ve bu alanda
yetismis uzman is giicline gereksinim artmaktadir.



Bu dogrultuda BUBFA Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii’nlin amaci, bilim ve teknolojideki
hizl1 gelismeler sonucu yeniden bicimlenen is yasaminda ve giinliik yasamda bankalarin ve
sigorta kurumlarinin etkinlik alanlar1 stirekli genislemekte, dnemleri artmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi boyutta yasanan ekonomik olumsuzluklarin temelinde cogunlukla finansal sorunlar
yatmaktadir. Bu hususlar géz 6niine alinarak 2013 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi
bilinyesinde ag¢ilmasi diisliniilen Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bankacilik ve
Sigortacilik Bolimii hem bankacilik hem de sigortacilik sektorlerinde uzmanlasmis bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu uzmanlik egitimi 6grencilerin istihdam olanaklarini, tercih
edilebilirliklerini gli¢lendirecektir

Bankacilik-Sigortacilik Bolimii 4 yillik lisans egitimi vermektedir. Dersler ve ders igerikleri,
ogrencilerin yeterli mesleki altyapiyr ve yonetme becerilerini kazanmalarim1 saglayacak
bicimde secilmis ve diizenlenmistir. Programin ilk iki yilinda temel matematik, bilgisayar,
ekonomi ve igletme alanlari ile ilgili dersler bulunmaktadir. Diger iki yilda ise Para Teorisi ve
Politikas1, Banka Hukuku, Sigorta mevzuati, Sermaye Piyasalari, Banka Islemleri, Uluslararasi
Finansal Piyasalar, Kredi Politikas1 ve Degerlendirilmesi, Merkez Bankasi ve Banka
Muhasebesi ve Sigorta Muhasebesi gibi mesleki dersler verilmektedir. Ogrencilerin edindikleri
bilgileri mezun olmadan Once uygulamalari, sektorii tanimalarimi ve sektorle iliskilerini
gelistirebilmeleri i¢in, boliim denetiminde 30 is giinii Yaz Staj1 ve en az 200 is saatinden olusan
Isbasinda Egitimi yapmalar1 saglanacaktir. Bu baglamda, meslek derslerinin biiyiik ¢cogunlugu
alaninda uzman kamu ve 6zel sektoriin degerli uzmanlarinca verilecek ve 6grencilerin is basi
egitim ¢aligmalar1 da Hazineye Dis Ticaret Miistesarliklari, T.C. Merkez Bankasi, Maliye
Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati, Ulusal Bankalar ve Finans Kurumlari ve aract kurumlarla
Universitemizin isbirliginde gerceklestirilecektir.



