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Muhasebe ve Finans Yonetimi Programm
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi, 2025 yili itibariyla fakiilte biinyesinde
sektorel beklentilerle uyumlu bir lisans egitimi sunmaya devam etmektedir.
Programin uyguladigt ders miifredati muhasebe, finansal raporlama,
vergilendirme, denetim, mali analiz ve finansal piyasalara iliskin derslerden
olusmaktadir. Programin hem teorik hem de uygulamali dersleri birlikte sunmasi
mezunlarin is giicli piyasasina hazir sekilde ¢ikabilmesine katki saglamaktadir.
Ozellikle bilgisayar destekli muhasebe uygulamalari, paket programlar iizerinden
yiiriitiilen muhasebe dersleri ve finansal analiz uygulamalar1 6grencilerin finansal
bilgileri yorumlama, raporlama ve karar verme siireclerine aktif katilimim
desteklemektedir. Bu durum o&grencilerin mesleki yeterliklerini giiclendirirken
bagimsiz denetim, muhasebe biirolar1 ve isletmelerin finans departmanlar1 gibi
alanlarda istihdam edilebilirliklerini artirmaktadir

Programda siirdiiriilen akademik danismanlik sistemi 6grencilerin ders planlamast,
mezuniyet siiregleri ve kariyer hedeflerine yonelik yonlendirme almasini
saglamaktadir. Ogrenci damigmanhig1 6zellikle mesleki yeterlik agisindan énemlidir
¢linkii muhasebe ve finans alani yogun mevzuat ve standart degisikliklerine maruz
kalan bir alandir. Bu nedenle 6grencilerin dogru ders secimleri ve sertifikasyon
farkindaligiyla yonlendirilmesi programin sektérel uyumunu giiclendirmektedir.
Programin ders igeriklerinin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS), Vergi
Usul Kanunu (VUK) ve giincel denetim standartlarina uygun sekilde giincellenmesi
de programin giiglii yonleri arasinda degerlendirilmektedir.

Boliimde ogrencilerin kariyer bilincini artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmekte,
mezunlarla yapilan soOylesiler ve sektor temsilcilerinin fakiilteye davet edilmesi
yoluyla Ogrenciler is piyasast hakkinda dogrudan bilgi edinebilmektedir. Bu
etkinliklerde mezunlar kendi ¢alisma deneyimlerini paylasmakta ve ogrenciler is
bagvurusu, staj siireci, sertifikasyon gereklilikleri ve sektor beklentileri gibi
konularda rehberlik almaktadir. Ogrenci geri bildirimlerine gére uygulamali dersler
ve sektorel bilgilendirme faaliyetleri dgrencilerin meslege yonelik motivasyonunu
olumlu etkilemektedir.

Programin giiclii yonlerinden biri de mezunlarin genis bir istthdam yelpazesine sahip
olmasidir. Muhasebe ve Finans YoOnetimi mezunlart muhasebe biirolari, denetim
firmalari, mali miisavirlik ofisleri, isletmelerin finans ve muhasebe departmanlari,
bankalar, kamu kurumlari ve bagimsiz denetim sektoriinde is imkam
bulabilmektedir. Ayrica mezunlarin bazilar lisansiistii egitim yoluyla akademik
alana yoOnelmekte, bir kismi ise profesyonel sertifikasyon siireclerine devam
etmektedir. Bu durum bolim mezunlarinin farkli c¢alisma alanlarina uyum
saglayabilme kapasitesini gostermektedir.

2025 yili itibariyla programda akreditasyon siirecine yonelik hazirliklarin baglatilmig
olmast O6nemli bir bagka giicli yon olarak degerlendirilmektedir. Akreditasyon
stirecleri program ¢iktilarinin daha sistematik olarak izlenmesine, paydas geri
bildirimlerinin alinmasina ve kalite giivence mekanizmalarinin kurumsallagmasina
katki saglamaktadir. Akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda program ¢iktilarina iliskin
veri toplama, O6grenci degerlendirme anketlerinin yapilandirilmasi, mezun geri
bildirim mekanizmalarinin tasarlanmas1 ve paydas goriislerinin alinmast gibi
calismalar yiiriitiilmektedir. Paydaslarin programa verdigi geri bildirimler programin
sektorle uyum diizeyini gelistirme acisindan deger tagimaktadir.



Programda gelistirilmeye agik alanlar da bulunmaktadir. Bunlardan ilki
uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasidir. 2025 yili itibariyla Erasmus+ ikili
anlagmalarmin sinirli oldugu ve 6grenci hareketliliginin diisiik seviyede gerceklestigi
goriilmektedir. Ogrencilerin yurt dis1 degisim programlarma katilimi gerek yabanci
dil gerekse kredi denkligi konusunda ¢esitli sinirliliklara maruz kalabilmektedir. Bu
nedenle Erasmus anlagmalarinin artirilmasi, yabanci dil destek programlarinin
geligtirilmesi ve uluslararasi sertifikasyon olanaklarinin tanitilmasi program igin
gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Yabanci dil yeterliligi 6grenciler ve paydaglar tarafindan siklikla ifade edilen bir
beklentidir. Finans ve muhasebe alani uluslararasi standartlar ve yayinlarla yogun
etkilesim icinde oldugundan, &grencilerin Ingilizce terminolojiye hakimiyeti
sektorde avantaj saglamaktadir. Bu nedenle yabanci dilde egitim materyallerinin
derslerde daha fazla kullanilmasi, mesleki Ingilizce iceriklerinin gii¢lendirilmesi ve
sertifikasyon programlarina erisimin desteklenmesi dnerilmektedir.

Programda mezun izleme mekanizmasinin heniiz tam olarak kurumsallagsmadig
goriilmektedir. Mezunlara iliskin verilerin diizenli toplanmamasi paydas geri
bildirimlerinin degerlendirilmesini zorlastirmaktadir. Mezun izleme sisteminin
kurulmasi hem istihdam verilerinin toplanmasini hem de program ¢iktilarina iliskin
kanit temelli degerlendirme yapilmasini saglayacaktir.

Sektorle 1is birligi uygulamalarimin giliglendirilmesi diger bir gelisim alamdir.
Muhasebe ve finans alaninda uygulamali dersler ve saha deneyimlerinin artirilmasi
ogrencilerin becerilerini desteklemektedir ancak staj ve uygulamali egitim
imkanlarinin daha genis bir sektorel ag iizerinden yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda mali miisavirlik ofisleri, denetim firmalar1 ve isletme finans departmanlari
ile kurumsal diizeyde is birliklerinin arttirilmast programin gelisimine katki
saglayacaktir.

Akreditasyon siireci ile birlikte Olgme-degerlendirme  sistemlerinin  de
giiclendirilmesi gerekmektedir. Program ¢iktilarinin ders Ogrenme ¢iktilariyla
iligkilendirilmesi, kanit toplama siireclerinin belirlenmesi ve geri bildirim
mekanizmalariin isletilmesi Oniimiizdeki donemin caligma alanlar1 arasinda yer
almaktadir. Paydas goriislerinin alinmasi ve siire¢lerin sistematik bigimde izlenmesi
akreditasyonun gereklilikleri arasindadir.

Sonug olarak Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi 2025 yilinda sektorel uyumu
yiiksek, uygulama odakli, mezun istihdami1 genis ve akreditasyon hazirliklarina
baslamis bir yap1 sergilemektedir. Uluslararasilasma, yabanci dil yeterligi, sektor
isbirligi, veri temelli kalite giivencesi ve mezun izleme sistemleri gibi alanlarda
yapilacak iyilestirmelerin programin akademik niteligine ve paydas memnuniyetine
katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Yabanci dil yeterliligi 6grenciler ve paydaslar tarafindan siklikla ifade edilen bir
beklentidir. Finans ve muhasebe alani uluslararasi standartlar ve yayinlarla yogun
etkilesim icinde oldugundan, ogrencilerin Ingilizce terminolojiye hakimiyeti
sektorde avantaj saglamaktadir. Bu nedenle yabanci dilde egitim materyallerinin
derslerde daha fazla kullaniimasi, mesleki Ingilizce igeriklerinin giiclendirilmesi ve
sertifikasyon programlarina erisimin desteklenmesi dnerilmektedir.

Programda mezun izleme mekanizmasimin heniiz tam olarak kurumsallasmadigi
goriilmektedir. Mezunlara iliskin verilerin diizenli toplanmamasi paydas geri
bildirimlerinin degerlendirilmesini zorlastirmaktadir. Mezun izleme sisteminin
kurulmasi hem istthdam verilerinin toplanmasini hem de program ¢iktilarina iliskin
kanit temelli degerlendirme yapilmasini saglayacaktir.



Sektorle is birligi uygulamalarimin gili¢lendirilmesi diger bir gelisim alanmdir.
Muhasebe ve finans alaninda uygulamali dersler ve saha deneyimlerinin artirilmasi
ogrencilerin becerilerini desteklemektedir ancak staj ve uygulamali egitim
imkanlarinin daha genis bir sektorel ag lizerinden yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda mali miisavirlik ofisleri, denetim firmalar1 ve isletme finans departmanlari
ile kurumsal diizeyde is birliklerinin arttirilmast programin gelisimine katki
saglayacaktir.

Akreditasyon siireci ile birlikte O6lgme-degerlendirme  sistemlerinin  de
giiclendirilmesi gerekmektedir. Program c¢iktilarmin ders o6grenme c¢iktilariyla
iliskilendirilmesi, kanit toplama siireglerinin belirlenmesi ve geri bildirim
mekanizmalarinin igletilmesi onlimiizdeki dénemin ¢alisma alanlar1 arasinda yer
almaktadir. Paydas goriislerinin alinmas1 ve siireglerin sistematik bi¢imde izlenmesi
akreditasyonun gereklilikleri arasindadir.

Sonug olarak Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi 2025 yilinda sektérel uyumu
yiiksek, uygulama odakli, mezun istihdami genis ve akreditasyon hazirliklarina
baslamis bir yap1 sergilemektedir. Uluslararasilasma, yabanci dil yeterligi, sektor
isbirligi, veri temelli kalite glivencesi ve mezun izleme sistemleri gibi alanlarda
yapilacak iyilestirmelerin programin akademik niteligine ve paydas memnuniyetine
katki saglayacagi degerlendirilmektedir.



Lojistik Yonetimi Program Giiclii ve
Gelistirmeye A¢ik Yonler

Lojistik Yonetimi Programi, 2025 yihi itibariyla fakiilte biinyesinde uygulama odakli
egitim modeliyle 6ne cikan bir yap1 sergilemektedir. Program miifredati lojistik
sektoriiniin temel alanlar1 olan tedarik zinciri yonetimi, tasimacilik modlari,
depolama, giimriikleme, dis ticaret islemleri, planlama, dagitim ve lojistik
operasyonlarinin yiiriitilmesi gibi konularda ders igerikleri sunmaktadir. Bu
iceriklerin sektdrle uyumlu olmasi 6grencilerin gerek akademik gerekse mesleki
acidan gelisim gostermelerine katki saglamaktadir. Programin sektér odakl
yaklagimi sayesinde 6grenciler mezuniyet sonrasi ig gilicii piyasasina daha hazirlikl
sekilde ¢ikabilmektedir.

Programin One c¢ikan giiclii yoOnlerinden biri igbasinda egitim uygulamasidir.
Ogrenciler bir donem boyunca lojistik firmalarinda, giimriik miisavirliklerinde, kargo
firmalarinda veya kamu kurumlarinda uygulamali egitim gormektedir. Isbasinda
egitim uygulamasi 6grencilerin sektor dinamiklerini dogrudan goézlemlemesine,
teorik bilgilerini sahada kullanmasina, isletme davraniglarini ve organizasyonel
siirecleri deneyimlemesine imkan tamimaktadir. Ogrenci geri bildirimleri bu
uygulamanin en c¢ok katki saglayan alanlardan biri oldugunu goéstermektedir.
Ogrenciler isbasinda egitim siirecinde depolama faaliyetlerini, sevkiyat siireclerini,
giimriik iglemlerini ve miisteri iligkilerini dogrudan gézlemleyebilmekte ve bunun
sektorle uyumlarini artirdig1 ifade edilmektedir.

Programin sektorel isbirliklerinin giicli olmasi diger bir Onemli avantajdir.
Ogrenciler isbaginda egitim kapsaminda farkli biiyiikliikteki lojistik isletmelerine
yerlestirilmekte ve isletme yoneticileri ile dogrudan etkilesim kurabilmektedir.
Sektor temsilcilerinin fakiilteye davet edilerek 6grencilerle bulusturulmasi programin
sektore yakihigini arttirmakta ve Ogrencilerin kariyer planlamalar1 agisindan
gercekei bir bakis agis1 kazanmalarimi saglamaktadir. Giimriikk miisavirlikleri ile
kurulan iliskiler 6zellikle dis ticaret ve glimriilk mevzuati acisindan Onemli bir
O0grenme alani olusturmakta; 6grencilerin dis ticaret belgeleri, antrepo siiregleri,
tasima modlar1 ve giimriikleme adimlar1 gibi konulara fiili olarak maruz kalmalarini
miimkiin kilmaktadir.

Programda 6grenci kuliiplerinin aktif rol oynamasi mesleki farkindaligin gelismesine
katkida bulunmaktadir. Geng Lojistisyenler Kuliibii araciligiyla 6grenciler konferans,
panel, sdylesi ve teknik gezi gibi etkinliklere katilmis ve sektdr temsilcileriyle
dogrudan etkilesim kurma firsat1 elde etmistir. Bu etkinlikler sadece bilgi aktarimi
saglamamakta, ayni zamanda &grencilerin lojistik sektdriiniin isleyisine, rekabet
kosullarina ve giincel ihtiyaglarina yonelik farkindaliklarini artirmaktadir. Ogrenci
geri bildirimleri kuliip faaliyetlerinin motivasyon tizerinde olumlu etkisi oldugunu
gostermektedir.

Lojistik Yonetimi Programi mezunlarimin istthdam alanlarinin genis olmasi da
programin giiclii taraflarindan biridir. Mezunlar lojistik firmalari, depolama ve
dagitim hizmeti veren isletmeler, kargo firmalari, glimriik miisavirlikleri, dis ticaret
firmalari, tasimacilik isletmeleri, planlama departmanlar1 ve kamu kurumlart gibi
bir¢ok alanda is bulabilmektedir. Sektoriin dinamik yapist nedeniyle lojistik alaninda
istihdam talebinin devam ettigi goriilmektedir. Ogrencilerin bir kisminin isbasinda
egitim yaptiklart kurumlarda calismaya devam ettigi ve bunun uygulama odakli
egitimin istihdama katki sagladigini giiclendirdigi ifade edilmektedir.



Programin gii¢lii yonleri arasinda ders igeriklerinin sektorel gerekliliklere gore
giincellenmesi de yer almaktadir. Ozellikle dis ticaret mevzuati, tasimacilik hukuku,
tedarik zinciri ve miisteri iligkileri yonetimi gibi derslerde gilincel o6rneklerin
kullanilmast ve isletmelerle ilgili vaka calismalarinin uygulanmasi1 6grencilerin
teorik bilgiyi ger¢ek durumlara uygulayabilmesini desteklemektedir. Derslerin bir
kisminda sektérden uzmanlarin davet edilmesi de uygulama temelli 6§renmeye katk1
sunmaktadir.

Programda kariyer bilincinin gelismesine yonelik faaliyetlerin  yiirtitiilmesi
ogrencilerin sektorel beklentileri anlamasia yardimci olmaktadir. Kariyer giinleri,
mezun sOylesileri ve firma tanitimlar1 6grencilere is piyasasinin ihtiyaclarini tanima
firsat1 vermektedir. Ogrencilerin kariyer danismanlig1 almalar1 ve fakiilte araciligiyla
sektorel temas kurmalart mezuniyet sonrasi gecis siireglerini kolaylastirmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri bu faaliyetlerin meslege karsi motivasyonu artirdigini
gostermektedir.

Programin gelistirilmesi gereken alanlar1 da bulunmaktadir. Uluslararasilagsma
program icin 6nemli bir gelisim konusudur. Erasmus+ anlagmalarinin sinirli olmasi
sebebiyle ogrenci hareketliligi diisiik seviyede kalmistir. Ogrencilerin yurt dist
degisim programlarina katilimi hem yabanci dil yeterligi hem de ders denkligi
acisindan  smirhiliklarla  karsilasmaktadir.  Uluslararasilasma  perspektifinden
bakildiginda programin yabanci dil, sertifikasyon ve Erasmus ikili anlagmalari
alaninda kapasite gelistirmesi onerilmektedir.

Yabanct dil yeterliligi 6grenciler ve paydaslar tarafindan ifade edilen 6nemli bir
gelisim alamdir. Lojistik sektoriiniin kiiresel yapisi nedeniyle mezunlarin Ingilizce
terminolojiye hakim olmasi sektorde avantaj saglamaktadir. Bu nedenle programda
mesleki Ingilizce derslerinin giiclendirilmesi, yabanci dilde egitim materyallerinin
kullanilmast ve sektorel sertifikasyon programlarinin 6grencilere tanitilmasi
onerilmektedir.

Programda dijital lojistik ve teknolojik uygulamalara yonelik derslerin artirilmasi da
bir diger gelisim alanmidir. Sektdrde lojistik planlama yazilimlari, rota optimizasyon
araglari, stok kontrol sistemleri ve tasimacilik takip yazilimlari yaygin olarak
kullaniimaktadir. Ogrencilerin bu tiir teknolojik uygulamalara erken asamada maruz
kalmas1 mezunlarin is gilicii piyasasina uyumunu artiracaktir.

Olgme-degerlendirme ve kalite giivencesi siiregleri akreditasyon perspektifiyle
iliskilendirildiginde programda veri toplama, paydas goriisii alma ve ¢iktilara dayal
degerlendirme alanlarinda iyilestirme ihtiyact bulunmaktadir. Mezun izleme
sisteminin heniiz tam olarak kurumsallagmamis olmasi1 istthdam verilerinin
izlenmesini zorlastirmaktadir. Mezun veri tabaninin olusturulmasi, istthdam
durumlarinin takip edilmesi ve paydas geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi
akreditasyon siirecleri agisindan 6nem tasimaktadir.

Sonug olarak Lojistik Yonetimi Programi, uygulama odakli yapisi, isbasinda egitim
modeli, sektorel isbirlikleri, kullip faaliyetleri ve mezun istihdam alanlarinin
genisligi ile giiclii bir yap1 sergilemekte, uluslararasilagsma, yabanci dil yeterligi,
dijital lojistik uygulamalar1 ve kalite giivencesi siireclerinde ise gelisim alanlari
barmdirmaktadir. Bu gelisim alanlarinin tamamlanmasi programin sektérel uyumunu
ve paydas memnuniyetini artiracaktir.



Bankacilik ve Sigortacilik Program Giiglii ve
Gelistirmeye Acik Yonler

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2025 yili itibartyla finans ve sigortacilik
sektorlerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi hedeflemekte
olup egitim-6gretim faaliyetlerini bu dogrultuda silirdiirmektedir. Program miifredati
bankacilik, sigortacilik, finansal yonetim, risk yonetimi, para teorisi, kredi islemleri,
reaslirans, aktiierya ve finansal piyasalar gibi alanlart kapsayan derslerden
olusmaktadir. Bu miifredat sektorde talep edilen mesleki bilgi ve becerilerin
ogrencilere kazandirilmasini amaclamaktadir. Programin sektdre doniik yapisi
sayesinde dgrenciler finansal okuryazarlik, kredi degerlendirme, sigorta iiriinleri, risk
analiz stirecleri ve finansal mevzuata iligskin temel yeterlikler edinmektedir.
Programin gii¢lii yonlerinden biri ders iceriklerinin sektordeki giincel gelismeleri
yansitmasidir. Bankacilik ve sigortacilik sektorleri hizla degisen finansal
teknolojiler, risk yoOnetimi yaklasimlari, yeni iriin cesitliligi ve diizenleyici
kurumlarin uyguladigt mevzuat degisikliklerinden etkilenmektedir. Bu baglamda
programin ders igerikleri finansal regiilasyonlar, ekonomik dinamikler ve yeni iiriin
yapilart agisindan giincellenmekte ve 6grencilerin degisen piyasa kosullarina uyum
saglayabilmelerine katki sunmaktadir. Ogrenciler finansal tablolar, kredi
degerlendirme teknikleri ve sigorta prim hesaplamalari {izerine uygulamali igeriklere
derslerde yer vererek bilgi diizeylerini gelistirmektedir.

Programda akademik danigsmanlik sisteminin aktif olarak uygulanmasi 6grencilerin
ders planlamasi, mezuniyet siiregleri ve kariyer hedefleri konusunda
yonlendirilmesini saglamaktadir. Bankacilik ve sigortacilik sektorleri yiiksek
regiilasyon ve sertifikasyon barindirdigi i¢in 6grencilerin kariyer planlamalarinin
dogru yapilmasi 6nem tasimaktadir. Ogrencilerin SPK lisanslamalari, BES
sertifikasyonlari, banka sinavlar1 ve sigortacilik sertifika programlar1 gibi alanlarda
bilgilendirilmesi programin sektorel farkindaligini artirmaktadir. Ogrencilerden
alian geri bildirimlerde danigsmanligin motivasyon artirict bir rol iistlendigi ifade
edilmektedir.

Programda Ogrencilere kariyer bilincini artirmaya yonelik bilgilendirme toplantilari,
sOylesiler ve mezun bulusmalar1 diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde sektor
calisanlar1 ve mezunlar 6grencilerle bir araya gelerek is bulma siirecleri, siavlar,
miilakat teknikleri ve sertifikasyon gereklilikleri gibi konularda rehberlik
yapmaktadir. Ogrenciler bu etkinliklerin meslege ydnelik bakis agisin1 gelistirdigini
ifade etmis ve sektorle temasin motivasyon iizerinde olumlu etkisi oldugu
belirtilmistir. Bankacilik ve sigortacilik sektorii mezun istthdami agisindan genis bir
yelpazeye sahip oldugundan program mezunlarinin kredi tahsis boliimleri, operasyon
birimleri, sube birimleri, finansal analiz, risk yonetimi ve sigorta satig operasyonlari
gibi alanlarda istihdam edilebildigi goriilmektedir.

Programin gii¢lii yonlerinden biri de sigorta sektoriine iligkin alan derslerinin
kapsamli olmasidir. Ogrenciler sigorta iiriinlerini, police yapisini, hasar siireglerini,
reastirans mekanizmalarin1 ve sigortaciliga iliskin hukuki g¢erceveyi derslerde ele
alabilmektedir. Sigorta sektoriindeki bliylimenin devam etmesi ve sigorta bilincinin
artmast mezunlarin istthdam alanlarin1 genisletmektedir. Ayrica dijital sigortacilik
uygulamalarinin artmasi dgrencilerin yeni is alanlarina da maruz kalmasimi miimkiin
kilmaktadir.



Programda paydaslarla kurulan iligkiler gelisme gostermektedir. Bankacilik ve
sigortacilik sektorlerinin diizenleyici kurumlar, meslek odalar1 ve 6zel sektorle yakin
etkilesim iginde olmasi nedeniyle paydas iliskileri program agisindan kritik dneme
sahiptir. Ogrenciler dis paydas etkinlikleri araciligiyla sektdrdeki trendleri takip
edebilmekte ve uzmanlarla iletisim kurabilmektedir. Paydas degerlendirmeleri
programin teorik dersler agisindan giiclii oldugu, ancak uygulama c¢esitliliginin
artirllmasinin yararl olacagi yoniindedir.

Tim bu gicli yonlere karsin programin gelistirilmesi gereken alanlar
bulunmaktadir. Ik olarak uluslararasilasma kapasitesi smirlidir. Erasmus+
anlasmalarinin azligi 6grencilerin uluslararas: hareketliligini kisitlamaktadir. Finans
alaninda uluslararasi terminoloji ve standartlarin yogun olmasi nedeniyle 6grenci
hareketliliginin ~ artirilmas1  programin  akademik profilini  gliglendirecektir.
Uluslararasilasma alaninda boéliimiin yeni is birlikleri kurmasi ve yabanci dil
desteklerinin artirilmasi dnerilmektedir.

Bankacilik ve sigortacilik sektorleri dzellikle finansal Ingilizceye hakim olmay:
gerektirmekte, Ingilizce finansal raporlamalar, derecelendirme raporlar1 ve finansal
analiz veri tabanlar sektérde yogun sekilde kullanilmaktadir. Bu nedenle programda
mesleki Ingilizce igeriklerinin giiclendirilmesi ve &grencilere yabanci dilde
kaynaklarin tanitilmasi 6nemlidir. Ayrica sertifikasyon siireclerinin biiyiik bir kismi
Ingilizce terminoloji icermektedir.

Programda djjital bankacilik ve finansal teknolojilere iliskin derslerde kapasite
artinmi yapilmasi 6nerilmektedir. Finansal teknolojiler (FinTech), dijital bankacilik
uygulamalari, kripto varlik piyasalari, blockchain sistemleri ve sigorta teknolojileri
(InsurTech) son yillarda finans ve sigortacilik sektorlerinde doniisiim yaratan alanlar
olarak one c¢ikmaktadir. Programin bu alanlara 6grencileri daha erken asamada
maruz birakmasi mezunlarin is giicii piyasasinda rekabet giiclinii artiracaktir.

Ayrica Ol¢me-degerlendirme ve kalite glivence siireclerinde veri toplama
sistemlerinin gelistirilmesi akreditasyon perspektifi agisindan 6nem tasimaktadir.
Programin mezun izleme sistemi heniiz tam olarak kurumsallasmamistir. Mezunlara
iliskin istthdam verilerinin diizenli toplanmasi sektérel uyumun izlenmesine katki
saglayacaktir. Paydas degerlendirmelerinin sistematik hale getirilmesi ve ders
ogrenme ciktilarinin program ¢iktilariyla iliskilendirilmesi akreditasyon siireci
acisindan gereklidir.

Sonug olarak Bankacilik ve Sigortacilik Programi sektorel uyumu yiiksek, ders
icerikleri giincel, kariyer etkinlikleri agisindan aktif ve istthdam alanlar1 genis bir
yap1 sergilemektedir. Uluslararasilagma, yabanci dil yeterligi, dijital finans ve kalite
giivencesi alanlarinda yapilacak iyilestirmeler programin gelisimine katki saglayacak
ve paydas memnuniyetini artiracaktir.



Sonug¢ ve Degerlendirme

2025 yili itibartyla fakiilte biinyesindeki programlar sektorel uyumu ve uygulamali
egitim yaklagimini giiclendiren bir yapiya evrilmistir. Muhasebe ve Finans Y dnetimi,
Lojistik Yonetimi ve Bankacilik ve Sigortacilik programlarinin ders miifredatlari
ilgili sektorlerin beklentilerine uygun sekilde diizenlenmis olup 6grencilerin teorik
bilgi ile uygulama arasinda baglanti kurabilmelerine imkan saglamaktadir.
Programlarda yiriitiilen akademik damigmanlik faaliyetleri Ogrencilerin kariyer
planlamalarin1 desteklemekte ve mezuniyet sonrasi gecis siireglerinde yonlendirici
rol iistlenmektedir. Ogrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda uygulamal: derslerin
ve paydas bulugsmalarinin motivasyon artirici bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Fakiiltenin sektorle kurdugu iliskiler ve dis paydaslarla yapilan etkinlikler
Ogrencilerin i giicli piyasasina yonelik farkindaliklarini artirmaktadir. Lojistik
Yonetimi Programi kapsaminda yiiriitiilen isbasinda egitim uygulamasi, 6grencilerin
sahada deneyim elde etmesini saglayan énemli bir bilesen olarak fakiiltenin dikkat
ceken giiglii yonlerinden biridir. Bankacilik ve Sigortacilik Programinda ise sektor
temsilcileriyle yapilan kariyer soOylesileri ve sertifikasyon farkindaligina iliskin
bilgilendirmeler 6grencilerin meslek bilincini artirmaktadir. Muhasebe ve Finans
Yonetimi Programi’nda akreditasyon siirecine yonelik hazirliklarin  baglatilmig
olmasi kalite gilivencesi sistemlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik bir kazanim
olarak degerlendirilmektedir.

Tim bu gelismelere karsin fakiilte diizeyinde gelistirilmesi gereken alanlar
bulunmaktadir. Uluslararasilasma fakiilte programlarinin ortak zayif noktalarindan
biridir. Erasmus+ ikili anlasma sayisinin simirli olmasi 6grenci hareketliligini
kisitlamakta ve programlarin kiiresel 6lgekte rekabet giiciinii azaltmaktadir. Yabanci
dil yeterligi 6grenciler ve paydaslar tarafindan ifade edilen 6nemli bir beklentidir.
Sektorlerin  kiiresel yapist dikkate alindifinda, ogrencilerin mesleki Ingilizce
terminolojisine hakimiyetlerinin artirilmasi istihdam agisindan avantaj saglayacaktir.
Kalite gilivencesi ve akreditasyon siiregleri agisindan bakildiginda fakiiltede veri
toplama,  paydas  degerlendirmeleri,  Olgme-degerlendirme  sistemlerinin
giiclendirilmesi ve mezun izleme mekanizmalarinin olusturulmasi gereklidir. Mevcut
durumda mezunlara iliskin verilerin sistematik olarak toplanmadigi, istihdam
egilimlerinin  izlenmedigi ve  paydas  gorlslerinin  kurumsal  Olgekte
degerlendirilmedigi goriilmektedir. Bu alanlarin gelistirilmesi programlarin uzun
vadeli performans dl¢limiine katki saglayacaktir.

Fakiiltenin toplumsal katki ve kariyer faaliyetlerinin artirilmasi olumlu bir egilim
yaratmigtir. Ogrencilerle mezunlar arasinda kurulan baglarin giiglendirilmesi, is giicii
piyasasina iliskin bilgilendirmelerin yapilmasi ve paydas etkinliklerinin diizenli hale
getirilmesi fakiiltenin gorlinlirliglinii artirmaktadir. Fakiilte biinyesinde yabanci dil
hazirlik programi talebinin olusmasi ise Ogrencilerin uluslararasilasmaya yonelik
isteklerinin arttigini gostermektedir.

Sonug olarak fakiilte 2025 yil1 itibariyla 6grenci odakli, uygulama temelli ve sektorel
uyumu giiclendiren bir egitim modeli benimsemis olup uluslararasilagma, yabanci dil
yeterligi, kalite giivencesi ve mezun izleme sistemleri gibi gelisim alanlarmi
icermektedir. Bu alanlarda yapilacak iyilestirmeler fakiiltenin akademik niteligini ve
paydas memnuniyetini artiracaktir.



Birim Hedefleri

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda en az 3 etkinlik (¢evre, dayanigma,
farkindalik, sosyal sorumluluk alanlarinda) diizenlenmesi (H.3.4)

Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas1 yaym sayisinin (Web of Science) en az 0,7
olmast. (H.2.1)

Ogretim elemani basina diisen ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinlik katilim sayisinin
en az 0,7 olmasi. (H.2.2)

Tiim boliimlerimizin en az 1 Erasmus+ ikili anlagsmas1 yapmasi. (H.1.3)

Fakiilte biinyesinde Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Programinin en az 5 dgrenci
tarafindan tercih edilmesinin saglanmasi. (H.1.3)

Kariyer sahibi mezunlarin katilimi ile tiim boliimlerimiz tarafindan en az 1 etkinligin
diizenlenmesi. (H.3.2)

Universite-sektor is birligi kapsaminda tiim boliimlerimiz tarafindan en az 1 etkinligin
(meslek odalari, igletmeler, kamu kuruluslarina ziyaret veya egitim verilmesi)
gerceklestirilmesi. (H.3.1)

Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglayacak en az 6 etkinligin (sektdr
temsilcilerinin konugmact oldugu konferans, panel, teknik gezi) diizenlenmesi. (H.1.4)
Fakiiltemiz Muhasebe ve Finans YoOnetimi Bolimii’niin akreditasyon siireci igin
hazirliklarin baslatilmasi. (H.1.1)



