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GIRIS

AKU Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 01/02/2010 tarih ve 2010-103 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmus ve 26/02/2010 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanip yururliige girerek
egitime baslamistir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 21.05.2021 tarih ve 31487 sayili Resm1
Gazete ‘de yayimlanan 20.05.2021 tarih ve 4000 sayili Cumhurbaskanhgl Karari ile Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakultesi olarak hizmete devam etmektedir. Yiksekokul biinyesinde agilan ilk
bélim olan Muhasebe programi 2011-2012 egitim-6gretim déneminde Normal Ogretim ve ikinci
Ogretim programlarina 6grenci alimiyla egitime baslamistir. 2019 yilinda Yiiksekégretim Kurulu’nun
aldig1 karar ile Muhasebe boliminin ismi “Muhasebe ve Finans Yonetimi” olarak degistirilmistir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimiinde 6grenciler, tim isletmelerin gereksinimi olan
bilgisayarli muhasebe ve finansman konularinda hizmet vermekte olan serbest muhasebeci ve mali
musavirlik kurumlarinda is yaratacak ve istihdam edilecek diizeyde yetismeleri yoniinde egitim
yapilmakta ve bolimde verilen derslerde muhasebe, finans, bilgi sistemleri, hukuk, vergi ve yonetim
bilgilerinin kullaniminin 6gretilmesi sonucu, katma deger saglayan mezunlarin yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

Dort yillik lisans egitimi verilen programda, sadece giincel teorik bilgileri degil, bu bilgilerin is
hayatinda nasil kullanilmasi gerektigine dair uygulamalari da 06grencilere aktarabilecek uzman
ogretim elemanlariyla ¢alisilmaktadir. Ders programi, etkili iletisim yapabilen ve kisisel becerilere
sahip, sosyal sorumluluk bilinci ile stirekli gelisme hedefi gliden profesyonel yoneticiler yetistirmeye
yonelik hazirlanmistir. is yasaminda siirekli gereksinim duyulan serbest muhasebeci ve mali misavir
olabilmek igin gerekli sinavlari asabilecek bilgi birikimiyle mezun olmalari saglanacaktir. Ayrica,
ogrencilere verilen mesleki bilgilerin kavramsal diizeyde kalmamasi ig¢in, zorunlu uygulamal
isletmede Mesleki Egitim sarti konulmustur.

Bu programdan mezun olan 6grenciler, isletmelerde muhasebe ve finans alanlarinda yonetici
ve yonetici yardimcisi unvanlariyla istihdam edilebileceklerdir. Yoneticilik asamasina gelinceye kadar,
ogrencilerimizin isletmelerde muhasebe kayitlari tutabilecek elemanlar olarak calismalari mimkdin
olabilecegi gibi; cok sayidaki Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirlik isletmelerinde rahatlkla
istihdam edilebilmeleri miimkiindiir. Ogrencilerin, Avrupa Birligi — Erasmus Programi cercevesinde,
Anlasmali Universitelerle Degisim Programlarindan yararlanabilme imkanlari da olacaktir. Egitim dili
“Tirkce” olan bélimde lisans egitimi siiresince 4 yila yayilmis ingilizce ve mesleki ingilizce destekli
egitimlere devam edilmektedir.



1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) ongoériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Muhasebe Finans
Yénetimi bolimiine Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav
sonuclarina gore yapilmaktadir. 2016 ve 2017 yillarinda boélim YGS 6 puan tiird ile 6grenci alirken
2018 yilindan itibaren esit agirlik puan tiriinden dgrenci alinmaya baslanmistir. OSYM tarafindan
yapilan yerlestirmelerin ardindan kesin kayit islemleri 2547 Sayil yliksek6gretim Kanunun Egitim ve
Ogretim ile ilgili kanunun ilgili maddeleri uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde Ogrenci Daire isleri Baskanliginca gergeklestiriimektedir. Kayit islemleri 6grenciler
tarafindan e devlet lzerinden de yapilabilmektedir. Yabanci 6grencilerin boliime kabulleri "Afyon
Kocatepe Universitesi Uluslararasi Kabul Yénergesi" esaslarina gore yapilmaktadir. ilgili ydnergeye
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinden ulasilabilmektedir.

Bollim 2020-2021 yilindan itibaren Muhasebe ve Finans Yonetimi olarak 6grenci almaya
baslamistir. Onceki yillarda bdlim Muhasebe bélimi adi altinda faaliyet gdstermistir. 2018 yilinda
YOK'lin aldigi kararla puan tiiriinii degistirmis olmasi 6grenci sayisini etkilemistir. 2019 egitim yilinda
13, 2020-2021 egitim yilinda 20 6grenci olmustur. B6lim kontenjaninin 2021-2022 yillari arasinda 1
dgrenci kayit yaptirmistir. Universite sinavinda baraj uygulamasinin kaldirilmasi dolayisiyla 2022-
2023 yilindan itibaren bolimiin 6grenci sayilarin tekrar artis yoniinde bir ivme kazanmaya
baslayacagi ongoriilmustl ve 2022-2023 yilinda 30 olan b6lim kontenjanimizin tamami dolmustu.
Bunun devaminda 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda da bolim kontenjanimiz yine 30
olarak belirlenmis ve her iki akademik yilda da kontenjanimizin tamami dolmustur.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Son bes yilda programa alinan
hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program oOgrencisi ve mezun sayilarini gésteren Tablo 1.1’i
doldurunuz.

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Muhasebe Finans
Yénetimi bélimiine Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav
sonuglarina gore yapilmaktadir ve 2018 yilindan itibaren esit agirlik (EA) puan tiriinden 6grenci
alinmaya baslanmistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2020 2021 2022 2023 2024
Hazirlik Ogrencisi - - - - 1
Ogrenci 20 4 31 128 104
Mezun 74 33 41 24 5

Programa alinan 6grenci, kayit yaptiran 6grenci ve programdan mezun olan 6grenci sayilarina
fakiltemiz web sitesinde bulunan Gostergeler (https://bubfa.aku.edu.tr/gostergeler-2/)

sekmesinden de ulasilabilir.



1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, girig puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

2017 yilinda 60 olan kontenjan sayisi fakilte olunmasi ile 30 6grenci olarak belirlenmistir.
Kontenjan sayimiz mevcut yillarda da 30 olarak belirlenmeye devam etmektedir. Son bes yila iliskin
kontenjan, kayit yaptiran 6grenci sayisi ve giris puanlari Tablo 1.2” de goriilmektedir. ilgili veriler,
fakililtemiz web sitesinde bulunan Gostergeler (https://bubfa.aku.edu.tr/gostergeler-2/) sekmesinde

de bulunmaktadir.

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

K Yerlestirme

ayit Girig Puani Giris Basari Sirasi ; .

. . Yaptiran Puan Turu

Akademik Yilt Kontenjan .. .
Ogrenci En En En En
Sayis Yiksek Dusuk Yiiksek Distik

2024 30 30 315,88 238,06 EA
2023 30 30 275,55 234,09 EA
2022 30 28 260,91 252,61 EA
2021 30 1 230,28 230,28 EA
2020 30 32 285,01 210,87 EA

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin
yillara goére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin,
programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

Bollim 2020-2021 yilindan itibaren Muhasebe ve Finans Yonetimi olarak 6grenci almaya
baslamistir. Onceki yillarda béliim Muhasebe béliimii adi altinda faaliyet gdstermistir. 2018 egitim
déneminde kayit yaptiran dgrenci sayisi 13 dgrenciye diismistiir. Bu durum 2018 yilinda YOK'lin
aldigi kararla puan tlriini degistirmis olmasindan kaynaklanmaktadir. 2019 egitim yilinda 20, 2020-
2021 egitim yilinda 26 6grenci tercih etmistir. Bolim kontenjaninin 2021-2022 yillari arasinda 1
ogrenci kayit yaptirmistir.

Universite sinavinda baraj uygulamasinin kaldirilmasi dolayisiyla 2022-2023 yillindan itibaren
bollimin 6grenci sayilarin tekrar artis yoniinde bir ivme kazanmaya baslayacagi dngoriilmusti ve bu
ongora gergeklesmistir. 2022-2023 yilinda bolimimiize 30 kisi kayit yaptirmaya hak kazanmistir.
2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda da kontenjanimiz 6nceki yillarla ayni tutulmus ve buna
bagli olarak her iki akademik yilda da kontenjanimiz tam doluma ulasmistir. Programimizda egitim
ve Ogretimine devam eden Ogrencilerimizin detayh istatistiksel verileri Yiiksekogretim Program
Atlas’nda (https://yokatlas.yok.gov.tr/) yer almaktadir. Ogrencilerimizin profil yapisina ve sayisal

verilerine bu adres lzerinden de erismek mimkunddir.



1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler igin hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program o6grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna iligkin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla Tablo kullanabilirsiniz.

2023 yilinda hazirlanan raporda istege Bagh Hazirlik Sinif’nin hayata gecirilmesi hedeflerimiz
arasinda yer almaktaydi. Bu hedefimiz 2024-2025 Akademik Yili itibariyla hayata gecirilmis olup 1
dgrencimiz bu firsattan yararlanmayi tercih etmistir. istege Bagl Hazirhk Sinif’na iliskin tanitim ve
tesvikler Bolim Baskanligimizca devam etmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
Yatay gecis ile gelen 6grencilerin yapacagi islemler ve istenen belgeler fakiiltemiz web sayfasinda
dgrencilere sunulmustur. ilgili formlara https://bubfa.aku.edu.tr/genel-ogrenci-formlari/ adresinden

ulasilabilmektedir.

13.09.2022 tarih ve 2022-13-89-a-ii sayili karara gére programimizin, fakiltemizde yer alan
Bankacilik ve Sigortacilik Bolim ve Lojistik Yonetimi Bolimi ile ¢ift anadal uygulamasi baslamistir.
Programimiz kapsaminda mevcut olarak bulunan cift anadal uygulamalari
https://ogrenci.aku.edu.tr/cift-anadal-yandal/ adresinden de goriilebilmektedir. Muhasebe Finans

Yonetimi bolimi muafiyet islemleri bolim vyatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

Boliim Muafiyet Komisyonu
Dog. Dr. N. Serap VURUR (Baskan)

Dog. Dr. Kenan iLARSLAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER (Uye)

1.2.1 Tablo 1.3’ii son bes yil i¢in doldurunuz.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay | Programa Dikey | Programda Cift Anadala Baska Boliimlerde Cift

Akademik Yil12 Gegis Yapan Gegis Yapan Baslamis Olan Baska Anadala Baslamis Olan

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi | Bélimiin Ogrenci Sayisi | Program Ogrenci Sayisi
2024-2025 - 8 - -
2023-2024 - 13 - -
2022-2023 - 3 - -
2021-2022 - 3 - -
2021-2020 - 3 - -

ljcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.



1.2.2 Yatay gegis, dikey gegis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

2022-2023 egitim yilindan itibaren bolimimiiz 6grencilerine Bankacilik ve Sigortacilik ve
Lojistik Yonetimi bolliimlerinde cift anadal imkani taninmustir. 2023 yilinda hazirlanan raporda heniiz
bu olanagi kullanan bolim 6grencimizin olmadigi belirtilirken bu durum devam etmektedir. Bolim
Baskanligimizca gesitli tanitim ve toplantilarla 6grencilerimiz surekli olarak bilgilendirilmekte ve
tesvik edilmektedir.

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis uygulamalari ile baska bolim/kurumlarda
alinmis dersler ve kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yénetmeliginin Gi¢lincii bélim 10. ve 25. maddelerindeki esaslara gore yapilmaktadir.
Yonergenin ilgili maddeleri intibak isleminde yapilacaklari asagidaki gibi ifade etmektedir.

MADDE 25 — (1) Daha 6nce yurt ici veya yurt disindaki bir yiksekégretim kurumunda 6grenim
gdrmis olan ve OSYM tarafindan Universiteye yerlestirilen 6grencilerin, dnceki kurumlarindan almis
oldugu krediler BYK karariyla sorumlu oldugu mufredattaki bazi yikimlillklerin yerine sayilabilir.
(2) Yurtici ve yurt disi yliksekodgretim kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin intibakinin
saglanmasi; ilgili programin tamamlanmasina yonelik 6nceden kazanilmis yeterliliklerin taninmasi,
2547 sayil Kanunun 44 (inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirlenen siirelerde diploma
alamayan 0Ogrencilerin, mifredat degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders iceriginin
degismesi ya da ders igerigi degismemekle birlikte aradan uzun bir slirenin gegmesi nedeniyle, daha
once basarili olunan derslerden hangilerini yeniden almalari gerektigi Yiksekoégretim Kurulunun
belirledigi temel ilkelere uygun olarak Senato tarafindan dizenlenir. (3) (Degisik: RG-6/9/2013-
28757) Miifredattaki bazi yikimluliklerden muaf tutulan 6grencinin, muaf oldugu kredi toplami g6z
éniinde bulundurularak kacginci yariyildan baslamasi gerektigi BYK tarafindan belirlenir. Ogrenci
intibak ettigi yariyildan énceki yillara ait bazi derslerden sorumlu tutulabilir. (4) Ogrenci 6grenimine
devam ederken miifredatin degismesi durumunda, eski mifredattan heniliz sorumlu olmadigi veya
sorumlu olmasina ragmen basarili olamadig yikimluliklerin yerine, yeni miifredatin hangi
yikimliliklerinden sorumlu tutulacagina dgretim birimi kurulu karar verir. (5) Ogrencilerin ders
intibaki ve muafiyet basvurulari, her yariyilin/yilin ilk iki haftasi icinde yapilir.

Tablo 1.4 Muadfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

. . Universite
Universite Universite
- Basari
Basari Basari Diger Karsiliklar
Notu
Katsayisi Notu .
Araligi
4,0 AA 5 A Mukemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD FX-F Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39




| 0,0 | FF | | | Basarisiz / Fail | <0,50 | 0-29 |

Yatay gecis basvurularinda kullanilan formlara asagidaki web adresinden ulasilabilmektedir:
Genel Ogrenci  Formlari | Bolvadin  Uygulamali  Bilimler  Fakultesi  (aku.edu.tr)

https://bubfa.aku.edu.tr/genel-ogrenci-formlari/

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmahdir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir. Dénem basinda
tim Ogrencilerimize oryantasyon egitimi sirecinde Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari
anlatilmaktadir. Ayni zamanda dénem icinde bu programlara iliskin Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan égrenci hareketlilikleri hakkinda
bilgilendirme seminerleri de diizenlenmektedir. Ogrenci degisimi kapsaminda énceki dénemde
Erasmus 6grenci hareketliligi, Farabi degisim programi uygulamalari gergeklestirilmistir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklari belirtiniz.

2023 vyilinda hazirlanan raporda farkh Ulkelerde bulunan Universitelerle Erasmus
anlasmalarinin imza asamasinda oldugu belirtilirken 2025 vyili itibariyla mevcut Erasmus
anlagsmalarimiz Tablo 1.5.’te goriilmektedir. Bu bilgilere ayrica https://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/

adresinden de erisim saglanabilir. 2025 yili itibariyla Hirvatistan’da bulunan bir Universite ile yeni bir
Erasmus anlasmasi imza asamasindadir. Bunun yani sira cgesitli Glkelerle de ikili anlasma sayimizin
artmasi icin periyodik olarak Universitelere tanitici metinler génderilmektedir.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Fundacgdo Terras de Santa Maria da Feira (ISVOUGA) Portekiz
Politechnika Czestochowska (Czestochowa University of Technology) Polonya
Powislanska Szkota Wyzsza (Powislanski College in Kwidzyn) Polonya

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

Erasmus Bilgilendirme Toplantisi 11 Ekim 2022 | Naime Goker Konferans Salonu
Fakulte Bazli Oryantasyon Programi 11 Ekim 2023 | Naime Goker Konferans Salonu
Fakilte Bazl Oryantasyon Programi 2 Ekim 2024 Naime Goker Konferans Salonu
Program Bazli Oryantasyon Programi 5 Ekim 2024 Amfil

Erasmus Tanitim Toplantisi 5 Aralk 2024 | Bolvadin UBF Toplanti Salonu

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.



Gecmis yillarda 1 6grencimiz Polonya’da iki donem egitim almistir. 1 6grencimiz Farabi
degisim programi kapsaminda istanbul Universitesinde iki dénem egitim almistir. Erasmus staj
hareketliliklerinden de bugiine kadar iic 6grencimiz faydalanmistir. icinde bulundugumuz il
itibariyla bu sayilar ayni sekilde devam etmis ve degisiklik olmamistir. Bir yandan 6grencilerimizin
ilgili programlara katilmasi icin farkl etkinlik ve gortismelerle tesvik edilmeye calisilirken ve
bilgilendirilirken diger yandan da program olarak o6zellikle Erasmus anlasma sayimiz artirilmaya
calisiilmaktadir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve égrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimi 6grencilerine ilk akademik yillarindan itibaren
akademik danisman atanmaktadir. Her dénemin basinda bolim 6grencilerine Universite, fakiilte ve
kendi bolimlerine iliskin oryantasyon toplantisi yapilmaktadir. Mezun olduktan sonraki kariyer
olanaklari, bu kariyere ulasmalari icin yapmalari gerekenler konularinda bilgilendirilmektedirler.
Muhasebe ve Finans yonetimi alaninda dnceki donem mezunlarimizdan uzman kisiler davet
edilmekte seminerler diizenlenmeye calisiimaktadir. Ayrica 6grencilerin 8. Yariyillda yapacaklari
isletmede Mesleki Egitim programi hakkinda bilgi verilmektedir.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin damismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.

Akademik danismanlar her dénem baslangicinda 6grencileri ile toplanti yaparak 6grencileri
bilgilendirmektedirler. Akademik danismanlar Ogrencilerin ders secimlerini sagliklh bir sekilde
yapmasinin yaninda isletmede Mesleki Egitim siirecinde de 6grencilere danismanlik hizmeti
vermektedir. Bolimde yeterli sayida eleman olmamasi nedeniyle 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisiyle birlikte 6gretim Ulyeleri de danismanlk hizmeti vermektedir. Pandemi siireci
sonrasinda akademik danismanlik, oryantasyon toplantilari yiiz ylize yapiimistir.

Her donem basinda ve dénem sonunda akademik danismanlar tarafindan 6grencilerle
toplanti yapilmasina 6zen gosterilirken 2023 yilinda hazirlanan rapordan sonra gliniimiize kadar
gerceklesen akademik danismanlik dagilimlari Tablo 1.12.’de gorilmektedir.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
2024-2025 GUZ DONEMi AKADEMiK DANISMAN LIiSTESI

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Danigmani Oldugu Bolim

Ogr. Gor. Cengiz ERYILMAZ Muhasebe ve Finans Yonetimi 1. Sinif
Ars. Gér. Omer Orbay CETIN Muhasebe ve Finans Yonetimi 2. Sinif
Ars. Gor. Omer Orbay CETIN Muhasebe ve Finans Yonetimi 3. Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER Muhasebe ve Finans Yénetimi 4. Sinif

2024-2025 BAHAR DONEMi AKADEMIiK DANISMAN LiSTESI
Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Danigmani Oldugu Boliim




Ogr. Gor. Cengiz ERYILMAZ Muhasebe ve Finans Yonetimi 1. Sinif
Ars. Gér. Omer Orbay CETIN Muhasebe ve Finans Yonetimi 2. Sinif
Ars. Gor. Omer Orbay CETIN Muhasebe ve Finans Yonetimi 3. Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER Muhasebe ve Finans Yénetimi 4. Sinif
2023-2024 GUZ DONEMi AKADEMiK DANISMAN LIiSTESI

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Danigmani Oldugu Boliim

Ars. Gér. Omer Orbay CETIN Muhasebe ve Finans Yonetimi 1. Sinif
Ars. Gér. Omer Orbay CETIN Muhasebe ve Finans Yonetimi 2. Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER Muhasebe ve Finans Yonetimi 3. Sinif
Ogr. Gor. Cengiz ERYILMAZ Muhasebe ve Finans Yonetimi 4. Sinif

2023-2024 BAHAR DONEMi AKADEMiK DANISMAN LiSTESI

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Danigmani Oldugu Bolim

Ars. Goér. Omer Orbay CETIN Muhasebe ve Finans Yénetimi 1. Sinif
Ars. Gér. Omer Orbay CETIN Muhasebe ve Finans Yonetimi 2. Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER Muhasebe ve Finans Yonetimi 3. Sinif
Ogr. Gor. Cengiz ERYILMAZ Muhasebe ve Finans Yonetimi 4. Sinif

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

2023 vyilinda hazirlanan rapordan farkh olarak programimizda yasanan en o6nemli
gelismelerden biri ara sinav ve final sinavlarinin yani sira 6dev, sunum ve proje gibi araclarin
programimizda ders veren tiim akademisyenler tarafindan surddrilmesidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiini
ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin dersteki basarisinin degerlendirilmesinde hangi aracglarin kullanilacag,
agirhklarinin ne olacagl her donemin basinda 6grenciye duyurulmakta ve ders izlencesinde yer
verilmektedir. Ogrencinin basarisi, ddSnem basinda tanimlanan basari degerlendirme araclarindan
aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yari yil sonunda
ogrencilerin 100 (izerinden aldigi notlar, genel basari diizeyi g6z 6nline alinarak dortliik sisteme gore
harf notuna donistirilmektedir. Basari O6lcme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Ydnetmeligi esaslarina gore
degerlendirilmektedir.  ilgili  ydnetmelige  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

adresinden ulasilabilmektedir. Sinavlarin uygulama esaslarina iliskin kurallar 6grencilerin
gorebilecegi sekilde siniflara asilmaktadir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ders izlenceleri 6grencilerin ders basarisi agisindan neler yapmalari gerektigini ayrintili olarak
actklamaktadir. Harf notlarinin ve gegme ortalamalarinin otomasyon programi ile uygulanmasi hata
ihtimalini azaltmaktadir. Ayrica 6grencilerin sinavlarda aldiklari notlara iliskin itirazlari olmasi
durumunda sinav sonuclarina bes is giini icerisinde itiraz edebilmektedir. itirazlar ilgili dersin
o0gretim elemani tarafindan incelenmektedir.



2023 vyilinda hazirlanan rapordan farkli olarak icinde bulundugumuz vyil itibariyla
programimizda yer alan tim akademik personele, kullanmasi icin tek tip bir ders izlence formu
onerilmistir. Programimiz kapsaminda belli bir standart olmasi adina tek tip izlencelerin kullaniimasi
icin calismalara devam edilmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Muhasebe finans yonetimi boliminin mezun sayilarina iliskin bilgiler Tablo de yer
almaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
besinci béliim diploma ile ilgili yénetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge ’ye ilave olarak 6grenci isleri
tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrol,

2. Kredi kontrold,

3. AKTS kontroli, zorunlu ders kontrold,

4. Secmeli ders kontroli,

5. Basarisiz ders kontrol,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.13'i
doldurunuz.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Sinif? Ogrenci Sayilari? Mezun Sayilari?
Akademik Yil Hazirlik

1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
2024 1 - - - - 104 - - 5 - -
2023 - - - - - 128 - - 24 - -
2022 - - - - - 31 - - 41 - -
2021 - - - - - 4 - - 33 - -
2020 - - - - - 20 - - 74 - -

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

Tablo 1.13.te yer alan veriler fakiltemiz web sitesinde bulunan Gostergeler
(https://bubfa.aku.edu.tr/gostergeler-2/) sekmesinde de gorilmekte ve seffaf sekilde kamuoyu ile
paylasiilmaktadir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yéntem(ler)i 6zetleyiniz.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim 6grenciler icin esit ve
guvenilir bir sonug ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun 06grencilerin listesi 6grencilerin akademik
danismanina 6grenci bilgi sistemi lzerinden génderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin



mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleriyle
birlikte bolim yonetim kurulunun onayinin alinmasi igin bolime génderilmektedir. Bolim yonetim
kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yénetmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénergeye gére diizenlenmektedir.
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519) Bu kapsamda;

1. B6lim ve programin yukuamlillklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
dgrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Ulzerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onayi
alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim
sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bolim/program sorumlulari OBS (zerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler igin ilgili birimlerce dizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” dizenlenir.
Enstitlilerde ise Enstitliniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
dizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma basimi igin Ogrenci isleri
Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS Uzerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nlisha olarak diizenlenir. Belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce dénem
itibariyla arsivlenir ve imha edilmez.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
Otomasyon programi kullanilmasi tiim stireclerin gorilebilmesi hata olasiligini azaltmaktadir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
Birim egitim programlari, Gniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin

yani sira guncel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.



Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lcimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amacg ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Programin amaci Muhasebe ve finans alani ile ilgili
konularda analitik dislinceye sahip, teori ve pratigi sentezleyen, grup dinamikleri ile uyumlu,
sorumluluk alabilen, etkili iletisim kurabilen, yenilik¢ci ve gelismeye acik meslek elemanlari
yetistirmektir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda mezunlarimiz;

POA1: Muhasebe ve finans sektériiniin ulusal ve uluslararasi isletmelerinde orta ve st diizey
yonetici olarak gorev alirlar,

POAK2: Kamu ve 6zel sektérde akademik personel, denetci yardimcisi, denetgi, miifettis
yardimcisi, mifettis gibi kritik gérevlerde yer alirlar,

POAK3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek etigine uygun tutum ve davranislarda
bulunurlar.

2.1.1 Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglar

PEA1l Muhasebe ve finans alani ile ilgili konularda analitik diisiinceye sahip meslek elemanlari yetistirmek.

PEA2 Teori ve pratigi sentezleyen meslek elemanlari yetistirmek.

PEA3 Grup dinamikleri ile uyumlu meslek elemanlari yetistirmek.

PEA4 Sorumluluk alabilen meslek elemanlari yetistirmek.

PEA5S Etkili iletisim kurabilen meslek elemanlari yetistirmek.

PEA6 Yenilikci ve gelismeye agik meslek elemanlari yetistirmek.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

2.2.1 Program egitim amaglari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve
mezunlarin bilgi, beceri ve davraniglarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. Yakin
gelecekten kasit, 3-5 yil siiresinde bir zamandir. Program egitim amacglarinin yazim sekli boliim 6z
gorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.

Amaclarin belirlenmesinde, sektor beklentileri, aranan eleman nitelikleri dikkate alinmis olup,
ogrencilerin kariyer hedeflerini biyik 6lgtide karsilar niteliktedir.

Program 6gretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi program o6gretim amaglari
birim kurumsal internet adresinde yayinlanmaktadir. Program 6gretim amaclari ders bazinda Tablo
5.5’te goriilmektedir.



Programin amaci Muhasebe ve finans alani ile ilgili konularda analitik diislinceye sahip, teori
ve pratigi sentezleyen, grup dinamikleri ile uyumlu, sorumluluk alabilen, etkili iletisim kurabilen,
yenilikci ve gelismeye acik meslek elemanlari yetistirmektir. Bu amac¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda
mezunlarimiz;

POA1: Muhasebe ve finans sektdriiniin ulusal ve uluslararasi isletmelerinde orta ve iist diizey
yonetici olarak gorev alirlar,

POAK2: Kamu ve 6zel sektérde akademik personel, denetci yardimcisi, denetgi, miifettis
yardimcisi, mifettis gibi kritik gérevlerde yer alirlar,

POAK3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek etigine uygun tutum ve davranislarda
bulunurlar.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve b6liimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Muhasebe ve Finans Ydnetimi Bolimiiniin 6z gérevi; “isletmelerin ekonomik nitelikteki
faaliyetlerini hukuk kurallari cercevesinde ulusal ve uluslararasi standartlara gére muhasebe ve
finans bilgi sistemi icerisinde elde etmek, tGretmek, derlemek, analiz etmek ve yorumlamak ve etik
davranislar sergilemek” seklinde ifade edilebilir.

2.3.1 Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6z gorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

BOZG1: Ogrencilerin cagdas bir egitim-6gretim ortaminin sunabilecegi tiim olanaklardan
yararlandiriimasi.

BOZG2: Muhasebe ve finans alanindaki temel kuram ve kavramlarin iyi kavranmasi icin
gereken derinlikte bir egitimin verilmesi.

BOZG3: Ogrencilere en az bir yabanci dilde (ingilizce) ve kaynak dillerinde yetkinlik
kazandirilmasi.

BOZG4: Ogrencilerin rapor hazirlarken hem ders ici hem de ders disi ortamlarda sunum
yaparken duslincelerini yazili ve sozIU olarak tam ve yetkin bir bicimde ifade etmeleri icin gereken
temel becerilerin kazandirilmasi

BOZG5: Ogrencilerin ¢dziimleme, vyaraticilk ve elestirel diisinme yeteneklerinin
gelistirilmesinin yani sira arastirma projelerinde literatlir taramasi yapma ve bilgisayar kullaniminin
desteklenmesi.

BOZG6: Uygulamal egitim yapilmasini saglamak icin gerektigi durumlarda dgrencilere isyeri
bulma, denetleme ve performans degerlendirilmesi yapilmasini saglamak, seklinde ifade edilebilecek
stratejiler uygulanmaktadir.

2.3.2 Bu 0z gorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Muhasebe Finans
Yonetimi bolimiine ait 6z gorevler ilgili birimlerin web sayfalarinda yayinlanmustir.
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://bubfa.aku.edu.tr/stratejik-plan/

Oz gérevler heniiz bélim sayfasinda yer almamaktadir. En kisa zamanda yayinlanmaya calisilacaktir.




2.3.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonuyla) ne
olciide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiltenin ve boliimiin 6z goérevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri
aciklayiniz. Bu amagla Tablo(lar) kullanmaniz onerilir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

- . . BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER MUHASEBE VE FINANS YONETIMI
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI . . e
FAKULTESI BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel degerler
1siginda bilim,
teknoloji ve
sanat
birikiminden
Muhasebe ve
yararlanarak . L
ilkeni lecesi Finans Yonetimi
Ulkenin gelecegi
L "g . _g . bolimiiniin temel | Muhasebe ve Finans
icin Gstdin nitelikli . e e
o misyonu Yonetimi bolim,
. arastirma, egitim
Bilimsel . muhasebe ve temel uluslararasi
ve hizmet .
arastirma ve . finans alaninda muhasebe
o alanindaki .
egitim L Teknolojik katki standartlari
. . Uretimini toplum . . . o
Evrensel faaliyetlerinde imkanlarla saglayabilecek, dogrultusunda
. .| yararina sunmayi o
diizeyde kaliteyi strekli . L donatilmis, muhasebe ve sektoriin ihtiyaglarini
o o gorev edinmis, . . o .
bilimsel bilgi artirarak leki eiti ¢agdas ve finans yonetimi karsilayabilecek,
mesleki egitim-
Uretmek, bolgesel . & bilimsel tum disinda maliye, uluslararasi mesleki
) dgretimi alarak, . . . - -
mesleki kalkinmaya gelismeleri isletme ve iktisat ve teknik diizeyde
alaninda galisma, o .
acgidan katki sunan, » ¢alismalarina konularinda bilgi donanima sahip
Program . o bilimsel .
s ¢agdaslariyla yenilikgi . yansitan, sahibi ve personeller
Egitim . arastirma Uzerine | | L . .
rekabet projelerle ulusal N . isinde uzman, | donanimli, ¢6zim yetistirmeyi ilke
Amaglan . . yogunlasmis, hiir " L
(PEA) edebilen, dizeyde bil | yaratici ve odakli, analitik edinmistir. Ayrica,
ve bilimse
nitelikli girisimci L o yetenekli, disiinceyi tlkemizdeki benzer
) o ) dislnce gliciine, . . -
bireyler Universiteler o kaynaklari en benimsemis; bolumlerden farkli
o genis bir diinya o . B
yetistirmek arasinda yer o . iyi sekilde bltceleme, olarak sadece
8 goriisiine sahip, . s .
ve bolgesel almak ve uzun bed ihi kullanan bir denetgilik, vergi muhasebe alaninda
eden, zihin, . s L
kalkinmaya vadede hlak ve d Uygulamal danismanhgi, degil finans denetimi
ahlak ve duygu
katki uluslararasi ve Bilimler degerleme ve risk | alaninda da sektoriin
. . bakimindan . L e
saglamaktir. taninir bir . Fakiltesi yonetimi gibi ihtiyaclarini
o . saglikh olarak .
Universite . olmaktir. alanlarda da karsilayabilecek
. geligmis, ayni . T . .
haline . ekonomik ve ticari | bireyler yetistiren bir
. zamanda kendi .
gelmektir. . yasama katki Muhasebe ve Finans
gegim ve M . e e
. saglayabilecek Yoénetimi bolimi
mutlulugunu o .
. . nitelikli bireyler hedeflenmektedir
saglayacak bir o .
o yetistirmektir.
meslegin bilgi,
beceri, davranis
ve genel
klltirine sahip,
egitimli insanlar
yetistirmektir.
PEA1 Muhasebe ve finans alani ile ilgili konularda analitik diistinceye sahip meslek elemanlari yetistirmek.
PEA2 Teori ve pratigi sentezleyen meslek elemanlari yetistirmek.
PEA3 Grup dinamikleri ile uyumlu meslek elemanlari yetistirmek.
PEA4 Sorumluluk alabilen meslek elemanlari yetistirmek.
PEAS Etkili iletisim kurabilen meslek elemanlari yetistirmek.




| PEA6 | Yenilik¢i ve gelismeye agik meslek elemanlari yetistirmek.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimd i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
Uygulamal Bilimler Fakdltesi Dekanhgi ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak lzere 4 temel
yapitasi bulunmaktadir. Muhasebe ve Finans Yénetimi Programinin i¢ Paydaslari; Muhasebe ve
Finans Yonetimi programi 6grencileri, Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi 6grenci temsilcisi,
Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi 6gretim elemanlari, Uygulamali Bilimler Fakultesi Dekanligi,
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligi.

Uygulamal Bilimler Fakiltesi danisma kurulu fakiilte dekani, dekan yardimcilari, bélim
baskanlari ve 6grenci temsilcileri ile Bolvadin Belediyesi, ilce Milli Egitim MudirlGgl, Ticaret ve
Sanayi odasl, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Bolvadin Yiiksekogretimi Koruma ve Destekleme Dernegi
ve Bolvadinliler Dayanisma Vakfi'ndan olusmaktadir. Danisma Kurulu toplantisi yilda iki defa
yapilmaktadir. Danisma Kurulu toplantisi en son 21 Haziran 2023, saat 14:00’da yiiz ylze olarak
toplanmistir.

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
MUHASEBE FINANS PROGRAMI DIS PAYDAS LIiSTESI
Ad-Soyad* Calistigi Kurum
Veysel KUPAL Bolvadin Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Midiir V.
Dervis OZCAL ilce Milli Egitim Midiiri
Mustafa Ugur FIDAN Bolvadin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Serafettin GURLEK Bolvadin Yiiksekogretimi Koruma ve Destekleme Dernegi Baskani
ibrahim CURUK Bolvadin Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani
Hasan DOGRUYOL Bolvadinliler Dayanisma Vakfi Yonetim Kurulu Baskani

2.4.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yéntem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimunin program egitim amaclari, i¢c paydaslar (6gretim
elemanlari, 6grenciler, mezunlar) ve dis paydaslar (isverenler, staj yapilan kurumlar, meslek odalari
ve sektor temsilcileri) ile ydriatilen sistematik bir siirecle belirlenmistir. Bu slirecte 6ncelikle
mezunlarin is diinyasinda karsilasacagl mesleki beklentiler ve etik sorumluluklar analiz edilmis,
ardindan paydas gorusleri anket ve odak grup toplantilariyla toplanmistir. Elde edilen veriler, b6lim
kurulu ve kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmis olup bdylece hem ulusal meslek
standartlarina hem de Bologna siireci cercevesine uygun, Olcilebilir ve gilincel egitim amaclari
olusturulmustur.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.



Program 6gretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=56&curSunit=4
22325

2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

Bununla birlikte Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi program 6gretim amaglari,
https://bubfa.aku.edu.tr/muhasebe-genel-bilgiler/ internet adresinde yayinlanmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimi program 6gretim amaglari esasen 6grencilerin mesleki
ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. i¢
paydaslardan alinan istek, goris ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir.

ic paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bélim
O0gretim elemanlarinin goérislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda gorisllerek karara baglanmakta;
gerekli durumlarda fakilte dekanhgina sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun glincellenmesi,
mesleki derslerde uygulama oraninin arttiriimasi, sektor temsilcilerinin egitim slireclerinde daha aktif
olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), ic
paydas gereksinimine gore gercgeklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bélimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore glincelleme
yontemleri asagidaki sekildedir; MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni
diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getiriimektedir.
Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda bolim baskanligi ve o6gretim elemanlari arasinda fikir alisverisler
yapilmaktadir. Diger liniversitelerin Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimlerinin mifredati donemsel
olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaclarini iyilestirici unsurlar tespit
edilmesi durumunda bolim mifredatina uygulanmasi icin calismalar gerceklestiriimektedir. Sektor
temsilcileri bolim 06grencileri ile bulusturulmakta ve sektorin isleyisi, glincel uygulamalar ve
gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler b6élim kurullarinda
gorisilmektedir.

Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi (post modern yonetim yaklasimlari, maliyet,
muhasebe ve finansta dijitallesme vb.), glincel otomasyon programlarinin takip edilmesi, yabanci dil



egitim kalitesinin konusma odakli artirilmasi ¢alismalari ve mesleki uygulama becerilerinin artirilmasi
gibi hususlar muhasebe ve finans isletmelerinin profesyonel yoneticilerinden alinan gorisler
dogrultusunda gerceklestirilen glincellemelere o6rnek teskil etmektedir. Kisa sireli is ortakhgi
icerisinde bulunulan sektor isletmeleri yoneticileri ile fikir alisverisi siklikla yapilmaktadir. Bu
kapsamda bélim 6gretim miifredatina isbasi Uygulamali Egitim dersinin eklenmesi bu gruptaki dis
paydaslarin onerileri ile gelistirilmistir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olcute iliskin 6l¢me, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu oOlgiite iliskin degerlendirme, olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin  ¢esitli  yontemler kullanilarak  yorumlanmasi  sirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim dlzeylerini vermeli, elde
edilen sonugclar programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve ylritilecek
eylemlerde kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolium program ciktilarinin olusturulmasi stirecinde Tirkiye
Yiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Muhasebe ve Finans Yonetimi programi ¢ikti dlgutleri
dikkate alinarak bélim Akademik Kurulu tarafindan belirlenmistir.

3.1.1 Tanimlanan program giktilarini burada siralayiniz. Program ciktilan ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-
TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olugsmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari
No Program Ciktisi

PC1 Ekonomik analiz yapabilme.

PC2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme.

PC3 Bilgisayari, gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme.

pCa Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe denetimini
gercgeklegtirebilme.

PC5 Finansal analiz Yapabilme

PC6 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe denetimini
gerceklestirebilme.

PC7 Temel matematiksel ve istatiksel islemler yapabilme

PC8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme

PC9 Bagimsiz davranma, insiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma




PC10 Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda gelismeleri
izleyerek kendini gelistirme

Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve yazih, agik ve
PG11 | G o .
0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme

PGC12 | Mesleki ve etik sorumluluklara sahip olabilme

PC13 Ulusal ve uluslararasi sorunlari takip edebilme

3.1.2 Program c¢iktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin tiimiinii
eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini goésteriniz. Eger program ciktilari, ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-
TURAK, ECZAKDER ve TPD) giktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili
bir ¢apraz iliski Tablosu kullanilmalidir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden
ulasilabilir.
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3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilari (PC)
Program Egitim Amaglari (PEA) PC1 PC2 PC3
PEA1 5 5 5
PEA2 4 3 3
PEA3 5 5 3

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
3.1.4 Program giktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
Program ciktilari piyasanin glincel ihtiyaclarina gore belirlenmektedir.

3.1.5 Program ¢iktilarini dénemsel olarak gézden gegirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

Program ciktilari bélim 6grencilerinin isletmede Mesleki Egitim dénemlerinde isyeri ile
yapilan gorismeler ve isletmede Mesleki Egitim sunumlari sirasinda &grencilerle yapilan
goriismelerle yeniden degerlendiriimektedir.

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklar diisiinilmektedir. Ayni zamanda isbasi Egitim siireclerinde gerek isbasi egitim uygulamasi
sonucu yapilan goriismelerde degerlendirmeye yardimci olmaktadir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak lizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan o6l¢iim yontemlerinin
kullanimina imkan verecek sekilde, agirhikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere
dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya ©grenci ders basari notlan gibi, dolayli 6lgim
yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci Orgiin
Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin
Ogretim programlari igin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gore
yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiicik sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi,
bltlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders icin en az bir ara sinav ve
yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu
alanlar icin batinleme sinavi agilir.



Sinavlar yazili, sozli ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk dizeyine gore
tasnif edilerek glivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli
soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat
alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jlri/sinav komisyonu oniinde de
yapilabilir. ilgili gretim elemaninin talebi ve bdlim/program baskanliginin énerisi ile birim kurulu
sinav tlrlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk
iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

2023 yilinda yayimlanan raporda gec¢mis yillarda Bolim Baskanligimizca mezunlarimiza
yonelik memnuniyet ve geribildirim anketleri uygulandigl belirtilmis ve bu sonuglara
gore 6grencilerin %79,8 'nin mezun oldugu yil ise basladigl gorilmdistl. Yapilan bu anketlerin
yenilenmesi icin program bazl bir mezun bilgi sistemi arsivlemesi yapilmaya calisiimaktadir. S6z
konusu veri tabaninin olusmasinin ardindan bu anketler her yil yenilenecektir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3.1 Program ciktilarinin her biri icin o ¢iktiyi saglamak amaciyla programda kullanilan yaklagsim
ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimua program giktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde
mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan, program ciktilarina ulasma dizeyini
belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda o6lctilmektedir.

3.3.2 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak lizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
6grencinin o program giktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan élgme
ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz.

Bolimimiizde her bir program ciktisina yonelik 6grenci kazanimlarini 6lgmeye yonelik
sistematik bir degerlendirme silirecinin kurulmasi yéninde calismalarimiz devam etmektedir. Bu
kapsamda, 2025-2026 egitim 6gretim yili itibariyla mezuniyet asamasindaki 6grenciler icin program
ciktilar diizeyinde izleme ve degerlendirme yapilmasi amaglanmaktadir.

Henliz sistem tam anlamiyla isler hale gelmediginden, icinde bulundugumuz yil itibariyla tim
mezun Ogrenciler igin program ciktisi diizeyinde bireysel bazli somut bir degerlendirme raporu
olusturulmamistir. Bununla birlikte, genel ders basari diizeyleri, staj degerlendirmeleri ve is yeri
uygulamalari gibi ¢ikti odakl unsurlarin verileri, program giktilarinin genel olarak karsilandigina dair
bir 6n gosterge sunmaktadir. Gelecek donem itibariyla her bir mezun igin program ¢iktisi basari
haritasi olusturularak, bu ciktilarin ne dizeyde gerceklestigine dair nicel ve nitel kanitlar iceren
raporlarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

3.3.3 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak iizere, o gikti ile iliskilendirilebilecek ve o giktinin
saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan



degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari arasinda
nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Program ciktilarinin saglandigini gésteren 6grenci ¢calismalari ve degerlendirme belgeleri ile
bu ciktilar arasinda iliski kurmaya yonelik sistematik bir yapi olusturma c¢alismalari devam
etmektedir. Gelecek donem itibariyla her bir program ciktisina yonelik olarak secgilmis temsili 6grenci
calismalari, degerlendirme formlari ve rubrik sonuglar ile birlikte dosya halinde kanit sunumu
yapilmasi planlanmaktadir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi boliminde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda sirekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir.

4.1.1 Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil icinde somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek icin programla ilgili yaptiginiz
siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6ziim o6nerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Bollimunin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bélim
O0gretim Gyeleri ve fakiltedeki diger bélim 6gretim elemanlarindan bolim 6z gorevleri, program
Ogretim amaglari ve program giktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goris formu araciligiyla
gorlis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢c paydaslardan olan Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanhgi
ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen
bollim mezunlari, sektér temsilcileri, diger Universitelerdeki akademisyenler ve yerel yénetimlerden
bollim program ciktilarinin ve program 6gretim amaclarinin belirlenmesi konularinda géris ve
onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan TESMER, TURMOB, YOK, OSYM, MEB tarafindan
cikarilan yasa ve yonetmeliklere gore bolumde degisiklikler/dlzenlemeler yapilmaktadir. Ayrica,
béliim 6gretim elemanlari istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile gériismeler
yapmakta ve goruslerini almaktadirlar. Bolim baskanhgi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan
gorlis ve oneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bélim Kuruluna
sunulmaktadir. Bolim Kuruluna sunulan bu goris ve Oneriler, bolim 6gretim elemanlari tarafindan
tartisilip gorisulerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda ic ve dis paydaslardan
alinan goris ve Oneriler disinda, bélim 6z gorevleri, program 6gretim amacglari, program ciktilarinin
belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun
belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi konulari géristlmektedir. Bolim kurulunda
gorusilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin strdiridlmesinde énemli bir rol
oynamaktadir.



Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bélim
kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, bélimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim
Uyelerinin gorisleri ve dis paydas gorisleri egitim ve Ogretimin sdrdiridlmesinde ve
degerlendiriimesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bélim baskanhgi
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli
olarak analiz edilerek dénemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. B6lim baskanhginin
tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim
faaliyetlerinin siirdiriilmesine yonelik dizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir. Bu baglamda i¢
ve dis paydaslardan gelen bildirimler neticesinde son 10 yilda Muhasebe ve Finans bolimiinde bes
kere glincellestirme amacl mifredat degisikligine gidilmis olup 2020-2021 egitim yilinda aktiel
olarak tg farkli mifredat uygulanmistir. Uygulanan mifredatlar Tablo 5.1’de gortlmektedir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalidir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglari) ve Olgiit 3
(Program Ciktilari) ile ilgili alanlar olmak lizere, programin gelismeye agik tim alanlan ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu
c¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolim surekli iyilestirme galismalari, Toplam Kalite Yonetimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda sirduriilmektedir. Bu
amacla Muhasebe Finans Yonetimi ana bilim dalinailiskin “Finansal Ekonomi” yliksek lisans programi
YOK’e sunulmus ve kabul edilmistir. Gelecek vyildan itibaren &grenci alimina baslanmasi
hedeflenmektedir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin
ya da yapilan iki ya da U¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin
ogretim ylkine esdegerdir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Muhasebe Finans Yonetimi bolimi sirekli iyilestirme slreclerinde mifredat glincellemeleri
yapilmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda mevcut mifredatimiz ¢agin gereklilikleriyle uygun
derslerin ilave edilmesiyle ve cesitli degisimlerle giincellenecektir. Yeni miifredat calismamiz 2025
yili itibariyla tamamlanmis ve Universitemiz senatosuna sunulmustur. Fakat mevcut durumda 2023
mifredatimiz  kullanilmaya devam etmektedir. Mevcut ve gecmis mifredatlarimiza
https://bubfa.aku.edu.tr/muhasebe-bolumu-ders-icerikleri/ adresinden de erismek mimkinddr.




5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz. Bu Tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel Ogretim"
kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin tiimiine hazirlayan

derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim" kategorisinin ise, genellikle 2.

sinifta baglayan ve st siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani
(Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii)

Kategori (AKTS Kredisi)3

Alanina Al Se¢meli

DersKodu Ders Adit Ogretim Uygun Uyagr:JI:a Dersler
Dili? Temel Bgretim | Alan | Diger®

Ogretim Alan Igi Disi
1. Yariyil
TUR101 Tark Dili | Turkge 2
YAD101 Yabanci Dil | Tirkce 3
AliT101 Atatiirk ilk.ve inkilap Tarihi | Tiirkge
MFY101 Genel Muhasebe | Tirkce 6
MFY103 Genel isletme Tiirkce 5
MFY105 iktisada Giris | Tarkee 4
MFY107 Hukukun Temel Kavramlari Tarkee 3
MFY109 Temel Matematik Tlrkge 3
BES101 Beden Egitimi Tirkege 2
GS101 Glizel Sanatlar Tirkege 2
SDi01 Davranis Bilimleri Tiirkce 2
KP101 Kariyer Planlama Tlrkee 2
2. Yanyil
TUR102 Tark Dili 1l Tlrkee 2
YAD102 Yabanci Dil 1l Tlrkee 3
AliT102 Atatiirk ilk.ve inkilap Tarihi Il Tirkce 2
MFY102 Genel Muhasebe I Tlrkge 6
MFY104 Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Tirkce 3
MFY106 Ticari Belgeler Tiirkce 4
MFY108 iktisada Giris Il Tiirkce 4
MFY110 Ticari Matematik Tirkge
MFY112 Borglar Hukuku Tirkge
3. Yanyil
MFY201 Ticari isletme Hukuku Tirkce
MFY203 Kamu Maliyesi Tlrkee
MFY205 Finansal Yonetim | Tlrkee
MFY207 Maliyet Muhasebesi | Tirkege 6
MFY209 Envanter Bilango Tarkege
MFY211 Mesleki ingilizce | Tiirkge 4
ALN201 ilk Yardim Tiirkce 2
ALN203 Cevre Sorunlari ve Topl.Sorum. Tiirkge 2
ALN205 Fotografcilik Tirkege 2
4. Yaniyil
MFY202 istatistik Tiirkce 4
MFY204 Vergi Hukuku Tlrkee 4
MFY206 Finansal Yonetim Il Tlrkge
MFY208 Maliyet Muhasebesi Il Tarkege 6




MFY210 Sirketler Muhasebesi Tirkce 4

ALN202 Tarihi Miraslar Tirkce

ALN204 Cografya Tirkce

ALN206 Sinema ve Tiyatro Turkce

SD202 Mesleki Yab.Dil Il Tiirkge

5D204 Lojistikk Yonetimi Tirkce

SD206 Staj Uygulamasi Tirkge

5. Yanyil

MFY301 Bilgisayarli Muhasebe | Tirkge 4

MFY303 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tirkge

MFY305 Dis Tic.isl.ve Muh. Tirkce

MFY307 Tark Vergi Sistemi | Tarkce

SD301 Arastirma Yéntemleri Turkge 5
SD303 isletmelerde Excel Kullanimi Tiirkge 5
SD305 Sermaye Piyasalari ve Finansal Kurumlar Tiirkge 5
SD307 Mesleki Ingilizce Il Tirkce 5
SD309 Para-Banka Tiirkge 5
SD311 Tiirkiye Ekonomisi Tlrkce 5
SD313 Mali Tablolar Analizi Tiirkge 5
6. Yaryil

MFY302 Bilgisayarli Muhasebe I Tirkce 4

MFY304 Tirkiye Muh. ve Fin. Rap. Std. Tirkge 3

MFY306 Menkul Kiymet Portfoy Yonetimi Tirkge 3

MFY308 Tirk Vergi Sistemi Il Tirkge 5

SD302 insan Kaynaklari Yénetimi Tirkce 5
SD304 Vergi Uygulamalari Tirkce 5
SD306 Sunum ve Rapor Hazirlama Tirkce 5
SD308 Temel Analiz-Teknik Analiz Tirkge 5
SD310 Halkla lliskiler Tiirkce 5
SD312 Mesleki Ingilizce IV Tirkce 5
SD314 isletme Biitceleri Tirkge 5
SD316 Muhasebede Deneyimsel Uygulamalar Tirkge 5
SD318 Mesleki Sinavlara Hazirlik Tirkce 5
7. Yariyil

MFY403 Muhasebe Denetimi Tirkge 5

GRS401 Girisim.Destek Prog. ve is Plani Tirkce 3
SD401 Meslek Mevzuati Etigi Tirkge 3
SD403 Finansal Kur. Miis. llis. Yénetimi Tirkge 2 3
SD405 E-Muhasebe Uygulamalari Tirkge 5
SD407 Muhasebe Organizasyonu Tirkce 5
SD409 Yénetim ve Organizasyon Tirkge 2 3
SD411 E-Ticaret Tirkge 5
S$D413 Pazarlama ilkeleri Tiirkce 3 2
SD415 Yatirim Proje Hazirlama ve Degerleme Tirkce 4 1
SD417 Excel ile Finansal Uygulamalar Tirkge 4 1
SD419 Finansal Okuryazarlk Tiirkce 2 3
SD421 Uygulamali Ekonometri Tirkge 2 3
SD423 isletmelerde Veri Analizi Tirkce




8. Yaryil

MUH418 isletmede Mesleki Egitim Tiirkce 30

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARIS 75 110 49 6 16
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 0,31 0,45 0,20 0,02 0,07
Toplamlar bu satirlardanen En Diglik AKTS Kredisi 60 90 60

az birini saglamalidir. En Dlslk Yuzde % 25 % 37,5 %25

10gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun

Olcltlerini saglama
kontroll 6gretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor, muzik vb. >Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken;

zorunlu derslerin tima kullanilmalidir. Se¢cmeli derslerin ise sadece 6gretim planinda yer

aldigi sayi1 kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani
(Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimii)

2024/2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI!2

1. YARIYIL / GUZ

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftalik Ders Saati®

Haftalik Ders Saati

DERSIN KODU VE ADI T u L AKTS DERSIN KODU VE ADI T U L AKTS

TUR101 Tark Dili | 2 0 0 2 TUR102 Tark Dili 1l 2 0 0 2
YAD101 Yabanci Dil | 3 0 0 3 YAD102 Yabanci Dil Il 3 0 0 3
AiiT101 Atatiirk ilk.ve inkilap Tarihi | 2 0 0 2 AliT102 Atatiirk ilk.ve inkilap Tarihi Il 2 0 0 2
MFY101 Genel Muhasebe | 3 0 0 6 MFY102 Genel Muhasebe I 3 0 0 6
MFY103 Genel isletme 3 0 0 5 MFY104 Bilgi ve iletisim Teknolojileri 2 1 0 3
MFY105 iktisada Giris | 3 0 0 4 MFY106 Ticari Belgeler 2 1 0 4
MFY107 Hukukun Temel Kavramlari 3 0 0 3 MFY108 iktisada Giris Il 3 0 0 4
MFY109 Temel Matematik 3 0 0 3 MFY110 Ticari Matematik 3 0 0 3

Secmeli Ders 2 MFY112 Borglar Hukuku 3 0 0 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1Il. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
) Haftalik Ders Saati ) Haftalik Ders Saati
DERSIN KODU VE ADI T U L AKTS DERSIN KODU VE ADI T U L AKTS

MFY201 Ticari isletme Hukuku 3 0 0 4 MFY202 istatistik 3 0 0 4
MFY203 Kamu Maliyesi 3 0 0 4 MFY204 Vergi Hukuku 3 0 0 4
MFY205 Finansal Yonetim | 3 0 0 5 MFY206 Finansal Yonetim II 3 0 0 5
MFY207 Maliyet Muhasebesi | 3 0 0 6 MFY208 Maliyet Muhasebesi Il 3 0 0 6
MFY209 Envanter Bilango 3 0 0 5 MFY210 Sirketler Muhasebesi 3 0 0 5
MUH211 | Mesleki ingilizce | 2 1 0 4

Se¢meli Ders 2 Se¢meli Ders 6
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL / BAHAR




Haftalik Ders Saati Haftalik Ders Saati
DERSIN KODU VE ADI T U L AKTS DERSIN KODU VE ADI T U L AKTS
MFY301 Bilgisayarli Muhasebe | 2 1 0 4 MFY302 Bilgisayarli Muhasebe I 2 1 0 4
) Turkiye Muhasebe ve Finansal
MFY303 Is ve Sosyal Glvenlik Hukuku 3 0 0 3 MFY304 Raporlama Standartlari 3 0 0 3
MFY305 Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi 3 0 0 3 MUH306 Menkul Kiymet Portfoy Yonetimi
MFY307 Turk Vergi Sistemi | 3 0 0 5 MFY308 Tark Vergi Sistemi Il 3 0 0 5
Se¢meli Ders 15 Se¢meli Ders 15
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
VII. YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL / BAHAR
Haftalik Ders Saati Haftalik Ders Saati
DERSIN KODU VE ADI T u L AKTS DERSIN KODU VE ADI T u L AKTS
MFY403 Muhasebe Denetimi 5 0 0 5 MFY402 isletmede Mesleki Egitim 5 17 0 30
GRS401 Girisimcilik ve s Plani 5 0 0 5
Se¢cmeli Ders 20 Sec¢cmeli Ders -
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1Se¢meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin
toplamiolmalidir.

2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan digi) timinu yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimu, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Segmeli Dersler

(Her yaniyil igin yeteri kadar satir eklenebilir)
(Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii)

I. YARIYIL/GUZ
DERSIN KODU VE ADI Haftalik Ders Saatil AKTS ALANICi | ALANDISI
T U L (Evet/Hayir) |(Evet/Hayir)
BES101 Beden Egitimi 2 0 0 2 Hayir Evet
GS101 Glizel Sanatlar 2 0 0 2 Hayir Evet
SD101 Davranig Bilimleri 2 0 0 2 Hayir Evet
KP101 Kariyer Planlama 2 0 0 2 Evet Hayir
Il. YARIYIL/BAHAR
DERSIN KODU VE ADI Haftalik Ders Saatil AKTS ALANICi | ALANDISI
T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
I1I. YARIYIL/GUZ
DERSIN KODU VE ADI Haftalik Ders Saati! AKTS ALAN iCi ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) |(Evet/Hayir)
ALN201 ilk Yardim 2 0 0 2 Hayir Evet
ALN203 Cevre Sorunlari ve 5 0 0 5 Hayir Evet
Topl.Sorum.
ALN205 Fotografcilik 2 0 0 2 Hayir Evet
IV. YARIYIL/BAHAR
DERSIN KODU VE ADI Haftalik Ders Saatit AKTS ALAN iCi ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) [(Evet/Hayir)
ALN202 Tarihi Miraslar 2 0 0 2 Hayir Evet
ALN204 Cografya 2 0 0 2 Hayir Evet
ALN206 Sinema ve Tiyatro 2 0 0 2 Hayir Evet
SD202 Mesleki ingilizce Il 2 1 0 4 Evet Hayir
SD224 Staj Uygulamasi 0 301s 0 4 Evet Hayir
GUnl
V. YARIYIL/GUZ
DERSIN KODU VE ADI Haftalik Ders Saati? AKTS ALAN iGi ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) [(Evet/Hayir)
SD301 Arastirma Yéntemleri 3 0 5 Evet Hayir
SD303 isletmelerde Excel Kullanimi 3 0 Evet Hayir
D305 Sfermaye Piyasalari ve 3 0 0 5 Evet Hayir
Finansal Kurumlar
SD307 Mesleki ingilizce Il 3 0 0 5 Evet Hayir
SD309 Para-Banka 3 0 0 5 Evet Hayir
SD311 Tirkiye Ekonomisi 3 0 0 5 Evet Hayir
SD313 Mali Tablolar Analizi 3 0 0 5 Evet Hayir
VI. YARIYIL/BAHAR
DERSIN KODU VE ADI Haftalik Ders Saati’ AKTS ALAN iGi ALAN DISI
T | v | L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)




SD302 insan Kaynaklari Yénetimi 3 0 0 5 Evet Hayir
SD304 Vergi Uygulamalari 3 0 0 5 Evet Hayir
SD306 Sunum ve Rapor Hazirlama 3 0 0 5 Evet Hayir
SD308 Temel Analiz-Teknik Analiz 3 0 0 5 Evet Hayir
SD310 Halkla iliskiler 3 0 0 5 Evet Hayir
SD312 Mesleki ingilizce IV 3 0 0 5 Evet Hayir
VII. YARIYIL/GUZ
DERSIN KODU VE ADI Haftalik Ders Saati? AKTS ALAN iGi ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) |(Evet/Hayir)

SD401 Meslek Mevzuati Etigi 5 0 0 5 Evet Hayir
D403 Finansal Kur. Mis. ilis. Yonetimi 5 o o s Evet Hayir
SD405 E-Muhasebe Uygulamalari 5 0 0 5 Evet Hayir
D407 Muhasebe Organizasyonu s 0 0 s Evet Hayir
SD409 Y6netim ve Organizasyon 5 0 0 5 Evet Hayir
sD411 E-Ticaret 5 0 0 5 Evet Hayir
SD413 Pazarlama ilkeleri 5 0 0 5 Evet Hayir
D415 Yatirim Proje Hazirlama ve Degerleme s 0 0 s Evet Hayir
SD417 Excel ile Finansal Uygulamalar 5 5 Evet Hayir
SD419 Finansal Okuryazarlik 5 Evet Hayir
SD421 Uygulamali Ekonometri 5 Evet Hayir
D423 isletmelerde Veri Analizi s 0 0 s Evet Hayir

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Muhasebe ve Finans Yénetimi B6liimii]

DersinKodu Dersin Adi son Iki Yaryilda En Kalaballk raftal bers Seat
Agilan SubeSayisi Subedeki Ogrenci
Sayisi ; i AKTS
y Teorik | Uygulama Laboratuvar |Diger
- ATATURK ILKE VE 5

AllT101 INKILAP TARIHi | 1 120 2

CEVRE SORUNLARI VE )
ALN203  11opLUM SORUM. (SEC) 1 28 2
MFY101 Genel Muhasebe 1 48 3 6
MFY103 Genel isletme 1 156 3 5
MFY105 iktisada Giris 1 42 3 4

HUKUKUN TEMEL 3
MFY107 KAVRAMLARI 1 191 3 0
MEY109 TEMEL MATEMATIK 1 114 3 0 3
SD101 DAVRANIS BILIMLERI(SEG) 1 34 2 0 2
TUR101  |TURKDILII 2 125 2 0 2

YABANCI DiL | 3
YAD101 (INGILIZCE) (SEC) 1 168 3 0

CEVRE SORUNLARI VE
ALN203 1 28 2 0 2

TOPLUM SORUM. (SEC)
MUH129 | TiCARI MATEMATIK | 1 7 3 0 3
MUH203 VERGI HUKUKU 1 21 3 0 5




MUH205 | FINANSAL YONETIM I 1 36 3 0 5

MUH207 | MALIYET MUHASEBESI | 1 37 3 0 6

MUH221 | ENVANTER BIiLANCO 1 38 3 0 5

MUH227 [ KAMU MALIYESI 1 38 3 0 4

MUH229 | MESLEKi YABANCI DiL | 1 51 2 1 4
BILGISAYARLI

MUH303 1 58 2 1 4
MUHASEBE |
iS VE SOSYAL GUVENLIK

MUH315 1 48 3 0 4
HUKUKU
DIS TICARET iSLEMLERIVE

MUH321 ) 1 59 3 0 4
MUHASEBESI

MUH323 | TURKIYE EKONOMISI 1 4 3 0 5
MALI TABLOLAR

MUH331 . 1 71 3 0 5
ANALIZ

MUH333 | TURK VERGI SISTEMI | 1 32 3 0 5

MUH401 | iS BASINDA EGITIiM 3 19 0 6 30

MUH411 | GIRISIMCILIK ve iS PLANI 1 85 3 0 5
MUHASEBE VE VERGI

MUH419 - 1 89 3 0 5
DENETIMI
FINANSAL KURUMLARDA

MUH423 N o 1 78 5
MUSTERIILISKILERI YONETiIMI 3 0

MUH429 | iHTISAS MUHASEBESI 1 2 3 0 5
iSLETMELERDE EXCEL

MUH 431 1 45 3 0 5
KULLANIMI

5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini siirdiirmeye

nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program g¢iktilarina erisimi nasil destekledigini

aciklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari ve program
ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir Tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ciktilarinin her
biri icin, o c¢iktiy1 tiim Ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve

uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Tablo 5.5 Ders-Program Giktisi iliskisi

P
@

Ders Kodu
ATiT101
MFY101
MFY103
MFY105
MFY107
MFY109
TUR101
SG101

SG102

GS101
KP101
SD101
YAD101
YAD103

YAD105

Ders Kodu

Ders Adl

ATATURK ILKE VE INKILAP TARIHI T

GENEL MUHASEBE T

GENEL ISLETME

IKTISADA GIRIS T

HUKUKUIN TEMEL KAVRAMLARI

TEMEL MATEMATIK

TURK DILI I

SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ DONEMI

SEGMELI DERS GRUBU : 1, SINIF GUZ DONEMI

GUZEL SANATLAR (SEG)

KARIYER PLANLAMA(SEG)
DAVRANIS BILIMLERI (SEC)
YABANCI DIL I (INGILIZCE) (SEG)
YABANCI DIL I (ALMANCA) (SEG)

YABANCI DiL I (FRANSIZCA) (SEC)

Ders Adl

P1 P2 P3

P1 P2 P3

P4

P4

P5 P6

P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13

4 45 5 5 5 5

P7 P8 P9 P10 Pil P12 PLBH



AlIT102
MFY102
MFY104
MFY106
MFY108
MFY110
MFY112
TUR102

5G103

YAD102
YAD104

Ders Kodu
MFY201
MFY203
MFY205
MFY207
MFY209
MFY211

ALNSO1

ALN203

Ders Kodu
MFY202
MFY204
MFY206

MEVINR

ATATURK ILKE VE INKILAP TARIHI II
GENEL MUHASEBE 11

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI
TICART BELGELER

IKTISADA GIRIS II

TICART MATEMATIK

BORCLAR HUKUKU

TURK DILI IT

SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMI

YABANCI DiL II (INGILIZCE) (SEC)

YABANCI DiL IT (ALMANCA) (SEC)

Ders Ad|

TICART ISLETME HUKUKU
KAMU MALIYESI
FINANSAL YONETIM T
MALIYET MUHASEBEST I
ENVANTER BILANCO
MESLEK] YABANCI DIL I

ALAN DISI SECMELL DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ DONEMI

CEVRE SORUNLARI VE TOPLUM SORUV. (SEC)

Ders Adl

ISTATISTIK

VERGI HUKUKU
FINANSAL YONETIM II

MAI TVET MIIHAQFREST TT

P1

P1

P2

P2

P3

P3

P4

P4

P5

P5

P6

P6

P7

p7

P8

P8

5

3

—_




MFY210
ALN9DZ

5G106

ALN202
GC202
SD202
SD204

SD206

Ders Kodu
MFY301
MFY305
MFY307
MFY309

SG201

SD301
SD303
SD305
SD307
SD311
Ders Kodu
MFY302
MFY304
MFY306
MFY308

SG301

$D302
5D304
5SD306
SD308
SD310
SD312
SD314
sD316

SD318

DEe

Ders Kodu

MFY401
any

Ders Kodu

5G402

SD402
SD404
SD406

SD408

F

F

SIRKETLER MUHASEBESI
ALANDISI SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF BAHAR DONEMI

SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF BAHAR DONEMI

TARIHI MIRASLAR(SEC)
GONULLULUK GALISMALARI (SEG)
MESLEKI YABANCI DIL II (SEG)
LOJISTIK YONETIMI(SEG}

STAJ UYGULAMASI™(SEG)

N1

Ders Adi

BILGISAYARLI MUHASEBE 1

DIS TICARET ISLEMLERI VE MUHASEBESI
MALI TABLOLAR ANALIZI

TURK VERGI SISTEMI 1

SECMELI DERS GRUBU : 3. SINIF GUZ DONEMT

ARASTIRMA YONTEMLERT

ISLETMELERDE EXCEL KULLANIMI

SERMAYE PIYASALARI VE FINANSAL KURUMLAR
MESLEKI INGILIZCE 111

TURKIYE EKONOMIS]

an|

Ders Adi

BILGISAYARLI MUHASEBE 11

TURKIYE MUHASEBE VE FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLART
MENKUL KIYMET PORTFOY YONETIMI

TURK VERGI SISTEMI IT

SECMELI DERS GRUBU 3 SINIF BAHAR DONEMI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (SEC)
VERGI UYGULAMALARI (SEG)

SUNUM VE RAPOR HAZIRLAMA(SEG)
IEMEL VE TEKNIK ANALIZ (SEG)
HALKLA ILISKILER (SEG)

MESLEKI INGILIZCE 1V (SEG)
ISLETME BUTGELERI (SEG)
MUHASEBEDE DENEYIMSEL UYGULAMALAR (SEC)
MESLEKI SINAVLARA HAZIRLIK(SEC)
N1

Ders Adi

15 BASINDA EGITIM

Ders Adi

SECMELI DERS GRUBU : 4. SINIF BAHAR DONEM]

MESLEK MEVZUATI VE ETIGI (SECMELI)
FINANSAL KURUMLARDA MUSTERI ILISKILERI YONETIMI (SEG)
E-MUHASEBE UYGULAMALARI (SEGMELI)

MUHASEBE ORGANIZASYONU (SECMELT)

Pl

Pl

P1

P1

P2

P2

P2

P2

P3

P3

P3

P4

P4

P4

]

P5

P5

P5

Po

P6

P6

P/

P7

p7

P7

P8
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SD410 YONETIM ORGANIZASYON (SECMELI) R I I I D R D - -

SD412 E-TICARET (SECMELI) N R R I T T I I R -
SD414 PAZARLAMA ILKELERI (SECMELI) S R I I I
SD416 YATIRIM PROJE HAZIRLAMA VE DEGERLEME (SEC) 3 32231334 3 5 4 3
SD418 EXCEL ILE FINANSAL UYGULAMALAR (SEGMELI) 4 1 45 5 5 5 5 4 4 4 4 2
SD420 FINANSAL OKURYAZARLIK (SEGMELI) S A I I I
SD422 UYGULAMALI EKONOMETRI(SEGMELI) S R R I S (R I I I O I
SD424 ISLETMELERDE VERI ANALIZI (SECMELI) 4 2 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4
* Iliski dizeyleri 0 (vyok) ve 5 (en viksek) arasinda ifade edilmistir

* jliski diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir
5.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10’da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigini gésteriniz.
Bu alanda glincellemelerin yapilmasi planlanmaktadir.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (béliim disi dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Ders izlenceleri, programimizda bulunan 6gretim elemanlari tarafindan tek tip olarak
kullaniimaya calisiimaktadir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Muhasebe Finans egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak
konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin 6rneklemeler, is
hayatindaki glincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 06gretim Uyesi tarafindan
kullanilmaktadir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemlerini (derse dayal,
modiiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagl, isyeri uygulamali gibi) anlatiniz. Ogretim
planindaki derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Dersler yariyill bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki
dersler 2024-2025 egitim yilinda 16 hafta Uzerinden islenmistir. Tim dersler 100 puan



izerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 {izerinden hesaplanmaktadir. Ogretim
planinda yer alan derslerin igerigine bagh olarak 6gretim yéntemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan calismasina bagh olarak
islenmekte ve isletmede Mesleki Egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde
uygulamali olarak verilmektedir.

Donemin ilk haftasindan itibaren 6gretim elemanlari tarafindan derste kullanilacak
kaynaklar ve hafta bazli ders konulari paylasiimistir. Ogrencilere istenen beceri ve
davranislarin kazandirilmasi igin isletmede Mesleki Egitim 8. yariyilda gerceklestirilmektedir.
isletmede Mesleki Egitim 30 AKTS 'ye karsilik gelmektedir. Ogrenciler egitim dénemi boyunca
bir isyerinden fiilen haftanin 5 giinii 8 saat calismaktadir. Uygulama siirecinde danisman
O0gretim elamani tarafindan 6grenci gerek isyeri ziyaretleri gerekse online iletisim yontemleri
ile kontrol edilmektedir. Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim dersinden basarili sayilabilmesi
icin basari notunun 100 puan lizerinden en az 60 olmasi gerekir. Basari notu; danisman 6grenci
degerlendirme formu not ortalamasinin %30’u, is yeri yetkilisi 6grenci degerlendirme formu
not ortalamasinin %30’u, rapora ve s6zli sunuma komisyonca verilen notun %401 alinarak
hesaplanir. isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan égrencilere biitiinleme veya tek
ders hakki bulunmamaktadir. isletmede Mesleki Egitime yonelik olarak isletmede Mesleki
Egitim ve Rapor Hazirlama Kriterlerine https://bubfa.aku.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim-ve-

rapor-hazirlama-kriterleri/ adresinden ve Is Akis Sureglerine

https://bubfa.aku.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim-is-akis-sureci/ adresinden erismek

mUmkundar.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimu olarak program bazli akreditasyona basvurma
hedefimiz bulunmaktadir. Bu hedefi belirlemedeki motivasyonumuzun temelinde egitim
kalitemizi ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu héale getirme arzusu yatmaktadir. Bu
slireg, sadece egitim mufredatimizin degil, ayni zamanda 6lcme-degerlendirme, paydas
iliskileri, kalite glivencesi ve slrekli iyilestirme mekanizmalarinin da sistematik olarak gézden
gecirilmesini saglar. Boylece programimizin glicli ve gelisime acik yonleri somut bicimde
ortaya konur, egitim-6gretim faaliyetleri daha bilingli ve veriye dayal sekilde yonetilir. Bu
durum, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik acisindan da 6nemli bir kazanimdir.

Program bazl akreditasyon, bolimimiiziin egitim-6gretim sireglerini niteliksel olarak
ylkseltirken ayni zamanda dis paydaslarimiz nezdinde giliven olusturmamiza katki sunar.
Akredite bir program, is diinyasli, akademi ve kamu kurumlari tarafindan daha fazla taninir ve
tercih edilir. Bu durum, mezunlarimizin is glici piyasasindaki rekabet gliclini artirirken,
bolimumizin is birligi potansiyelini de yikseltir. Ayrica kalite odakl bir yapilanma, akademik



personelin mesleki gelisimini tesvik eder ve 6grencilerin egitim slirecine aktif katilimini
gugclendirir.

Ogrencilerimize bu kalite belgesini sunmak istememizin temel nedeni, onlara sadece
bir diploma degil ayni zamanda uluslararasi diizeyde taninan bir egitim deneyimi sunmaktir.
Akreditasyon siireci ile elde edecegimiz yapisal ve pedagojik kazanimlar, 6grencilerimizin
mesleki yetkinliklerini, etik duyarhliklarini ve analitik distiinme becerilerini artiracaktir.
Boylece mezunlarimiz sadece bugiiniin degil, yarinin is diinyasinda da etkili bireyler olarak yer
alabileceklerdir. Bu basariyi onlara sunmak hem bolimimuzin toplumsal sorumlulugunu
yerine getirmesi hem de bireysel kariyer hedeflerine katki sunmasi agisindan biyiik énem
tasimaktadir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
bolimiin, bélim bagkanhg diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, lisans programi 6gretim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

ilk olarak 2018 yilinda miifredat degisikligi yapilmistir. B6lim adinin degismesi ile
giincel ihtiyaglara gére miifredat tekrar diizenlenmistir. Ogretim Plani, Béliim Baskani ve
O0gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan sirekli olarak incelenmektedir. Bu
kurul, tim bdlim 6gretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve
Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yaritmektedir. Her akademik
yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve
Fakiilte onayi ile gerceklestiriimektedir. Gliz ve bahar yariyillari sonunda yapilan Bélim Kurul
toplantilarinda, o yariyillin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goris ve
oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiritilmesinde, akademik acilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak bolimde goérevli tam zamanli, yari zamanh ve ders saati Ucretli
O0gretim elemanlariile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda,
fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore
planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, grenim ciktilari, ders plani
vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani
Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Muhasebe Finans Yonetimi Bolimu 6gretim plani
AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Bélim &gretim planinda yer alan tiim bilgiler
(ders ciktilari, ders icerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile
glncellenmektedir. Ancak bélime iliskin Bologna bilgi paketinde eksiklikler bulunmaktadir. En
kisa zamanda bu eksikliklerinin tamamlanmasina calisilacaktir. Ayrica Muhasebe ve Finans
Yénetimi Bolimi ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin fakiilte web sayfasi ve AKU



Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yénetim sistemi kullanilmaktadir. Yapilan degisikliklere iliskin
bilgilere https://bubfa.aku.edu.tr/ adresinden ve 5.1.4’ten ulasilabilir.

5.3."te belirtildigi gibi program bazl akreditasyon hedefimiz, strekli gelisim icin son
derece kritik bir onem tasimaktadir. Ayrica bu hedefimiz,
https://bubfa.aku.edu.tr/misyonumuz-ve-vizyonumuz/ adresinde de goriilecegi Uzere

fakiltemizin 2025 yili hedefleri arasinda da yer almaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 75 AKTS diizeyindedir. Daha &nceki
basliklarda sunulan egitim planinda bu durum gérilebilmektedir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1,
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Alana uygun temel 6gretim dort yil boyunca verilen gerek zorunlu gerekse secmeli
derslerle verilmektedir. Toplam alana uygun 6gretim 165 AKTS'dir.

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Secmeli dersler bolim tarafindan belirlenmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan
derslerin AKTS toplami 159’dur. Dagilimi gérmek icin Egitim Plani incelenebilir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo
5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Alana uygun Ogretimin Ogrenci tarafindan 240 AKTS karsiigi ders almasiyla
tamamlanmaktadir. Ogrenci 75 AKTS’lik kismi temel bilimler dersi, 165 AKTS'lik kismi ise alan
derslerinden olusmaktadir.

5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.



5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Ogretim planinin program égretim amaclarina katki diizeyi ve program ciktilarina katki
diizeyi Tablo 5.5’de goriilebilmektedir.

5.6.1 Programin amaglar dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki
sec¢meli derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.

Sec¢meli dersler alan ve alan disi olarak gruplandirilmaktadir. Agirlik alana iliskin se¢meli
derslere verilmektedir.

5.6.2 Mezuniyet icin en az 240 AKTS is yiikiiniin saglandigini gosteriniz.

Ogrencilerin transkriptleri incelendiginde her dénem 30 AKTS olmak lizere 8 dénemde
toplam 240 AKTS ‘ye ulasiimaktadir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin
yani sira alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yénelik “isletmede Mesleki
Egitim” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir.

5.7.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig, ilgili alan
yeterliliklerini ve gergekgsi kosullari/kisitlari (ekonomi, gevre sorunlari, surdiiriilebilirlik,
iretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi
nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimu olarak, 8. yariyilda tim 6grencilerimize zorunlu
olarak isletmede Mesleki Egitim (staj) uygulamasi yaptiriimaktadir. Bu uygulama kapsaminda
Ogrenciler, en az bir dbnem boyunca kamu ya da 6zel sektore ait muhasebe, finans, denetim
veya mali musavirlik gibi birimlerde aktif olarak gérev alarak, teorik bilgilerini sahada uygulama
imkani bulurlar.

Bu suirecte 6grenciler, daha dnce aldiklari Genel Muhasebe, Finansal Yonetim, Maliyet
Muhasebesi, Vergi Hukuku, Ticaret Hukuku, Finansal Tablolar Analizi, Denetim gibi derslerden
elde ettikleri kuramsal bilgileri dogrudan is ortaminda kullanarak pekistirirler. Ayrica gergek is
kosullarinda ¢alismak suretiyle; ekonomik dalgalanmalara uyum saglama, finansal raporlama
slreclerinin strdarilebilirligini gozetme, etik muhasebe uygulamalarina riayet etme, veri



glvenligi, calisma ortaminda sosyal etkilesim ve yonetisim gibi konularda dogrudan deneyim
kazanirlar.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim
o6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Alana iliskin uygulama dersi 8. Yariyilin tiim donemi kapsayan bir ders olup ©grenci
uygulama dersini almadan mezun olma sartini yerine getirememektedir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Muhasebe ve Finans Yénetimi Bolimi, iki dogent, iki Doktor Ogretim Uyesi, bir
Ogretim Gorevlisi ve bir Arastirma Gorevlisi olmak tizere alti kisilik akademik kadrosu ile b&lim
faaliyetlerini yiritmektedir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2yi doldurunuz. Bu Tablolarda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanli, yari zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu Tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimii]

Ogretim Toplam Etkinlik Dagilhim:3
Elemaninin TZ,YZ, Son Iki Yariyilda Verdigi Dersler (Dersin
DSU? kodu/kredisi/yariyili/yili)?
Ad Soyad .

v oyadi Ogretim | Arastirma [ Diger*
MFY110 / Ticari Matematik / 4 / Bahar / 2025 %100
MFY206 / Finansal Yonetim Il / 5 / Bahar / 2025 %100
SD308 / Temel ve Teknik Analiz /5 / Bahar 2025 %100

Kenan ILARSLAN TZ

MFY307 / Mali Tablolar Analizi / 5 / Giiz / 2024 %100
SD313 / Mali Tablolar Analizi /5 / Gliz / 2024 %100
SD315 / Excel ile Finans Uygulamalari / 5 / Giiz / 2024 %100




MUH208 / Maliyet Muhasebesi ll/ 6 /Bahar / 2025 %100
MUH306 / Menkul Kiymet Portféy Yonetimi / 5 / Bahar / %90 %10
2025
MFY106 / Ticari Belgeler / 4 / Bahar / 2025 %100
N. Serap
VURUR 1z
MUH207 / Maliyet Muhasebesi | /6 / Guz / 2024 %100
SD305 / Sermaye Piyasasi ve Finansal Kurumlar /5 / Giiz / %90 %10
2024
KP101 / Kariyer Planlama / 2 / Giiz / 2024 %70 %30
MFY108 / iktisada Girig Il / 4 / Bahar / 2025 %100
MFY308 / Turk Vergi Sistemi Il / 5 / Bahar / 2025 %100
MFY204 / Vergi Hukuku / 4 / Bahar / 2025 %100
Yilmaz UZER TZ
MFY105 / iktisada Giris1 /4 /Guz /2024 %80 %20
MFY307 / Turk Vergi Sistemi | / 5 / Gz / 2024 %50 %50
MFY203 / Kamu Maliyesi / 4 / Guz / 2024 %100
SD202 / Mesleki ingilizce Il / 4 / Bahar / 2025 %100
SD302 / insan Kaynaklari Yénetimi / 5 / Bahar / 2025 %100
YAD102 / Yabanci Dil Il / 3 / Bahar / 2025 %100
Fatih BIYIKLI TZ
MFY211 / Mesleki ingilizce Il / 4 / Guiz / 2024 %100
SD413 / E-Ticaret / 5/ Gz / 2024 %100
YAD101 / Yabanci Dil I /3 / Gliz / 2024 %100
MFY102 / Genel Muhasebe Il /6 / Bahar / 2025 %100
MFY210 / Sirketler Muhasebesi / 5 / Bahar / 2025 %100
Cengiz ERYILMAZ TZ
MFY302 / Bilgisayarli Muhasebe Il /4 / Bahar / 2025 %70 %30
MFY101 / Genel Muhasebe | /6 / Gliz / 2024 %100




MFY209 / Envanter Bilango /5 / Glz /2024 %100

MFY301 / Bilgisayarli Muhasebe | / 4 / Giiz / 2024 %100

MFY403 / Muhasebe Denetimi/ 5/ Gliz / 2024 %100

17Z: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli gretim elemani.

2Her 6gretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansusti ve baska programda
verilen derslerdahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde
olarak veriniz.

4Uzun slreli izinler ve sektor etkinlikleri bu situnda gosterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimii]

Deneyim Suresi, Yil Etkinlik Diizeyi3 (Yiiksek, Orta, Diisiik,Yok)
T Aaigs Kamu/ B P :I§|
Ogretim Elemaninin YZ, 6! O_n Ozel Ogretim Y ) Mesleki av ?5 ara
1 Unvani - Akademik B . Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi ve Soyadi DSU Sektor Deneyimi o Kuruluslarda
Unvan o Deneyimi Danigmanlik
2 Deneyimi
Ta
. Dogent Dogent . -
Kenan ILARSLAN b TZ b 28 Yl 28 il YUKSEK DUSUK
r. r.
Dogent Dogent -
N. SerapVURUR b TZ b 21yl 21Vl ORTA DUSUK
r. r.
Dr. Ogr. Dr. Ogr. - -
Yilmaz UZER o TZ L 28 Yil Ivil DUSUK DUSUK
Uyesi Uyesi
. Dr. Ogr. Dr. Ogr. .
FatihBIYIKLI . L 13yl 13yl ORTA YUKSEK
Uyesi TZ Uyesi
Omer Orbay N .
. Ars. Gor. TZ Ars. Gor. 5vil 5vil ORTA
CETIN

Tabloyu programdaki her 6gretim (yesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.

2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati ticretli 6gretim elemant.

3Etkinlik dlzeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmahdir.

Bolim ogretim elemanlari haricinde Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi
blinyesindeki Bankacilik ve Sigortacilik ve Lojistik Yonetimi BOlUimi 6gretim elemanlari ile
Universitenin  diger birimlerinden 06gretim elemanlari ile dersler eksiksiz olarak
sirduridlmektedir. Bolimde, tim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiritecek
sayida 0gretim kadrosu yeterli dizeydedir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.



Bolim bilinyesinde hukuk anabilim dalindan bir 6gretim goérevlisinin olmasinin hem
bolimin hem de fakiltenin farkli birimlere olan ihtiyaci azaltacagi distinilmektedir

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Muhasebe Finans bélimii 6gretim kadrosunun analizi Tablo 6.2’deki Ogretim Kadrosu
Analizi ve Tablo 6.1’deki Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti’'nden gériilebilmektedir. Bélim 6gretim
kadrosunda 2 adet dogent, 2 adet Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Tim 6gretim elemanlari ders ylklerini tamamlamaktadir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de g6z 6niine alarak irdeleyiniz.

Bolimimiziin akademik anlamda gelismesini slirdirmektedir. Bélimde halen iki
docent bulunmakla birlikte arastirma gorevlimizde doktora asamasinda bulunmaktadir. Bu
durum boélimde sadece ders verme etkinliginin degil nitelikli yayinlarin yapilmasini da
saglamaktadir.

6.2.2 Ders vermekle yikimli olan ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlilerinin 6zet
o6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi 6gretim elemanlarinin ve programimizda ders
veren 6gretim elemanlarinin glincel 6zgecmislerine erisim saglanabilen baglantilar 6.2.2.'de
verilmistir. Bu baglantilar Gizerinden hem fakiiltemiz web sayfasinda hem de YOK Akademik
sayfasinda akademik personelin 6zge¢mislerini incelemek mimkundir.

Tablo 6.2.2. Ogretim Elemanlarinin Ozgegmislerine Erisim Baglantilari

Ogretim Elemani | Ozgegmis Baglantisi
Muhasebe ve Finans Yénetimi B6liimii Akademik Personel
Dog. Dr. N. Serap VURUR https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=976ddb9dcb0cc1d88903d17598cabb891b6f578f
Dog. Dr. Kenan iLARSLAN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=55b358dd6f0e4c8e8cbc98357cc21f766b428fa8
Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=0885fd2a2450ee3ec9b557e434a6dadcd26629f5
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=2370e06f7deb557f4135ab296e5a53f4ae795551
Ars. Gor. Omer Orbay CETIN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=499434392f0da26dcdff468293eec71cdcf95951
Ogr. Gor. Cengiz ERYILMAZ https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=268b62e2e93208fablbb4b48e428e0a681726e37
Ders Veren Diger Akademik Personel

Dog. Dr. Minevvere YILDIZ https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=86d255810beb0b82a358c42883c85bealad734b0
Dog. Dr. Ahmet UYAR https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=0cee90dc6c7fd8f6422c6a6fd03c86e333c8946¢
Dog. Dr. Ulukan BUYUKARIKAN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b755b20174f033606f35193b9d923c4556c7a944
Dr. Ogr. Uyesi Ayse AYGUN 0zG0Oz https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=31a4022ecd052bb0c96146bc0e341142452cccll
Dr. Ogr. Uyesi Burcu KAYNAR BILEN | https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b614c7b0fofcOfc36b9d9cebadba068d9f5cf713
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRTAS | https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=2d869c5a1d2f022508206b84735ee96a86f2117¢c




Dr. Ogr. Uyesi izzet GULSEN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=c340266744d261410675f7831e88c6e02c008e73
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul BAYAT https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=14f4d1780d0f832e1ef72a3fa729235bbbbf656b

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi esaslarina gore vyapilmaktadir. Yonergeye
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltiime-ve-atanma-yonergesi/ ulasilabilir.

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da goz
oniine alarak acgiklayiniz.

Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili
Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yénetmeligi ve Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi kapsaminda istenen bilgi ve
belgeler ile akademik calismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayi iceren jiri sayisi
kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin bagkanhginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak,
en az Uc¢ 6gretim Uyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarini bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi
yoniinden inceler ve hazirlayacagl raporu Rektérliige sunar. On goériilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi glin icerisinde Komisyona sunulmak lizere
itirazlarini Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi t¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul
edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yénergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamis olur. ilgili yénerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak
olusturmamaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program c¢iktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Muhasebe ve Finans bolimi 6grencilerinin
kullanabilmesi icin toplam 1274 6grenci kapasiteli 15 derslik ve 2 adet 48+48=96 Bilgisayar
Laboratuvari bulunmaktadir. Ancak laboratuvardaki bilgisayarlarin  glincellenmesi
gerekmektedir.



7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayal olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten
bolimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri igin destek béliimlerinde kullanilan
altyapi da irdelenmelidir.

Fakulteye iliskin egitim alanlari yeterlidir. Ancak 6grencilerin yararlanacaklari yemekhane,
kantin gibi alanlarda diizenlemeler yapilmasina ihtiya¢c duyulmaktadir.

Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin strdirulebilmesi agisindan uygundur.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

SIRA NO | DERSLIK NO DERSLIK DURUMU SIRA SAYISI OGRE.N c . S'NA.V .
KAPASITESI KAPASITESI

1 A-AMFi-1 AMFi TiPi SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
2 A-AMFi-2 AMFI TiPi SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
3 A-AMFi-3 AMFi TiPi SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
4 A-AMFi-4 AMFi TiPi SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
5 A-BIL.LAB.1 TEK KiSiK 29 BILGISAYAR 48 48 29
6 A-BIL.LAB.2 TEK KiSiK 29 BILGISAYAR 48 48 29
7 E-101 AMFi TiPi SIRA (4+3) 32 119 48
8 E-102 AMFI TiPi SIRA (3+2+3) 24 64 24
9 E-103 AMFI TiPi SIRA (2+3+2) 24 56 24
10 E-104 AMFI TiPi SIRA (3+3+3) 24 72 24
11 E-105 AMFI TiPi SIRA (4+3) 32 119 48
12 E-201 ORTAOKUL TiPi (2+2+2+2) 32 64 32
13 E-202 ORTAOKUL TiPi (2+2+2+2) 32 64 33
14 E-203 ORTAOKUL TiPi (2+2+2+2) 32 64 34
15 E-204 AMFI TiPi SIRA (3+3+3) 24 72 24
16 E-205 AMFI TiPi SIRA (3+2+3) 24 64 24
17 E-206 AMFI TiPi SIRA (4+3) 24 84 24

Toplam 568 1274 565

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren
0gretim elemaninin kullanimi igin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile 6grenci siralari yer
almaktadir. Fakilte binyesinde yer alan teorik egitim amacli dersliklerin kapasitesi ve teknik
donanimi derslerin sidrdiridlmesi acisindan yeterli dizeydedir. Bilhassa Muhasebede
kullanilan paket programlarin uygulamasinin gosterilmesi agisindan bilgisayar laboratuvari
yeterlidir.



2023 yilinda yayimlanan raporda bilgisayarlarin glincellenmesine ve bakimlarinin
yenilenmesine ihtiyac oldugu belirtilmisti. Bu dogrultuda bir laboratuvardaki bilgisayarlarin
glncellemesi ve yenilenmesi tamamen gerceklestirilirken ikinci laboratuvarda ise bilgisayar ve
monitorlerin yenilenmesine devam edilmektedir. Her iki bilgisayar laboratuvarinin da
glinimiz kosullarina daha uygun hale getirilmesiyle 6grencilerimize sunulan olanaklar da
buna uygun sekilde gelisecektir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

A-BIL.LAB.1 TEK KiSILIK 29 BILGISAYAR 48 48 29

A-BiL.LAB.2 TEK KiSILiK 29 BiLGISAYAR 48 48 29

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Kirkg6z Kampuisti Toplam Alan: 349.474 m? Bolvadin MYO’nun Kullandigi Alan: 255.147
m? geri kalani Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakdiltesince kullaniimaktadir. Bu kampus alaninda
bircok tesis ortak kullanimdadir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Bolvadin  Uygulamali  Bilimler  Fakiltesinde &grencilerin  ders aralarinda
sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit
gecirebilecekleri Bolvadin Meslek Yiksek Okulu ile ortak kullanilan kantini bulunmaktadir.
Fakilte bahgesinde 22.910 metrekare yesil alan 5.000 kisi kapasiteye sahiptir. Havanin agik
oldugu zamanlarda oturabilecekleri 50 adet kamelya vardir. Tablo 7.2.1’de kullanilan sosyal
alanlara iliskin veriler gorilebilmektedir.

Ayrica kampis icerisinde yer alan Universite 6grencilerinin kullanimina acik Sosyal
Tesisler mevcuttur. Bunlar 6grenci ve personele ait yemekhane, acik spor tesisleri, kapali spor
salonu mevcuttur. Ayrica Kiltlir merkezi, 625m2 kapali alandan olusan 330 kisilik konferans
salonu, 314 m2 alana sahip 400 kisilik cami mevcuttur. Bolvadin MYO ile ortak kullanilan 6.230
kitaba sahip kitiiphane, sinema salonu ve bisiklet kullanimi icin bisikletler mevcuttur. Ozetle
Tabloda da bunlar gdsterilmistir. Universite 6grencileri icin gerekli olan bircok imkan
mevcuttur. Ayrica kampus disinda 6zel sektore ait 6grenciye hitap eden kafeler mevcuttur.

Tablo 7.2.1 Ogrencilerin Kullandiklari Sosyal Alanlar

L Alan Kapasite Malzeme Sayilari (Kitap, Masa, Sira,
Sosyal Tesisleri - o
(Metrekare) (Kigilik) Bilgisayar)
Yemekhane (Personel) 562 m? 100
Yemekhane (Ogrenci) 562 m? 150




Kantin 324 m? 250

Acik Spor tesisleri 8.550 m? 1.300
Kapali Spor Tesis 1.324 m? 400
Kiltir Merkezi 300 m? 300
Kutiphane 244 m? 150 6.230 Kitap
Yesil Alan 22.910 m? 5.000 Kamelya Sayilari 50
Toplanti, Seminer ve Konferans
585 m? 500
Salonu
Sosyal Alanlar 1.432 m? 2.000
Sinema Salonu 100 m?50 50
Agik Otopark 1.600 m? 160

7.2.2 Ogretim elemanlan, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

Her Ogretim elemanina iliskin birer oda, internet erisimi, dolap gibi malzemelerle
donatilmistir. Ayrica Akademik personel calisma odasi, idari personel calisma odasi, kurul
toplanti odasi gerekli demirbaslar ile donatilmis ve hizmete sunulmustur.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

idari binada muhasebede kullanilan paket programlarin uygulamasini gosterecek 2
adet 29 +29 toplamda 58 bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Bilgisayar
Muhasebe derslerinde aktif kullanilmaktadir.

7.3.1 Ogrencilere ¢agdas 6grenim araglarini kullanmayi 6grenmeleri igin saglanan olanaklari
anlatiniz.

Ogrencilere belirlenen derslerde sunum ve rapor hazirlamalari yoluyla hem Office
programlarina hem de sunum cihazlarinin kullanimina hakim olmalari saglanmalari
cahsilmaktadir. Ayni zamanda sektoérde kullanilan paket programlarda uygulamali olarak
gosterilmektedir.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bilgisayar laboratuvari alan olarak vyeterli olmakla birlikte zaman igerisinde
laboratuvarlara kullanilan bilgisayarlarin goézden gecirilerek yenilenmelerine ihtiyac
duyulmaktadir.



7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Kirkgdz Kampusiinde Bolvadin MYO ile ortaklasa kullanilan 244 m2 alana sahip 150
O0grenci kapasitesine sahip 6230 kitabin bulundugu bir kitiphane mevcuttur. Kitiiphane
kaynaklarinda giincelleme vyapilmaktadir. Kampus icerisinde o6grencilere veri tabanlarini
kullanarak giincel kaynaklara ulasabilmektedirler.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI)
Basili Yayinlar Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) Cesit
Merkez Kiitiiphane T.ezler - Adet
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami ilimler Fakiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK)
E-Kitap (Abone + Satin) Adet
Merkez Kutiphane E-Dergi (Abone) Adet
E-Tez (Abone) Adet
TOPLAM

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yéntemleri Egitim ve Uygulama Merkezi) Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library

Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi




Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erigimi

7.5-Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahidir.

Kamps girisinde glivenligi saglayacak toplamda 8 giivenlik gérevlisi mevcuttur. 24 saat
nobetlese 2 givenlik gorevlisi beklemektedir. Kirkgdz Kamplisii'nde yer alan tim akademik,
idari ve sosyal amach binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Bolvadin
Uygulamal Bilimler Fakiltesi binasi da dahil olmak Uzere, binalarin her katinda periyodik
olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tipleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda
uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini,
program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi idari binasinda laboratuvar ve dersliklerde
gerekli teknik sorunlari giderecek tekniker ve teknik servis odasi mevcuttur. 2023 yilinda
yayimlanan raporda konuya iliskin birim olarak en buyik eksikligimiz, teknik personelin
olmamasiydi. Birimimizde hala gorev yapan teknik personel olmamakla birlikte
laboratuvarlarimizin yenilenmesi ve giincellenmesi siireclerinde {iniversitemiz Bilgi islem Daire
Baskanligindan destek talep edilmektedir.

7.5.2 Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.

Kapi girisinde engellilere ait asansér mevcuttur. Ayni zamanda kamplsimiiz engelsiz
kampus belgesine sahiptir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1. Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, liniversite,
miitevelli heyet vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiirilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiiriiten béliim igin Tablo 8.1’
doldurunuz.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimu program biitcesi Bolvadin Uygulamali Bilimler
Fakiltesi butgesi icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Bolvadin



Uygulamal Bilimler Fakiltesi butgesi her yil temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi’'na iletilmekte, ilgili daire baskanhg mali yil sonunda (Aralik ayi) Bolvadin

Uygulamali Bilimler Fakiltesi bitcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi

bltce onayina bagh olarak) onaylamaktadir. Fakilte bitgesi icerisinde mali yil siiresince gelir

ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanhgina bildirilmektedir. Muhasebe ve Finans

Yonetimi Bolimi program butcesi gelirlerinin tamami doner sermaye olmaksizin Afyon

Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek her

mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bélime tahsis

edilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaslar Taban Ayligi

Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Soézlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi
Odemeleri

Saglk Primi Odemeleri

Sosyal Glivenlik Primi 6demeleri

Saglk Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari,

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari,

Yurtigi Strekli Gorev Yolluklari,

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari,

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Ek Ders Ucretleri

Parasal harcamalar ve dagilimlara iliskin bilgiler Ek 13 de gorilmektedir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans

Yonetimi]
Harcama Kalemleri 2023 2024 2025
Personel Giderleri 7526471,77% 15381840,96& | 21218000,00%
Ek Ders Ucretleri 334099,31% 62969,73% 826886,99%&

Doner Sermaye Odemeleri

0

0

0

Cesitli Arastirma Yayin Destekleri

0

0

0




Ogretim Elemanlarina Yapilan Toplam Odeme | 7860571,08% 15444810,69¢ | 22044886,99%
Seyahat (Yolluk) Giderleri 8253,11% 19937,26 14000,00&
Hizmet Alimlari 9998,00% 0 3000,00%
Tuketim Mal ve Malzeme Alimlar 130348,84% 205794,00% 240000,00%
Demirbas Alimlari 0 0 0

Yapi ve Tesisler Onarim Giderleri 33903,00% 67242,37% 67000,00%
Kuiclik Bakim/Onarim 10340,00% 0 0

Yatirim Harcamalari 0 0 0

Doner Sermaye Gelirleri 0 0 0

Diger 0 0 0

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
4Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Bollim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro
gelisim planlamalari Bolvadin Uygulamal Bilimler Fakdiltesi Dekanligi ve Muhasebe ve Finans
Yonetimi Bolim Baskanhgi’'nin ortak g¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda
Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini
irdeleyiniz.

Rektorlik makami onayi ve merkezi blitce olanaklari dogrultusunda boliime kadro
tahsisi gergeklestiriimekte, tahsis slirecinde tahsise iliskin bitce de saglanmaktadir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi igin saglanan parasal destegin
yeterliligini agiklayiniz.

Bu sirecte oOgretim elemani biitce imkanlari dahilinde kongre katilim destegi
verilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Bolliimde ihtiyag¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi
ve isletilmesi amaciyla Bolvadin Uygulamali Bilimler Faklltesi Dekanligi Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigli merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir.



8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin
sirdurulebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin dizenli
bakimi, uygulamali dersler icin gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi
icin yeterli diizeydedir.

Fakiiltede asansor, bilgisayar laboratuvarinda techizatin bakimi periyodik olarak
saglanan butceden yaptiriimaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi
(projeksiyon cihazi, perde vb.) her dénem belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve olasi
aksakliklar ve sorunlara aninda midahale imkani edinilmektedir. Bu konularda bitce
planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan bitgenin yetersiz kaldigi durumlarda,
islerligin aksatilmamasi icin Universite yonetiminden ek bitce destegi alinmaktadir. Tablo
8.1’de gorilebilir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi kapsaminda bir fakilte sekreteri, bir dekan
sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat ve tahakkuk biriminde olmak lizere (g idari personelin
yani sira iki temizlik personeli bulunmaktadir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

Ogrenci islerindeki personel tek basina calistigindan yeterli olmamaktadir. Bolvadin
Uygulamal Bilimler Fakiltesinde en 6nemli eksiklik teknik personelin olmamasidir. Teknik
personel ihtiyac olmasi halinde Bilgi islem Daire Baskanhgi, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhg! birimlerinden hizmet alinmaktadir. Teknik personel emekli olduktan sonra yerine
atama yapilmamistir.

Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere
sahiptir. idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla Universite
biinyesinde yapilan hizmet ici egitimlere katimlari saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri
Universite rektorlGgl bitcesinden karsilanmakta olup fakilte blinyesinden idari personel igin
ilave bitce ayrilmamaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI



9.1-Yiiksek6égretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda sirekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. Muhasebe ve Finans
Yonetimi Boliminin i¢c paydaslarindan olan bolim o6grencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, bolim 6gretim Uyeleri ve fakiltedeki diger b6lim 6gretim elemanlarindan bolim
0z gorevleri, program 6gretim amaclari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda goris
formu araciligiyla goéris ve oOnerileri alinmaktadir. Ayrica, ic paydaslardan olan Bolvadin
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boliimde yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlar, sektér temsilcileri, diger
Universitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve
program 6gretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan olan TURMOB, Bolvadin Muhasebeci ve Mali Miisavirleri, Vergi Daireleri,
YOK, OSYM, tarafindan cikarilan yasa ve yoénetmeliklere gére bélimde diizenlemeler
yapiimaktadir. Ayrica, bdlim o&gretim elemanlari, isletmede Mesleki Egitimde sektor
temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve gorislerini almaktadirlar.

Boliim baskanhg tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goris ve Oneriler, bolim
kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim
Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler, bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip
gorisllerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢c ve dis paydaslardan
alinan goris ve oOneriler disinda, bolim 6z gorevleri, program 6gretim amaclari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-o6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin  gelistirilmesi  konulari
gorisilmektedir. Bolim kurulunda goruslilen konular ve alinan kararlar egitim- 6gretim
faaliyetlerinin surduridlmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, bélimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim (yelerinin gorisleri ve
dis paydas gorisleri egitim ve 6gretimin sirdirilmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bélim baskanligl tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan dtizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. B6lim baskanliginin tespitleri
ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim
faaliyetlerinin strdirilmesine yonelik dizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.



9.1.1 Programin, boliim, fakiilte ve lniversite ilist yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak agiklayiniz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin
ve fakiiltenin Universite igerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semayil Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rekt6r yardimcisi, dekan gibi).

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

| senato____ REKTOR SRS  Yonetim Kurulu
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Rektor Danismanlan 1 Danisma Kurulu
i¢ Denetim Birimi Kalite Kemisyonu
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Aragtirma
Yiiksekokullar Baskanliklan Komisyonlar Sekreterlik
Merkezlerl

« Fen Bllimier| « Boivadin ® Dinar » Afyon = atatlirk likeleri . Kurullar Daire Baskanlilan
= Saflik Bilimleri Uygulamali Bilimler Uygulamali Bilimler = Bagmakg ve Inkilap Tarihi i Apacol “"'" - @ Bilgilglem
& Sosyal Bilimlar & Egitim & Davlet & Bayat & Enformatik ik % Idari ve Mall lyles

@ Fen-Edebiyat Konservatuvari  Bolvadin » Tirk Dili

® Gilzel Sanatlar ® Sandikh e Cay

 Hukuk Uygulamall Bilimier o Dazian

® Iktisadi ve idari * Yabano Diller ® Dinar

Bilimler ® Emirdag

@ [slami llimler » Iscehisar

® Mihendislik  Sandikh

« spor Bilimleri = Sinanpasa

* Teknik Egitim = Sultandag

« Teknoloji  Suhut

® Turizm ® Uzaktan Egitim

 Veteriner

» Kalite
» Maslek Yiksekokullars

® Gevre Yonetimi

® Ejitim.Chjrotim

« Engelll renc

® Mevzuat

* tdal

* Ogle Yemafl, Burs va
i

® Yabanci Dil Destek Birimi

FYON KOCATEPE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

= Son GUncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
Henliz programa 0zgui oOlgltler gelistirilmemistir.

10.1.1 Program oOgretim plani, dersler ve diger uygulamalarda o6lgme-degerlendirme
araciligiyla programa o6zgii 6lgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

SONUC

Muhasebe ve Finans Y®netimi Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakdltesi binyesinde yirittigla lisans diizeyindeki egitim-6gretim
faaliyetlerini, kalite glivencesine dayal, surekli iyilestirme yaklasimi cercevesinde
sirdiirmektedir. Bu baglamda hazirlanan 2025 yili Program Ozdegerlendirme Raporu, gerek ic



ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler gerekse somut veriler dogrultusunda programin
mevcut durumunun kapsamli bir analizini sunmakta ve gelecege yonelik iyilestirme alanlarini
ortaya koymaktadir.

Oncelikle, bélim mezunlarinin is giici piyasasinda hizli istihdam edilme oranlari,
programin is hayatiyla uyumlu yapisini ve uygulamali egitimin etkili sonuclar verdigini
kanitlamaktadir. Zorunlu "isletmede Mesleki Egitim" uygulamasi, dgrencilerin mezuniyet
Ooncesinde sahayla tanismasini saglayarak hem mesleki yeterliliklerinin hem de profesyonel
adaptasyonlarinin gelismesine katkida bulunmaktadir. Bu yoniyle uygulamali egitimin niteligi,
mezunlarin sektérde hizla konumlanabilmesini mimkin kilan temel yapitaslarindan biridir.

Bolim oOgretim elemanlarinin akademik (retkenligi, ylksek lisans ve doktora
diizeyindeki gelisimleri ile birlikte yiikselen bir ivme gdstermektedir. Ozellikle son yillarda
o0gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimindaki artis, akademik
kabiliyetlerin gelisimini desteklemekte ve bu durum egitim kalitesine dogrudan yansimaktadir.
Ancak bu olumlu gelismenin strdurilebilirligini saglamak adina bilimsel etkinliklere katilimin
maddi ve yapisal olarak daha gli¢li bir sekilde desteklenmesi dnerilmektedir.

Gilnlimize kadar bolim mifredatinda yapilan glincellemeler, cagin gerektirdigi
dijitallesme, stirdirilebilirlik, kurumsal yonetisim ve etik temelli igeriklerin ders programina
entegre edilmesini saglamistir. Ancak uygulamada bazi ders igeriklerinin hala sektor
beklentilerine tam anlamiyla yanit veremedigi, 6zellikle strdurilebilirlik, hukuk ve mevzuat
temelli derslere ihtiya¢ duyuldugu gozlemlenmistir. Bu nedenle bolim mifredatimiz kismi
olarak yeniden gilincellenme asamasindadir.

Fakilte ve Universite yonetimi tarafindan saglanan teknik ve teknolojik altyap,
ogrencilerin dijital platformlara erisimi, e-68renme materyalleri ve similasyon yazilimlari gibi
araglarla nitelikli egitimi desteklemektedir. Bununla birlikte, 6grenci isleri siureglerinde
yasanan yogunluk dikkate alindiginda, 6zellikle idari personel sayisinin artirilmasi, 6grenci
odakli hizmetlerin daha verimli sunulmasi agisindan 6énem arz etmektedir.

Bolimuin program bazli akreditasyon siirecine hazirlik siireci de bu degerlendirmenin
en glgli boyutlarindan birini olusturmaktadir. Egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin kullanilmasi, paydas temelli danisma kurullarinin
diizenli toplanarak egitim-6gretim faaliyetlerine yon vermesi, bu siirecin seffaf, katilimci ve
veriye dayali bir anlayisla yuruttldigini gostermektedir.

Sonu¢ olarak Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi, mezunlarini sektorel
gereksinimlere uygun sekilde yetistirme kapasitesine sahip, stirekli gelisim odakl, kurumsal
misyon ve vizyona uyumlu bir yapiya sahiptir. Ancak bu yapinin giiclendirilmesi icin belirli
alanlarda yapisal ve stratejik iyilestirmeler gereklidir. Bu kapsamda:



e Miifredatta uygulamali, sirdirilebilirlik ve dijitallesme odakli ders sayisinin artiriimasi,

e Akademik personelin arastirma faaliyetlerine daha fazla tesvik edilmesi,

e Uluslararasilasma vizyonunun Erasmus anlasmalariyla daha da yayginlastiriimasi,

e Ogrenci isleri suireclerini destekleyecek idari kapasite artisi 6ncelikli gelistirme alanlari
olarak tespit edilmistir.

Boliim olarak program bazli akreditasyon basvuru sirecini bir hedef olmanin 6tesinde,
kalite glivencesinin sirekliligi icin bir firsat olarak gérmekteyiz. Bu slirecin sonunda yalnizca
dis degerlendirme ol¢litlerine uyum degil ayni zamanda i¢sel bir gelisim kilttrd olusturmak
hedeflenmektedir. Bu rapor, s6z konusu kiltiirin ilk adimi ve strdirilebilirliginin teminati
niteligindedir.



