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0. GIRIS
0.1 PROGRAMA AITBILGILER

Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii, 2017 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde
gorev yapan 3 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak {lizere toplam 6
ogretim eleman1 bulunmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik boliimii 6grencileri 4 yil siireyle
lisans diizeyinde egitim almaktadir. Ayrica her déneme yayilmis Ingilizce dersleriyle
ogrencilerin yabanci dil gelisimine destek verilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiine
ogrenci alimina 2017-2018 egitim 6gretim yilinda baglanmis olup boliim ilk mezunlarini 2020-
2021 egitim-6gretim yilinda vermistir.

Kanitlar

Calisma Alanlari

T.C. Merkez Bankasi

Hazine Miistesarlig1

Maliye Bakanligi

Devlet Planlama Teskilati

Ulusal Bankalar

Yatirim ve Kalkinma Bankalar1 ve Finans Kurumlari

Aract kurumlar ve Borsalar

Ozel Sektdrde yer alan acenteler ve firmalarin kredi yonetimi ve finans departmanlaridir.

1. Ogrenciler

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilari(bilgi,
beceri ve davranislar) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davramslarl) ongoriilen siirede edinebilecek altyapitya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2017-2018 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul eden boliime, 72'si orgiin 6gretim ve
67’si ikinci 6gretim olmak tizere toplam 139 6grenci kayit yaptirmistir. Takip eden akademik
yillarda ise 2018-2019 doéneminde 46, 2019-2020 doneminde 71, 2020-2021 déneminde 64,
2022-2023 doneminde 52 ve 2023-2024 doneminde 62 dgrenci kayit yaptirmigtir.



Kanitlar

No Program Ciktilar1

PC1 Bankacilik ve Sigortacilik ile ilgili temel kavramlar ve kuramlar ile alana 6zgii arastirmaj
yontemleri konusunda bilgi sahibidir.

PC2 Bankacilik sektorii ve sigortacilik sektorii ile Diinyada ve Tirkiye’de bankacilik ve
sigortaciliga iliskin uygulamalarin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi
sahibidir.

PC3 Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi orgiitlenmeleri ve birbirleri ile
olan iliskileri, politika ve stratejiler, yasal diizenlemeler, meslek standartlar1 ve uygulamalar]
hakkinda bilgi sahibi olur.

PC4  |Bankacilik ve sigortacilik alani ile ilgili bilgisayar programlarini etkin bir sekilde kullanabilme
becerisine sahiptir.

PCS  [Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili gilincel gelismeleri takip eder, bunlari analiz ederek
yorumlar ve kendisine yonelik ¢ikarimlarda bulunarak kisisel gelisimine katkida bulunur.

PC6 Bankacilik ve sigortacilik alanindaki sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ve meslegin gelisimi igin|
aragtirmalar yaparak bunlari agik ve anlagilir bir sekilde sunar.

PC7 |Hem bagimsiz hem de takim iiyesi olarak etkin bir sekilde sorumluluk alir, takim1 yonetir ve
diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilir.

PC8  [Bireysel ve ekip degerlendirmesi ile sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki gelisimine katki
saglar, kriz durumunda inisiyatif alarak ¢oziim bulur.

PC9 [Mesleki ve kisisel gelisimini (sosyal, kiiltiirel ve sanatsal) siirekli kilarak beceri ve
yetkinliklerini arttirir,

PC10 |Ana dili disinda, alaniyla ilgili bir yabanci dili B1 seviyesinde (“European Language Portfolio
Global Scale”, Level B1) bilir ve kullanir.

PC11 [Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeleri ve mesleki
standartlar1 uygular; toplumsal, bilimsel, kiiltiirel degerlere ve kiiresel turizm etik kodlarinal
bagli kalarak sorumluluk bilinci ile hareket eder.

1.2. Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay Gecis ve Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalari

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan dgrencilerin
intibak islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim
kurulu karar1 ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders
muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlar su
sekildedir:



Boliim Yatay Geg¢is Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet Uyar (Bagkan)

Dog. Dr. Miinevvere YILDIZ (Uye)

Dog. Dr. Ulukan BUYUKARIKAN (Uye)
Boliim Dikey Geg¢is Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet Uyar (Baskan)

Dog. Dr. Miinevvere YILDIZ (Uye)

Dog. Dr. Ulukan BUYUKARIKAN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalar ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet
Islemleri Yonergesi esaslaria gore uygulanmaktadir.

YoOnerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayzt tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim dgrenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gegis
ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekg¢eye 6grencinin daha dnce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzal1) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilek¢eler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmas1 beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Boliim Yonetim Kurulu kararinin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Kanitlar

https://ogrenci.aku.edu.tr/dikey-gecis/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek
stirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Bolvadin Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus



hareketliligine katilmak i¢in 6grenciler yonlendirilmektedir. Daha dnce Erasmus programina
katilan Ogrencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalar1 i¢in toplantilar diizenlenmektedir.
Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana
ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile
yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili komisyonlarda gorev yapan Ogretim elemanlar1 yer
almaktadir.

https://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/

https://uim.aku.edu.tr/kurumlararasi-%20anlasmalar/

https://farabi.aku.edu.tr/ikili-%20anlasmalarimiz/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 68rencileri tiniversiteye kayit olduklari zaman diliminden
baslamak iizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci olmaktadir.
Oryantasyon egitimleri kapsaminda 6grencilere iiniversite, fakiilte ve en 6zelde kendi boliimleri
ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda ogrencilerin mezun olduktan sonra elde
edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi
verilmektedir. Ayrica Ogrencilere staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer glinleri
diizenlenmekte, dordiincli siifta is basi uygulamali egitim kapsaminda sektorii yakindan
tanitmak icin firsatlar verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar
seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

Ogretim Uyelerinin Damismanhk Hizmetlerine Katkilari

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencilerine yonelik
akademik danismanlik hizmetleri, iki 6gretim {iyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bolim kurulu
karar1 dogrultusunda, 1. ve 2. sinif 6grencilerine bir 6gretim tiiyesi; 3. ve 4. sinif 6grencilerine
ise bagka bir 6gretim iiyesi danigmanlik yapacak sekilde gorevlendirme yapilmistir. Akademik
danigsmanlik kapsaminda 6gretim elemanlari, 6grencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde
yapmalarina rehberlik etmekte; ayn1 zamanda staj danigmanlig1 gorevini iistlenerek 6grencileri
staj siirecleri hakkinda bilgilendirmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini daha yakindan
takip edebilmek amaciyla Ogretim {iyeleri, ikinci danigman olarak da atanmaktadir.
Ogrencilerin tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarinin seffaf, adil ve tutarl yontemlerle
Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi esastir.

1.5. Ogrencilerin program kapsaminda ki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Ol¢cme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilar, smav, ddev, sunum ve proje Odevleri gibi araglarla
ol¢iilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacag1 ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yarty1l basinda sistemde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. ilgili ders igin 6grencilerin



sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu
sinavi vb. araclar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil i¢erisinde yapilmasi
gereken tiim sinavlarin programlar1 dnce taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim
elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte YoOnetim
Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basaris1, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyill sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gz 6niine alinarak, harf
notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim
ve Smav Yonetmeligi esaslarina gére degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariyr tanimlayan 6zel
kosullar yonetmelik cercevesinde tanimlidir. Mgili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

Olcme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar gercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
siiflarda gergeklestirilmektedir. Turizm Isletmeciligi Boliimii 6grencileri Afyon Kocatepe
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin sinavlar ve
degerlendirme esaslar1 ¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yartyil sonu
sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyll sonu smav uygulamasinin yani sira ders
icerisinde verilen ddevler, devam durumu ve 6grencinin basaris1 goz oniine alinmaktadir. Diger
taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin
aciklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarmin ilan tarihini izleyen bes is giinii icerisinde
dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Siavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen BUBFA Sinav Kurallar
uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Siav kurallar1 ayn1 zamanda
siavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢aligmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir.
Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Y&netmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde
yuriitiilen disiplin slireci agamalar1 genel olarak su sekildedir:

* Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
eleman: tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim
edilmesi, fakiilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci dgretim
liyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulagtirilmasi.

» Sorusturmact 6gretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi. (Ogrencinin 7 giin igerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.)

* Sorusturmact Ogretim {iiyesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte Ogrenci



islerinden Ogrencinin daha onceki donemlere ait disiplin cezast durumunun
sorgulanmas.
* Sorusturmaci 6gretim {liyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakiilte dekanligina sunmast.
» Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 0grenciye cezanin
teblig edilmesi.

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya gekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile cezalandirilir.

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya c¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariy1l uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasiin yerine sinava girmek fiili “Aym
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarmca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yartyil uzaklastirma
cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeliginin diploma ile ilgili
esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

Bolim ve programin yiikiimliiliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS {izerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitliniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi igin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilir.



Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
donem itibartyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi
vb. belgeleri verilir.

Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi besinci
béliim diploma ile ilgili ydnetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge ye ilave olarak dgrenci
isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontroli

2. Kredi kontrold,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Se¢meli ders kontrolii

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve giivenilir
bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigsmanina
Ogrenci bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danigman tarafindan Ogrencilerin
mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile
birlikte boliim yonetim kurulunun onayinin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Boliim
yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug¢ olarak,
mezun 0grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman
onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi icin
giivenilirligi artirmaktadir.
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https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

2. Program Egitim Amaglari

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tantmlanmis olmalidir.
Tanimlanan Program Ogretim Amaglart:

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii’niin amaci, bilim ve teknolojideki hizli gelismeler sonucu
yeniden bi¢imlenen is yasaminda ve giinliikk yasamda bankalarin ve sigorta kurumlarinin
etkinlik alanlar1 siirekli genislemekte, dnemleri artmaktadir. Ulusal ve uluslararasi boyutta
yasanan ekonomik olumsuzluklarin temelinde ¢ogunlukla finansal sorunlar yatmaktadir. Bu
hususlar géz 6niine alinarak 2013 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde agilmasi
diistintilen Bolvadin Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi, Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii hem
bankacilik hem de sigortacilik sektorlerinde uzmanlasmais bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.
Bu uzmanlik egitimi Ogrencilerin isttihdam olanaklarini, tercih edilebilirliklerini
giiclendirecektir.



2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigimleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi 6z gorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki
acidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.”

Universite 0z gorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi 6z gorevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel
bilgiler = sekmesi  altinda  misyonumu ve  vizyonumuz  bashigr  altindaki

belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

Fakiilte 6z gorevleri

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Oz gorevleri; Ilgili Mevzuat Cergevesinde, Afyon
Kocatepe Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler
dogrultusunda; Fakiiltenin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari
islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, orgiitlenmesi, yonlendirilmesi,
koordine edilmesi, kararlar alinmas1 ve denetlenmesi.

2.4. Programin c¢esitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir. Program
O0gretim amaglarmin belirlenmesinde i¢ ve dis Paydaslarin rolii 6nemlidir. Bankacilik ve
Sigortacilik Bolimii i¢ paydaslari arasinda; Ogrenciler, Ogretim elemanlari, Bolvadin
Uygulamal1 Bilimler fakiiltesi dekanlig1 ve birimleri ile rektorliikk ve birimleri olmak {izere 4
temel yapitasi bulunmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin i¢ Paydaslari;

Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Programi 6grencilert,

Programin I¢ Paydaslar1 Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Programi &grenci temsilcisi
Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin (Lojistik Yonetimi, Muhasebe ve Finans Yonetimi)
ogrencileri,

Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin (Lojistik Yonetimi, Muhasebe ve Finans Yonetimi)
Ogretim elemanlari,

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi,

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri,
Ayniyat, Tahakkuk), Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

Programin Dis Paydaslari
Bankacilik ve Sigortacilik Programinin D1 Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluglar (Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi),

Mezunlar,



Bankalar, Sektor Isletmeleri Meslek Odalary/Birlikler(ATS vs.),

Diger Universitelerin Bankacilik ve Sigortacilik Béliimleri Kisa Siireli Is Ortakligi Igerisinde
Bulunulan Kurumlar.

Kanitlar
Bolvadin Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Birim Danmisma Kurulu
Prof. Dr. Mustafa FISNE Dekan Bagkan
Dog. Dr. Miinevvere YILDIZ Dekan Yardimcisi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI Dekan Yardimecisi Uye
Dog. Dr. Necmiye Serap Muhasebe ve Finans Yonetimi Uye
VURUR Boliim Bagskan
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Lojistik Yonetimi Boliim Uye
DEMRTAS Baskani
Dog. Dr. Ahmet UYAR Bankacilik ve Sigortacilik Uye
Bo6liim Bagkani
Dr. Ogr.Uyesi Ayse AYGUN Lojistik Yénetimi Boliim Uye
072G0Z Bagkan Yardimcisi
Dervis OZCAL Bolvadin Ilge Milli Egitim Uye
Miidiirii
Mustafa CIGERCI Bolvadin Genglik ve Spor ilce Uye
Miidiirii
Liitfi AYDOGDU Bolvadin Kredi ve Yurtlar Uye
Kurumu Miidiirii
Serafettin GURLEK Bolvadin Yiiksekogretimi Uye
Koruma ve Destekleme Dernegi
Baskani
Mustafa Ugur FIDAN Bolvadin Ticaret ve Sanayi Uye
Odas1 Bagkani
Hasan DOGRUYOL Bolvadinliler Dayanisma Vakfi Uye
Yonetim Kurulu Bagkani
Ismail APAYDIN Is Insan1 Uye
Ibrahim CURUK Bolvadin Esnaf ve Sanatkarlar Uye
Odas1 Bagkani
Haluk TAKTAK Is Insan1 Uye
Mehmet Edip SAYIN Bolvadin Belediyesi Kiiltiir Uye
Isleri Bagkani

2.5. Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program 6gretim amaclart web adresinde yaymlanmaktadir.
Boliim tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagmak icin link verilmistir.

Kanitlar



2.6. Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program Ogretim Amaclarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Bankacilik ve Sigortacilik boliimii program 6gretim amaglar1 esasen 6grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur.
Ic paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
Ogrenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda
goriigiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir.
Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranmin arttirilmas,
sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gercgeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme
yontemleri asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alman bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverisler
yapilmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik sektoriinden gelen talepler ve bu alanda alaninda yasanan teknolojik
gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (segmeli ders havuzunda), ders
islenisi siirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin
arttirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir.

Diger iiniversitelerin Bankacilik ve Sigortacilik bdliimlerinin miifredati donemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda boliim miifredatina uygulanmasi i¢in ¢aligmalar gergeklestirilmektedir.

Sektor temsilcileri boliim Ogrencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, giincel
uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler
bolim kurullarinda goriisiilmektedir. Ders iceriklerinde yeni gelismelerin islenmesi (post-
modern yonetim yaklagimlari, maliyet, turizmde dijitallesme vb.), giincel otomasyon
programlarinin takip edilmesi, yabanci dil egitim kalitesinin konusma odakli artirilmasi
caligmalar1 ve mesleki uygulama becerilerinin artirilmasi gibi hususlar turizm isletmelerinin
profesyonel yoneticilerinden alinan goriisler dogrultusunda gergeklestirilen giincellemelere
ornek teskil etmektedir.

Program Ogretim Amaglarina Ulasma

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde program 6gretim amaclarina ulasilma durumu, 6ncelikle
mezun Ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi
yoluyla degerlendirilmektedir. 2020-2021 akademik y1l1 sonunda ilk mezunlarini veren boliim,



2024-2025 itibartyla dort donem mezun vermistir. Bu sayede mezunlarin hangi alanlarda
istihdam edildigi, kariyerlerini nasil sekillendirdikleri ve programin sektorel yeterlilikleri
kargilama diizeyi hakkinda daha somut ve anlamli verilere ulasmak miimkiin olmustur. Elde
edilen veriler, program ¢iktilarinin giincellenmesi ve mezun yeterliliklerinin gelistirilmesine
yonelik 6nemli geri bildirimler saglamaktadir.

Kanitlar
Sektor Yiizde (%) Sektor Yiizde (%)
Sigortacilik 34.48 %
Calismiyor 20.69 %
Bankacilik/Finans 13.79 %
Akademi/Ogrenci 10.34 %
Gayrimenkul 6.9 %
Kamu/Diger Kurumlar 6.9 %
Muhasebe 3.45 %
Otomotiv 3.45 %

Program Ogretim Amaclarinin Tespiti i¢cin Siirec Yonetimi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program 6gretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik analizleri ve birim
kalite komisyonu c¢aligmalar1 aylik olarak diizenlenen bdliim kurulu toplantilarinda
tartisilmaktadir. Boliim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu gézden
gegirilerek, bolim igerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gegilirken, hem
boliim i¢i eylem faaliyetleri hem de fakiilte bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri
icin donem bas1 ve sonlarinda gergeklestirilen Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda konu
gindeme getirilmektedir. Aylik Bolim Kurulu toplantilar1 ve Fakiilte Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim amagclari icin
(gerekli durumlarda) iyilestirme caligsmalar gerceklestirilmektedir.

3. Program Ciktilar

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.



Program Ciktilar:

PC1: Bankacilik ve Sigortacilik ile ilgili temel kavramlar ve kuramlar ile alana 6zgii arastirma
yontemleri konusunda bilgi sahibidir.

PC2: Bankacilik sektorii ve sigortacilik sektorii ile Diinyada ve Tiirkiye’de bankacilik ve
sigortaciliga iliskin uygulamalarin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi
sahibidir.

PC3: Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi 6rgiitlenmeleri ve birbirleri
ile olan iligkileri, politika ve stratejiler, yasal diizenlemeler, meslek standartlar1 ve uygulamalar
hakkinda bilgi sahibi olur.

PC4: Bankacilik ve sigortacilik alani ile ilgili bilgisayar programlarin1 etkin bir sekilde
kullanabilme becerisine sahiptir.

PCS5: Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili giincel gelismeleri takip eder, bunlari analiz ederek
yorumlar ve kendisine yonelik ¢ikarimlarda bulunarak kisisel gelisimine katkida bulunur.

PC6: Bankacilik ve sigortacilik alanindaki sorunlarin ¢ézlimiine yonelik ve meslegin gelisimi
icin arastirmalar yaparak bunlar1 agik ve anlasilir bir sekilde sunar.

PC7: Hem bagimsiz hem de takim iiyesi olarak etkin bir sekilde sorumluluk alir, takim1 yonetir
ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilir.

PC8: Bireysel ve ekip degerlendirmesi ile sorumlulugu altinda calisanlarin mesleki gelisimine
katki saglar, kriz durumunda inisiyatif alarak ¢6ziim bulur.

PC9: Mesleki ve kisisel gelisimini (sosyal, kiiltlirel ve sanatsal) siirekli kilarak beceri ve
yetkinliklerini arttirir.

PC10: Ana dili disinda, alamiyla ilgili bir yabanci dili B1 seviyesinde (“European Language
Portfolio Global Scale”, Level B1) bilir ve kullanir.

PC11: Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeleri ve mesleki
standartlar1 uygular; toplumsal, bilimsel, kiiltiirel degerlere ve kiiresel turizm etik kodlarina
bagli kalarak sorumluluk bilinci ile hareket eder.

Kanitlar

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program c¢iktilariin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun
durumdaki o6grencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve
istatistiki veriler elde edilmesidir. Bununla birlikte, boliimiin ilk mezunlarin1 2020-2021 egitim
ogretim y1l1 sonunda vermis olmasi sebebi ile dlgme ve degerlendirme siireci heniiz tam saglikli
olarak yapilamamaktadir. TYYC- Program Yeterlilikleri iliskisi Bologna bilgi paketi
sisteminden goriilebilmektedir. adresinden ulasilabilir.



Kanitlar

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program Ciktilarimi Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program c¢iktilarinin karsilifinda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklar diisiiniilmektedir. Derslerin dlgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'ne gore yapilmaktadir. Buna gore Ogrencilere; ara simav, kiigiik simav,
yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitlinleme smavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu siavi yapilir.
Bu smavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitlinleme sinav1 agilir.
Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje,
tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav

Komisyonu o6niinde de yapilabilir. ilgili 6gretim elemanmin talebi ve béliim/program
baskanliginin Onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin
her birinin basar1 notuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi i¢erisinde belirleyerek ilan eder.

4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Bankacilik ve sigortacilik Boliimiinde egitim o6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Bankacilik ve sigortacilik
Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim
ogretim tUyeleri ve fakiiltedeki diger boliim o6gretim elemanlarindan boliim 6z gorevleri,
program 6gretim amaglari ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu
aracilifiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Bolvadin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Iyilestirme Calismalarmin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii siirekli iyilestirme ¢aligmalari, Toplam Kalite Yonetimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.



Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/2023/10/19/aku-bankacilik-ve-sigortacilik-kulubu-teknik-gezi-
gerceklesmistir/

https://bubfa.aku.edu.tr/2023/12/13/cumhuriyetin-100-yilinda-finans-bankacilik-ve-lojistik-
alaninda-kazanimlar-konulu-panel-gerceklestirildi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2024/05/03/bubfa-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-ogrencileri-
eskisehir-anadolu-universitesine-teknik-gezi-faaliyeti-duzenledi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2024/05/24/sigortacilik-mesleginde-kariyer-konulu-sovylesi-
gerceklestirildi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2024/12/27/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-teknik-gezi-duzenledi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2024/12/27/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-mezun-sovlesisi-
gerceklestirdi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2025/05/06/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-teknik-gezi-duzenledi-
2/

5. Egitim Plam

5.1.  Her programin program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Bankacilik ve Sigortacihik Lisans Ogretim Plami

Bankacilik ve Sigortacilik boliimii lisans 6gretim planinda yer alan dersler kanitlarda
gosterilmistir.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-ders-icerikleri/

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Bankacilik ve sigortacilik egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in orneklemeler, is hayatindaki
giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu Ogretim iiyesi tarafindan kullanilmaktadir.
Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yartyil igerisindeki dersler
15 hafta tizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan lizerinden degerlendirilmekte ve basari
katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagl olarak dgretim ydntemi belirlenmektedir.
Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢calismasina bagli olarak
islenmekte ve i bas1 uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali



olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim ydntemleri
(anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, sorun(problem) ¢ozme, is birlikle 6grenme, gosteri,
benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar,
igsbas1 uygulamali egitim) sunlardir:

Anlatim

Ogretim elemanimin merkezde oldugu ydntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin
konuyu aktif olarak anlattigi, 6§rencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle
ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum
tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin siifici
iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma

Duruma gore simiftaki biitlin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup {iyeleri tartisma konusunu
cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif
goriigler ortaya cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik 6riintiisii i¢inde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin
diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Y&ntemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve
irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olas1
¢oziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d) C6ziim yolu sinanir, (¢) Stnama dogru ¢dziime
gotiirlirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir, (f) Stnama dogru ¢ézlime gdtiirmezse,
geriye doniilerek sinama etkinlikleri gozden gecirilir, segilen diger bir hipotez tekrar sinanir.
Bu yontem 6grencinin problem ¢ézme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme
gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

Isbirlik¢i Ogrenme

Isbirlik¢i 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalar1 esasina dayanan bir
ogrenme tiiriidiir. Farkli yeteneklere sahip dgrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardime1 olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri olan ekip calismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar gergeklesmektedir. Uygulama &grenciler belirli gruplar

halinde ekip g¢alismasi ile bir hizmet siirecini yiirlitmesi veya bir iirlin hazirlamasi isbirlik¢i
ogrenme ile saglanmaktadir.

Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman Ogretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet
stirecleri veya lirtinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi durumlarda ise
sadece egitmen tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglamir. Ozellikle dis paydaslar
tarafindan hazirlanan sertifikali otomasyon veya rezervasyon sistemleri egitimlerinde bu
yontem kullanilmaktadir.



Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencileri ilging sorunlarla ugragsmaya ve bunun sonunda sira disi
iiriinler olusturmaya yonlendiren bir &gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini
kullanmalaria olanak saglar ve olaylara genis acidan bakmalarin1 gerektirir. Bu kapsamda
egitim planinda yer alan basta girisimcilik, vs. ilgili derslerde bu yontem kullanilmaktadir.

Gezi

Ogrenmeyi smif disina tasiyan bir yontemdir. Bankalar, Merkez bankas1, sigorta sirketlerine
yapilan geziler ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek
ogrencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almas: icin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin
ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda
ortalama 5 sektor temsilcisi bolim 6grencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve etkinlik
diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konular ile ilgili, 6grencilerin
sektor temsilcileri ile birebir goriigmeleri saglanmaktadir.

Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iligkin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi
stirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir tiretmelerini saglamak ve kendilerini ifade
etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, {ist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

Ders Notlarn ve Kitaplar

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akis1 dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
ogrenciler ile paylasilmaktadir.

Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Isletmede Mesleki Egitim

Béliim dgrencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri Isletmede Mesleki
Egitim’dir. “Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi” dogrultusunda 2020-2021 egitim 6gretim yili itibariyle Bankacilik
ve Sigortacilik Bolimii 6grencileri, miifredatlarinda yer alan ve yedinci veya sekizinci
yartyillarda alanlartyla ilgili kurumlarda (banka, sigorta acentesi vs.) uygulamali egitim
yapabilmektedirler. 30AKTS’lik bir ders olarak egitim miifredatinda yer alan Isbasi
Uygulamali Egitim kapsaminda 6grenciler (haftada 5 giin ve giinlilk 8’er saat olmak {izere
akademik yilin giiz veya bahar donemlerinde 15 hafta boyunca) bankacilik ve sigortacilik
isletmelerinde farkl1 boliimlerde uygulamali egitim alma imkanina sahiptir. Ogrenciler, isbasi
Uygulamali Egitim’e katildiklar1 siire boyunca 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik



Sigortas1  kapsaminda,  Bolvadin = Uygulamali  Bilimler = Fakiiltesi  tarafindan
sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15 haftalik bu siiregte “Haftalik faaliyet Raporunu takip eden
her hafta igyeri sorumlusunun onayini aldiktan sonra igyerinden sorumlu Ogretim {iyesine
gondermekte ve ilgili ddnem sonunda tiim raporlar1 dosya halinde teslim edilirken sorumlu
Ogretim tiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-ders-icerikleri/

https://bubfa.aku.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim-ve-rapor-hazirlama-kriterleri/

5.3. Egitim planimnin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii kurulusundan bugiine kadarki
siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icin de olmustur. Ogretim Plani,
Boliim Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarmi Ogretim Plam konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda calismalarini
yiirlitmektedir.

Her akademik yilda a¢ilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim {iyesi gérevlendirmesi Bolim
Kurul karar1 ve Fakiilte onay1 ile gerceklestirilmektedir. Giliz ve bahar yariyillar1 sonunda
yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yartyil
icin de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve
kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanlh ve ders saati
icretli 6gretim elemanlar: ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu
toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve ogrencilerden gelen geri
bildirimlere gére planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik 8gretim plan1t AKU Bologna Bilgi
Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimu ile glincellenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir. En az bir buguk yillik ya da
en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik... vb.)
bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-ders-icerikleri/

https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/




5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.

Ogretim Planinda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi Ogretim planinda yer alan
ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS toplami 240" tir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlart ve kosullarn igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

5.7.  Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gergekci kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogretim Plam1 Uygulama Deneyimi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira
alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasia yonelik “Staj” (Zorunlu) ve
“Isletmede Mesleki Egitim” (Segmeli) dersleri bulunmaktadir. “Staj” veya “Isletmede Mesleki
Egitim” kapsaminda, 68renciler sektdr isletmelerinde donem icerisinde aldiklar1 teorik ve
uygulamali dersleri staj ve isbast uygulamali egitim derslerinde uygulamali olarak
gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gercekci
kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Isletmede Mesleki Egitim

Béliim 6grencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri Isbasi Uygulamali
Egitim’dir. “Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Isbasi
Uygulamali Egitim Yonergesi” dogrultusunda 2020 -2021 egitim Ogretim yili itibariyle
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencileri, miifredatlarinda yer alan ve yedinci veya
sekizinci yariyillarda istege bagli olarak Afyonkarahisar ili smurlari igerisindeki turizm
isletmelerinde uygulamali egitim yapabilmektedirler. 30 AKTS’ lik bir ders olarak egitim
miifredatinda yer alan Isbasi Uygulamali Egitim kapsaminda dgrenciler (haftada 5 giin ve
giinliik 8’ersaatolmak tizere akademik yilin giiz veya bahar donemlerinde 15 hafta boyunca)
bankalarda ve sigorta acentelerinde farkli boliimlerde uygulamali egitim alma imkanina
sahiptir. Ogrenciler, Isbast Uygulamali Egitim’e katildiklar: siire boyunca 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 kapsaminda, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
tarafindan sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15 haftalik bu siiregte “Haftalik faaliyet Raporu
’nu takip eden her hafta isyeri sorumlusunun onayin1 aldiktan sonra isyerinden sorumlu 6gretim
iiyesine gondermekte ve ilgili donem sonunda tiim raporlar1 dosya halinde teslim edilirken
sorumlu 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.



6. Ogretim Kadrosu

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, iki dogent, bir doktora 0gretim {iiyesi ve bir arastirma
gorevlisi olmak tizere dort kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Bolim Ogretim elemanlar1 haricinde Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki
Lojistik Yonetimi ve Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii O0gretim elemanlar ile
iiniversitenin  diger birimlerinden O6gretim elemanlart ile dersler eksiksiz olarak
siirdiiriilmektedir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Kanitlar

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=0cee90dc6c7fd816422c6a6fd03c86e333c8946¢

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=86d255810beb0b82a358c42883c85beala4734b0

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b755b20174f033606135193b9d923c4556¢7a944

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9fa596b8182e52339b8d40a7e¢14177ef653¢59c2

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=91a94adbaad0d2d29dd8a5df761847c888e101ea

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=29220894496b9258df2cafb231b63035cee8e¢6b8

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6gretim kadrosu ekteki tablo yardimiyla gdsterilmektedir.

BUBFA Bankacilik ve Sigortaciik Akademik Kadro

Dog. Dr. Ahmet UYAR Boliim Baskani

Dog. Dr. Miinevvere YILDIZ
Boliim Baskan Yardimcisi

Doc. Dr. Ulukan BUYUKARIKAN

Dr. Ogr. Uyesi Berna DOGAN BASAR

Dr. Ogr. Uyesi Rabia Tugba EGMIR

Ars. Gor. Muhammet KOTAN

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltilme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
iiyeligi kadrolarna basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri sayis1 kadar
taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimeisinin bagkanliginda,
ilandaki unvanlar da dikkate alimarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On
goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde
Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itiraz1 ii¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesinin ilgili maddesine gore siire baslamus olur. lgili
yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde https://personel.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon- Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden- itibaren-yururluge-girecek.pdf
bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis
olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7. Alt Yapi

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenme ye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ogretim icin Kullanilan Simiflar ve Donanimi

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, bankacilik ve sigortacilik Boliimii
ogrencilerinin kullanabilmesi i¢in 84 kisilik 4 amfi, 64 kisilik 8, 84 kisilik 5, 112 kisilik 2 ve
154 kisilik 1 sinif, ayrica 48 kisilik 2 egitim laboratuvarindan olusan egitim ve arastirma alani
mevcuttur. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi
veren 0gretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik
ogrenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve dgretimin verimli ve etkin
stirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim
amacl dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi acisindan yeterli
diizeydedir.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/okulumuzdan-goruntuler/

https://bubfa.aku.edu.tr/sosyal-alanlarimiz/




7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Kirkgdz Kampiisii, 11.285 m? toplam alana sahip olup
bunun 3.821m? si egitim binalari, 300 m?’si kiitiiphane, 625m? si kongre ve konferans
salonlar1,1.748 m? si sosyal (yemekhane, kantin, kafeterya, sinema) faaliyet alanlar1,2.577 m?
si kapal1 spor tesisleri,400 m?’si agik spor tesisleri, 1.500 m?’si idari faaliyet binas1 geri kalan
314 m?’si ise diger faaliyet alani1 olarak kullanilmaktadir. BUBFA’nin teknolojik donanimi
ogrenci ve personel sayisina yeterli degildir ama egitim faaliyetine gére organize edilip hizmet
saglanmaktadir. 79 masaiistii bilgisayar, 15 diziistii bilgisayar,1 tablet bilgisayar, 36 adet
projeksiyon, 29 adet yazici, 2 adet fotokopi makinesi, 5 adet tarayici, 1 adet barkot okuyucu, 1
adet baski makinesi, 8 adet kamera, 3 adet TV ve 1 adet miizik seti mevcuttur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

Bolvadin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya
ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda
ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve
tasarlanmigtir.

Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanmimlar

Ogretim elemanlarna ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar, diz {istli bilgisayar (6gretim {iyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlart gibi olanaklar
saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara
saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amagh
derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.



Laboratuvar Bilgileri

A-BIL.LAB.1 TEK KISILIK 29 BILGISAYAR 48 48 29
A-BIL.LAB.2 TEK KISILIK 29 BILGISAYAR 48 48 29
Ogrencilerin Kullandiklari Sosyal Alanlar
Sosyal Tesisleri Alan (metrekare) Kapasite(Kisilik) Malzemesayilari(Kitap
Ve masa ve sira ve
bilgisayar
Yemekhane 562 m? 100
(Personel)
o 562 m? 150
(Ogrenci)
Kantin 324 m? 250
Acik Spor tesisleri 8.550 m? 1.300
Kapali Spor Tesis 1.324 m? 400
Kiiltiir Merkezi 300 m? 300
Kiitiiphane 244 m? 150 6230 kitap
Yesil Alan 22910 m? 5000 Kamelya sayilan 50
Toplanti, Semir ve 585 m? 500
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar 1.432 m? 2000
Sinema Salonu 100 m?50 50
Agik Otopark 1.600 m* 160
Ogretim icin kullanilan siniflar ve donanimlan
SIRA SIRA OGRENCI SINAV
NO DERSLIK NO DERSLIK DURUMU SAYISI KAPASITESI | KAPASITESI
1 A-AMFI-1 AMFI TiPI SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
2 A-AMFI-2 AMFI TIPI SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
3 A-AMFI-3 | AMFI TiPI SIRA (242+2+2+2+2) 42 84 42
B A-AMFI-4 AMFI TIPI SIRA (2+2+242+2+2) 42 84 42
5 A-BIL.LAB.1 | TEK KIiSIK 29 BILGISAYAR 48 48 29
6 A-BIL.LAB.2 | TEK KIiSIiK 29 BILGISAYAR 48 48 29
7 E-101 AMFI TiPi SIRA (4+3) 32 119 48
8 E-102 ANFI TIPI SIRA (3+2+3) 24 64 24
9 E-103 ANFI TIPI SIRA (2+3+2) 24 56 24
10 E-104 ANFI TIPI SIRA( 3+3+3) 24 72 24
11 E-105 ANFI TIPi SIRA ( 4+3) 32 119 48
12 E-201 ORTAOKUL TIiPI (2+2+2+2) 32 64 32
13 E-202 ORTAOKUL TIiPi (2+2+2+2) 32 64 33
14 E-203 ORTAOKUL TIPI (2+2+2+2) 32 64 34
15 E-204 ANFI TiPi SIRA ( 3+3+3) 24 72 24
16 E-205 ANFI TiPI SIRA (3+2+3) 24 64 24
17 E-206 ANFI TIPI SIRA ( 4+3) 24 84 24
Toplam 1274 565




7.4.  Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarma ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane

Bolvadin Kirkg6z Kampiisii, bir adet 50 kisilik oturma kapasiteli 300 m? alana sahip Kiitiiphane
Hizmet Alanina sahiptir.

7.5. Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, tiniversite girisinde
turnikeler yer almaktadir. Fakiilte binasi girisinde de gdrev yapan toplamda dort giivenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve gevresi 21 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir.

Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal amach binalarda
26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin
onlemleri alinmis durumdadir.
Binalarinherkatindaperiyodikolarakbakimvedolumuyapilanyangintiipleri ile birlikte olasi bir
yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amacl itfaiye
aract bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan
olas1 is kazalarmin (yangin ve ilk yardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331
Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghg ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karar ile Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saglhigi ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.

Engelliler i¢cin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu caligmalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve {iniversite
genelinde engelliler icin genis ¢apl diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da
iiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bankacilik ve sigortacilik boliimii program biitcesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
biitgesi igerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Bolvadin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi biitcesi her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) Bolvadin
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi



biitce onayina bagh olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biitcesi igerisinde mali yil siiresince gelir
ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligma bildirilmektedir. Bankacilik ve
sigortacilik Boliimii program biitgesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin Afyon
Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. Ilgili destek her
mali y1l, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bdliime tahsis
edilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim Kadrosu Agisindan Biitcenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ve Bankacilik ve Sigortacilik
Boliim Bagkanligi’nin ortak caligsmalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon
Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik
makami onayr ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda bdéliime kadro tahsisi
gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biitce de saglanmaktadir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Altyapi ve Donanim Destegi
Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek Icin Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapt ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligt Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite
tarafindan fakiilte i¢in tahsis edilen biit¢e teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi,
gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi,
uygulamalidersleri¢ingereklimalzemelerinteminivepaketprogramlarin kiralanmasi icin yeterli
diizeydedir. Fakiiltede asansor, mutfak uygulama alanlarinda yer alan konveksiyonel firin vb.
techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her dénem belirli araliklarla
gbzden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkan1 edinilmektedir.
Bu konularda biit¢e planlamas1 donem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz kaldig:
durumlarda, islerligin aksatilmamasi icin {iiniversite yOnetiminden ek biitge destegi
alinmaktadir.



Kanitlar

Parasal Kaynaklar

2023 Harcama Kalemleri

(2023) (2024) (2025)
Personel Giderleri 7526471,776 | 15381840,96b 21218000,00%
Ek ders Ucretleri 334099,31% 62969,73b 826886,99%
Doner Sermaye | 0 0 0
Odemeleri
Cesitli Arastirma Yaym | 0 0 0
Destekleri
Ogretim Elemanlarma | 7860571,08b | 15444810,69% 22044886,99%
Yapilan toplam 6deme
Seyahat(Yolluk) 8253,11b 19937,26 14000,00%
Giderleri
Hizmet Alimlari 9998,00b 0 3000,00b
Tiiketim Mal ve | 130348,841 205794,00b 240000,00b
Malzeme Alimlar
Demirbas Alimlari 0 0 0
Yapi ve Tesisler Onarim | 33903,00% 67242,37b 67000,00b
Giderleri
Kii¢iik bakim/onarim 10340,00b 0 0
Yatirnm harcamalari 0 0 0
Doner Sermaye Gelirleri | 0 0 0
Diger 0 0 0




8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarint saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Fakiiltemizin Idari Personel sayis1 kadrolu ¢alisan 7 kisiden olusmaktadir: 1 Fakiilte sekreteri,
1 sef- 6grenci isleri, 1 tahakkuk- satin alma, 1 genel evrak — isletmede mesleki egitim, 1 memur-
dekan sekreteri, 2 stirekli is¢i.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/idari-personel-deneme/

9. Organizasyon ve Karar Alma Siire¢leri

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini veegitimamaclarinaulagilmasinidestekleyeceksekildediizenlenmelidir.

Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiintin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi caligmalara
ekteki sekilde yer verilmektedir. Bankacilik ve sigortacilik Bolimiinde egitim O6gretim
kalitesinin artirilmast ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler
alinmaktadir. Bankacilik ve sigortacilik Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri,
mezun durumda olan dgrenciler, boliim 6gretim {iyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim
elemanlarindan bolim 6z gorevleri, program Ogretim amaglar1t ve program c¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/gériis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaslardan olan Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet
ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/organizasyon-semasi-2/

10. Programa Ozgii Olgiitler
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.
Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yoéntemi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii icin
ara smavlar ve donem sonu sinavlari somut Ol¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin l¢iimiinde sinavlara ek olarak
o0dev ve proje hazirlama etkinlikleri, simif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim
eleman1 tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar igerisinde degerlendirilmektedir.
Programadzgiidlciitlerinsaglanmasindadestekleyicidigerunsurlarise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektdr temsilcileri ile bulusturulmast,



Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,
Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dig1 geziler.
Sonug¢

Is yasami teknolojik gelismelerle birlikte koklii bir sekilde degismekte; bu teknolojik
gelismelere kosut olarak para ve finans piyasalari hemen hemen biitiin is dallarinin evriminde
ana katalizor islevini listlenmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik sektorii, biitiin diinyada ve
iilkemizde hali hazirda var olan 6nemini her gegen giin daha ¢ok pekistirmekte ve bu alanda
yetismis uzman is giicline gereksinim artmaktadir.

Bu dogrultuda BUBFA Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii'niin amaci, bilim ve teknolojideki
hizl1 gelismeler sonucu yeniden bi¢imlenen is yasaminda ve giinliik yasamda bankalarin ve
sigorta kurumlarinin etkinlik alanlar1 siirekli genislemekte, dnemleri artmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi boyutta yasanan ekonomik olumsuzluklarin temelinde cogunlukla finansal sorunlar
yatmaktadir. Bu hususlar géz oniine alinarak 2013 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi
biinyesinde agilmasi diisliniilen Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii hem bankacilik hem de sigortacilik sektdrlerinde uzmanlasmis bireyler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu uzmanlik egitimi 6grencilerin istihdam olanaklarini, tercih
edilebilirliklerini gliglendirecektir

Bankacilik-Sigortacilik Boliimii 4 yillik lisans egitimi vermektedir. Dersler ve ders igerikleri,
ogrencilerin yeterli mesleki altyapiyr ve yonetme becerilerini kazanmalarini saglayacak
bicimde secilmis ve diizenlenmistir. Programin ilk iki yilinda temel matematik, bilgisayar,
ekonomi ve igletme alanlari ile ilgili dersler bulunmaktadir. Diger iki yilda ise Para Teorisi ve
Politikas1, Banka Hukuku, Sigorta mevzuati, Sermaye Piyasalari, Banka Islemleri, Uluslararasi
Finansal Piyasalar, Kredi Politikasi ve Degerlendirilmesi, Merkez Bankasi ve Banka
Mubhasebesi ve Sigorta Muhasebesi gibi mesleki dersler verilmektedir. Ogrencilerin edindikleri
bilgileri mezun olmadan Once uygulamalari, sektorii tanimalarini ve sektorle iliskilerini
gelistirebilmeleri i¢in, boliim denetiminde 30 is giinii Yaz Staj1 ve en az 200 is saatinden olusan
Isbasinda Egitimi yapmalar1 saglanacaktir. Bu baglamda, meslek derslerinin biiyiik ¢ogunlugu
alaninda uzman kamu ve 6zel sektdriin degerli uzmanlarinca verilecek ve dgrencilerin is bast
egitim g¢alismalar1 da Hazineye Dis Ticaret Miistesarliklari, T.C. Merkez Bankasi, Maliye
Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati, Ulusal Bankalar ve Finans Kurumlar1 ve aract kurumlarla
Universitemizin isbirliginde gerceklestirilecektir.



