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2024- AFYONKARAHISAR
HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

AKU Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 01/02/2010 tarih ve 2010-103 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus ve 26/02/2010 tarihli resmi gazetede yayinlanip yiiriirliige
girerek egitime baglamistir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 21.05.2021 tarih ve
31487 sayili resmi gazetede yayimlanan 20.05.2021 tarih ve 4000 sayili Cumhurbaskanligi
Karar ile Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak hizmete devam etmektedir.

2011 yilinda temelleri atilan yeni egitim binamiz 2016-2017 yilinda tamamlanarak hizmete
acilmistir. Bu kapsamda Kirkgdz Kampiisli yenileme ¢alismalart 2016-2017 giiz egitim ve
ogretim donemine yetistirilerek yeni ¢cehresini kavusmustur.

2010 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren Muhasebe Boliimii’ne (2019 yilinda boliimiin ismi
Muhasebe ve Finans Yonetimi olarak degistirilmistir); 2013-2014 egitim-Ogretim yilindan
itibaren ise Lojistik Bolimi’ne (2016-2017 yilinda Lojistik Ydnetimi olarak isim degisikligi
yapilmistir) 6grenci alimina baslanmistir. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii’ne ise 2017-2018
egitim-Ogretim yilinda 6grenci alim1 yapilarak aktif egitime baglamistir.

Bolvadin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’nde ii¢ boliim altinda 17 adet 6gretim eleman1 gorev
yapmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz hizla akademik yapilanmasini tamamlamak {izere
caligmalara devam etmektedir. 2024 yili itibar1 ile Fakiiltemizde 113 &grenci
Muhasebe/Muhasebe ve Finans Y0netimi, 174 6grenci Lojistik Yonetimi/Lojistik Boliimii’nde
ve 206 6grenci Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii’'nde egitimine devam etmektedir. Fakiilte
toplam 493 6grenci bulunmaktadir.

Fakiiltede Bankacilik ve Sigortacilik, Muhasebe ve Finans Yonetimi ile Geng Lojistisyenler
Kulipleri aktif olarak faaliyetlerini yuritmektedir. Bu sayede egitim ve d6gretim faaliyetlerinin
yaninda gergeklestirilen sosyo-kiiltiirel faaliyetler 6grenci, idari ve akademik personelin uyum
ve is birligini artirmaktadir.

Kirkgdz Kampiisii’nde Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne ait fiziksel donanim sdyle
siralanabilir: 4 Adet Amfi, 19 Adet Derslik, 2 Adet Bilgisayar Laboratuvari, 2 Adet Kuliip
Odas1 bulunan toplam 2 Adet Egitim Binasina sahiptir, okul binasi 2.673 m?’dir. Bunun yaninda
Kirkg6z Kampiisii’nde ortak kullanim alani olarak 1 Adet 330 kisilik Konferans Salonu, 1 Adet
Kiitliphane (700 m?), 2 Adet Sosyal Amagcli Kullanim Alani, 1 Adet Kiiltiir Merkezi Binas1 (625
m?), 1 Adet Camii (434 m?), 1 Adet Ogrenci Yemekhanesi ve 1 Adet Personel Yemekhanesi
(1.124 m?), 1 Adet Kantin Kafe (704 m?), 1 Adet Kapali Spor Salonu (2.577 m?) bulunmaktadur.
Ayrica toplamda 330.579 m? Ac¢ik Alan, 17.000 m2 Cim Alam, 18.000 m? Asfalt,
bulunmaktadir.
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz:

Evrensel degerler 1s1g81nda bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin
gelecedi icin iistiin nitelikli arastirma, egitim ve hizmet alanindaki iiretimini toplum yararina
sunmay1 gorev edinmis; mesleki egitim- 6gretim, alaninda ¢aligma, bilimsel arastirma iizerine
yogunlasmis Fakiilte 6grencilerini; Atatiirk inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda; hiir ve
bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili; beden zihin,
ahlak ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yonlinde yurt
kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu
saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltliriine sahip vatandaslar olarak
yetistirmektir. Ulkemizin egitilmis isgiiciine katkida bulunacak programlar uygulayarak,
cagdas uygarligin tiretken, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglamaktir. Afyon
Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak kaliteli mesleki beceri
kazandirmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz:

Teknolojik imkanlarla donatilmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢aligmalarina yansitan
isinde uzman, yaratici ve yetenekli, kaynaklari en iyi sekilde kullanarak;

. Diinya standartlarinda kaliteli yiiksekdgretim saglayan,

. Arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yapan ve bilgi {ireten,

. Topluma hizmeti temel gorevleri arasinda sayan,

. Bilgi toplumunun olugmasinda hizmet eden,

. Turkiye Cumhuriyeti’nin laik ve sosyal devleti niteliklerine sahip ¢ikan,
. Vatanini, Milletini ve tiim insanlar1 seven bireyler yetistiren,

. Kurulu bulundugu bélgede lokomotif gii¢ sergileyen,

. Toplumun her kesiminde saygi duyulan, bir Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) ticaret, uluslararasi ticaret, sanayi,
bankacilik ve finans sektorlerinde istthdam edilmek iizere uzman personel yetistirmek, ilgili ve
yakin alanlarda akademik ¢alisma yiiriitmek tizere kurulmustur. Uygulamali Bilimler Fakultesi,
iilkemizdeki iktisadi ve idari bilimler alanindaki genel egitim yaklasimlarindan farkli olarak,
s0zii edilen sektorlerin operasyonel diizeyde gereksinim duydugu yetkin isgiicline doniik 6zgiin
bir egitim programi uygulamay1 hedeflemektedir. Egitimin belirgin alanlara yogunlasmasi,

mezunlarin is bulma sansini artirmakta ve girisimcilik ruhunu tegvik etmektedir.
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1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Tletisim Bilgileri

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Mustafa FISNE Dekan 0272 218 3465 fisne@aku.edu.tr
Dog. Dr. Minevvere YILDIZ | Dekan Yardimeisi 0272 218 3466 munevvereyildiz@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI | Dekan Yardimcisi 0272 218 3467 fbiyikli@aku.edu.tr
Adnan NOKAY Fakiilte Sekreteri 0272 218 3471 anokay@aku.edu.tr

Birim Web Adresi

https://bubfa.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi

bubfa@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
+90 272 612 7861
Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kirkgdz Mahallest,
Ipekyolu Kiime Evler, No:289 Kirkgdz Kampiisii, 03300 Bolvadin/Afyonkarahisar

1.3.2. Tarihsel Gelisim

AKU Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 01/02/2010 tarih ve 2010-103 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus ve 26/02/2010 tarihli Resmi gazete de yaymlanip
yiiriirliige girerek egitime baslamistir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 21.05.2021
tarih ve 31487 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20.05.2021 tarih ve 4000 sayili
Cumhurbaskanligi Karar1 ile Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak hizmete devam
etmektedir. Halen Bolvadin Kirkgéz Kampiisi'lnde hizmete devam etmekte olan,
multidisipliner bir egitim ve 6gretim anlayisi gozeten, uygulamali ve teorik bilgilerin
harmanlandigr Uygulamali Bilimler Fakiiltemiz biinyesinde 4 yillik lisans egitimi veren
Muhasebe ve Finans YOnetimi, Lojistik Yonetimi ile Bankacilik ve Sigortacilik boliimleri yer
almaktadir.

2011-2012 egitim- 6gretim yilindan itibaren Muhasebe boliimiine (2019 yilinda boliimiin ismi
Muhasebe ve Finans Yo6netimi olarak degistirilmistir),

2013-2014 egitim Ogretim yilindan itibaren Lojistik boliimiine (2016-2017 yilinda Lojistik
Yonetimi olarak degistirilmistir) 6grenci alimina baglanmustir.

2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren ise Bankacilik ve Sigortacilik boliimiine 6grenci
alimi yapilarak aktif egitime devam edilmektedir.
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Fakiiltemizin yeni e8itim ve hizmet binasi1 faaliyete girmis olup derslerimizin ¢ogu yeni egitim
binasinda yapilmaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

T.C.
. AFYON KOCATEPE UNIVERSITEST
BOLVADIN UYGULAMALI BiL IMLER FAKULTESIT
ORGANIZASYON SEMASI

- Fakiilte Yonetim
' Fakillte Kurulu Kurulu
Birim Danisma Dekan Yardimei
Kurulu
|,
Fakillte Sekreteri
|

Genel Evrak/
PersonelIsleri

Bolumler

uhasebe ve Finang
Yonetimi BolGma

—=

I Ogrenciisleri

uhasebe ve Finans

Yonetimi A.B.D. - =
isletmede Mesleki

Egitim Isleri

Bolimi

Lojistik Yonetimi
Tahakkuk ve Satin

Alma Isleri

Pﬁnet[ci Sekreterligi
P{a rdimer Hizmetler

iﬂ]l’shk\"ffm etimi ABD

Bankacilik ve
‘sigortacilik Bolumu

Bankacilik ve
Sigortacilik A.B.D.

Tablo 2: Fakiilte Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Dog. Dr. Miinevvere YILDIZ (Baskan)

Birim Muafiyet ve Intibak Dog. Dr. Anmet UYAR (Uye)

Komisyonu Dog. Dr. Necmiye Serap VURUR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRTAS (Uye)

a) Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencileri 4 y1l siireyle lisans diizeyinde egitim almaktadir.
Ayrica her déneme yayillmis Ingilizce dersleriyle 6grencilerin yabanci dil gelisimine destek
verilmektedir.

Is yasami teknolojik gelismelerle birlikte koklii bir sekilde degismekte; bu teknolojik
gelismelere kosul olarak para ve finans piyasalari hemen hemen biitiin is dallarinin evriminde
ana katalizor islevini iistlenmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik sektorii, biitiin diinyada ve
iilkemizde hali hazirda var olan 6nemini her gegen giin daha ¢ok pekistirmekte ve bu alanda
yetismis uzman is giliciine gereksinim artmaktadir.

Bu dogrultuda BUBFA Bankacilik ve Sigortacilik Bliimii’niin amaci, bilim ve teknolojideki
hizl1 gelismeler sonucu yeniden bigimlenen is yasaminda ve giinlilk yasamda bankalarin ve
sigorta kurumlarinin etkinlik alanlar siirekli genislemekte, onemleri artmaktadir. Ulusal ve
Uluslararas1 boyutta yasanan ekonomik olumsuzluklarin temelinde g¢ogunlukla finansal
sorunlar yatmaktadir. Bu hususlar gz Oniline alinarak 2013 yilinda Afyon Kocatepe
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Universitesi biinyesinde agilmas1 diisiiniilen Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Bankacilik ve Sigortaciik Boliimii hem bankacilik hem de sigortacilik sektorlerinde
uzmanlasmis bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu uzmanlik egitimi 6grencilerin istthdam
olanaklarini, tercih edilebilirliklerini gii¢lendirecektir.

Bankacilik-Sigortacilik Boliimii 4 yillik lisans egitimi vermektedir. Dersler ve ders igerikleri,
ogrencilerin yeterli mesleki altyapiy1 ve yonetme becerilerini kazanmalarini saglayacak
bicimde secilmis ve diizenlenmistir. Programin ilk iki yilinda temel matematik, bilgisayar,
ekonomi ve igletme alanlar ile ilgili dersler bulunmaktadir. Diger iki yilda ise Para Teorisi ve
Politikas1, Banka Hukuku, Sigorta mevzuati, Sermaye Piyasalari, Banka Islemleri, Uluslararasi
Finansal Piyasalar, Kredi Politikas1 ve Degerlendirilmesi, Merkez Bankasi ve Banka
Muhasebesi ve Sigorta Muhasebesi gibi mesleki dersler verilmektedir. Ogrencilerin edindikleri
bilgileri mezun olmadan Once uygulamalari, sektorii tanimalarini ve sektorle iliskilerini
gelistirebilmeleri i¢in, boliim denetiminde 30 is giinii Yaz Staj1 ve en az 200 is saatinden olusan
Isbasinda Egitimi yapmalar1 saglanacaktir. Bu baglamda, meslek derslerinin biiyiik ¢ogunlugu
alaninda uzman kamu ve 6zel sektdriin degerli uzmanlarinca verilecek ve 6grencilerin is bast
egitim ¢alismalar1 da Hazine ve Dig Ticaret Miistesarliklari, T.C. Merkez Bankasi, Maliye
Bakanlig1, Devlet Planlama Teskilati, Ulusal Bankalar ve Finans Kurumlar1 ve aract kurumlarla
Universitemizin is birliginde gergeklestirilecektir.

Calisma Alanlar1:

e T.C. Merkez Bankasi,

Hazine Miistesarlig,

Maliye Bakanligi,

Devlet Planlama Teskilati,

Ulusal Bankalar,

Yatirim ve Kalkinma Bankalar1 ve Finans Kurumlari,

Araci kurumlar ve Borsalar,

Ozel Sektorde yer alan acenteler ve firmalarin kredi ydnetimi ve finans
departmanlaridir.

Tablo 3:Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Ahmet UYAR Boliim Bagkani 0272 218 3468 | ahmetuyar@aku.edu.tr
Dog. Dr. Miinevvere YILDIZ | Boliim Baskan Yrd. 0272 218 3466 | munevvereyildiz@aku.edu.tr

Tablo 4:Bankacilik ve Sigortaciik Boliimii Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Dog. Dr. Ahmet UYAR (Baskan)

Dog. Dr. Miinevvere YLDIZ (Uye)

Dog. Dr. Ulukan BUYUKARIKAN (Uye)

Isletmede Mesleki Egitim

Dog. Dr. Ahmet UYAR (Bagkan)
Dog. Dr. Miinevvere YILDIZ (Uye)

Muafiyet ve Intibak Dog. Dr. Ulukan BUYUKARIKAN (Uye)

Kalite Kurulu Alt Birim Elgileri Do¢. Dr. Ahmet UYAR

b) Lojistik Yonetimi Bolima
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Lojistik Boliimii, Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde 2013 yilinda kurulmustur. ilk olarak 2013/2014 gretim yilinda hem normal hem
de ikinci 6gretime 6grenci alimi gergeklestirilmistir. 2016-2017 egitim-6gretim doneminde ilk
mezunlarint  vermistir.  2015-2016 yilinda boliimiin  ismi  Lojistik yOnetimi olarak
degistirilmistir.

Lojistik yonetim bolimii 4 yillik lisans egitimi vermektedir. Ders programi, etkili iletisim
yapabilen ve kisisel becerilere sahip, sosyal sorumluluk bilinci ile siirekli gelisme hedefi giiden
profesyonel yoneticiler yetistirmeye yonelik hazirlanmistir. Programda, sadece giincel teorik
bilgileri degil, bu bilgilerin is hayatinda nasil kullanilmas1 gerektigine dair uygulamali egitim
verilmektedir. Ornegin boliim olarak dgrencilere verilen mesleki bilgilerin kavramsal diizeyde
kalmamas1 i¢in, zorunlu isletmede mesleki uygulamasi getirilmistir. 4. Sinif 6grencileri bir
donem olmak {izere tam zamanli igbas1 egitim uygulamasi ile okulun belirledigi sartlar1 yerine
getiren 6zel ve kamu kurumlarinda ve istedikleri yerlerde isletmede mesleki egitim uygulamasi
yapabilmektedirler.

Ticaret en eski bir ekonomik faaliyet olmakla birlikte kiiresellesen ekonomik iligkilere bagh
olarak giderek karmasiklasmakta ve uzmanlik gerektirmektedir. Dis ticaretin finansmanini
saglamak tlizere uluslararasi finansal piyasalarda ¢ok sayida finansal iiriinler ortaya ¢ikmustir.
Firmalarin, modern dis ticaret islemlerini, cesitli belgelerini, finansman usullerini bilen
uzmanlara biiyiik gereksinimleri vardir. Diger taraftan giiniimiiz ekonomik iliskilerinde ve dis
ticarette lojistik uygulamalari da biiylik 6nem kazanmistir. Firmalarin maliyetleri i¢cinde lojistik
masraflar1 biiyiik oranlara ulasmistir. Bu alanin uzmanlik gerektirmesinden dolay:1 firmalar
giderek bu faaliyetlerini lojistik firmalarma devretmektedirler. Bu nedenlerle, lojistik
alanindaki uzmanlik, kesinlikle bugiiniin ve gelecegin revacta meslekleri arasinda
gorulmektedir.

Lojistik yonetimi boliimii mezunlari, devlet kurumlarindan ¢ok daha fazla 6zel firmalarda is
bulabilmektedir. Bu yiizden, herhangi bir devlet kurumuna atanmak isteyenler KPSS’ye
caligmali ve atanmak icin yeterli puani almalidir. Mezunlar gerekli sinavlar1 bagsardiktan sonra
tniversitelerin ilgili bolimlerinde akademik kariyer yapma imkan: yaninda, 6zel firmalarda is
bulabilmek i¢in baz1 yeterliklere sahip olmalari sarttir. Ornegin 6zel sirketler, lojistik elemanlari
alirken yabanci dil bilip bilmedigine dikkat eder. Yabanci dil bilenleri daha fazla tercih
etmektedirler. Bilindigi gibi 6zellikle Ithalat ve ihracat isiyle ugrasan sirketler yabanci dillere
cok 6nem vermektedir. Bu yiizden lojistik 6grencilerinin heniiz egitim agamasindayken mutlaka
yabanct dil 6grenmesi gerekir. Hatta tek bir yabanci dil ile yetinmeyip birden fazla dil
ogrenenler ¢ok daha avantajli olacaktir.

Lojistik hem ekonomik hem teknik hem insan iligskileri hem de sosyal agidan bireylerin
kendilerini gelistirmek zorunda olduklar1 bir boliimdiir. Meslegin geregi olan bu ¢ok yonliiliik
meslegi segecek dgrencilerin de dikkate almas1 gereken dzellikler arasindadir. Ogrencilerin bu
boliimii tercih ederken bir meslek tercih ettiklerinin farkinda olmalar1 gerekmektedir.

Lojistik anlagildig1 gibi sadece bir tagimacilik faaliyetinden ibaret degildir. Lojistik mal, hizmet,
bilgi gibi hususlarin teslim alinmasi, depolanmasi, miisterinin gereksinim duydugu noktaya
kadar tasinmasi gibi etkinliklerin ekonomik bir plan dahilinde koordine edilmesi bilimidir.
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi “Lojistik Yonetimi” Boliimiiniin dar anlamda konusu bunlar
olmakla birlikte BUBFA’nin dort yillik bir yiiksek Ogretim kurumu olmasi ve Bolim
derslerinin ekonomi, finans, isletmecilik alanlarinda 6gretim yapan diger dort yillik yiiksekokul
ve fakiiltelerle drtiigmesi nedeni ile Boliim bu 6gretim kurumlaria esdegerdir. Bunun yaninda
ogrencilerin, Avrupa Birligi-Erasmus Programi cercevesinde, anlasmali Universitelerle
Degisim Programlarindan yararlanabilme imkanlar1 da olmaktadir. Egitim dili “Tiirk¢e” olan
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boliimde; lisans egitimi siiresince 4 yila yayilmis Ingilizce ve mesleki Ingilizce destekli
egitimlere devam edilmektedir.

Calisma Alanlar

Glinlimiizde, yogun ekonomik kiiresellesme c¢ergevesinde uluslararasi ticaret veya lojistik ile
iliskisi bulunmayan 6zel ve kamusal sirket kalmamistir. Bu nedenle BUBFA “Lojistik
Yonetimi BOlimii” mezunlarinin ¢alisma alanlari son derecede genistir. Mezunlarimiz tiim
sirketlerin dis ticaret, finans, lojistik departmanlarinda is bulabilecek olmakla birlikte 6zellikle
ithalat ve ihracat firmalar1 ile sayilar1 giderek artan lojistik firmalarinda gelecek vaat eden isler
ve saygin mesleki pozisyonlar bulabileceklerdir. Dort yillik BUBFA, “Lojistik Yonetimi
Boliimii” ekonomi, uluslararasi ticaret, finans, bankacilik ve lojistik alanlarinda 6gretim yapan
diger fakiilte ve yiiksek okul boliimlerine esdeger oldugu i¢in, mezunlarimizin bu okullardan
mezun olanlarin elde edebilecekleri tiim meslek ve uzmanliklara da sahip olma olanaklar
vardir.

Lojistik Yonetimi boliimii mezunlarinin ¢alisabilecegi sektorler:

Dis ticaret departmanlari,

Finans departmanlari,

Lojistik departmanlari,

Ithalat ve ihracat firmalari,

Dagitim sektorti,

Depolama sektord,

Gumrtkleme sektord,

Uluslararasi tagimacilik sektorlerinde is bulabilme imkanlarina sahiptirler.

Tablo 5:Lojistik Yonetimi Bélima Ydnetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRTAS Boliim Bagkani 0272 218 3470 | mdemirtas@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ayse AYGUN OZGOZ Bolim Baskan Yrd. | 0272 218 3473 | ayseozgoz@aku.edu.tr

Tablo 6:Lojistik Yonetimi Boliimii Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRTAS (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse AYGUN O0ZGOZ (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul BAYAT (Uye)

Isletmede Mesleki Egitim

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRTAS (Bagkan)
Muafiyet ve intibak Dr. Ogr. Uyesi Ayse AYGUN 0ZGOZ (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul BAYAT (Uye)

Kalite Kurulu Alt Birim Elgileri | Dr. Ogr. Uyesi Tugrul BAYAT

¢) Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimu

AKU Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 01/02/2010 tarih ve 2010-103 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus ve 26/02/2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanip
yiiriirliige girerek egitime baglamistir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 21.05.2021
tarth ve 31487 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20.05.2021 tarih ve 4000 sayili
Cumhurbagkanligi Karar1 ile Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak hizmete devam
etmektedir. Yiiksekokul biinyesinde acgilan ilk boliim olan Muhasebe programi 2011-2012
egitim-6gretim déneminde Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim programlarina grenci alimiyla
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egitime baglamistir. 2019 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu'nun aldigr karar ile Muhasebe
boliimiiniin ismi “Muhasebe ve Finans Yonetimi” olarak degistirilmistir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimiinde &grenciler, tiim isletmelerin gereksinimi olan
bilgisayarlt muhasebe ve finansman konularinda hizmet vermekte olan serbest muhasebeci ve
mali miisavirlik kurumlarinda ig yaratacak ve istihdam edilecek diizeyde yetigsmeleri yonlinde
egitim yapilmakta ve boliimde verilen derslerde muhasebe, finans, bilgi sistemleri, hukuk, vergi
ve yonetim bilgilerinin kullaniminin 6gretilmesi sonucu, katma deger saglayan mezunlarin
yetistirilmesi amaglanmaktadir. 4 yillik lisans egitimi verilen programda, sadece giincel teorik
bilgileri degil, bu bilgilerin is hayatinda nasil kullanilmas1 gerektigine dair uygulamalar1 da
ogrencilere aktarabilecek uzman 6gretim elemanlariyla ¢alisilmaktadir. Ders programi, etkili
iletisim yapabilen ve kisisel becerilere sahip, sosyal sorumluluk bilinci ile siirekli gelisme
hedefi giiden profesyonel yoneticiler yetistirmeye yonelik hazirlanmistir. Is yasaminda siirekli
gereksinim duyulan serbest muhasebeci ve mali miisavir olabilmek i¢in gerekli sinavlari
asabilecek bilgi birikimiyle mezun olmalar1 saglanacaktir. Ayrica, 6grencilere verilen mesleki
bilgilerin kavramsal diizeyde kalmamas icin, zorunlu uygulamal Isletmede Mesleki Egitim
sartt konulmustur. Bu programdan mezun olan 6grenciler, isletmelerde muhasebe ve finans
alanlarinda yonetici ve yonetici yardimcisi unvanlariyla istihdam edilebileceklerdir. Y oneticilik
asamasina gelinceye kadar, Ogrencilerimizin isletmelerde muhasebe kayitlar1 tutabilecek
elemanlar olarak ¢aligmalart miimkiin olabilecegi gibi; ¢cok sayidaki Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirlik Isletmelerinde rahatlikla istihdam edilebilmeleri miimkiindiir. Ogrencilerin,
Avrupa Birligi — Erasmus Programi ¢ercevesinde, Anlasmali Universitelerle Degisim
Programlarindan yararlanabilme imkanlar1 da olacaktir. Egitim dili “Turkce” olan bélimde;
lisans egitimi siiresince 4 yila yayilmis Ingilizce ve mesleki ingilizce destekli egitimlere devam
edilecektir.

Cahisma Alanlan

Basta 6zel sektorde yer alan firmalarin muhasebe ve finans departmanlari,

Mali miisavir ve yeminli mali miisavir biirolari,
C. Merkez Bankasi,

Hazine Miistesarlig,

Maliye Bakanligi,

Devlet Planlama Teskilati,

e Ulusal Bankalar ve Finans Kurumlari,

e Araci kurumlar ve Borsalardir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan diizenlenen 5 Kasim 2019 tarihli
“Gelecegin Meslekleri, Mesleklerin Gelecegi” adl1 kongrede gelecekte en ¢ok talep edilecek
10 meslek grubu arasinda “Muhasebeciler ve Denetgiler” yer almistir.

Tablo 7:Muhasebe ve Finans Yodnetimi Boluma Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Necmiye Serap VURUR | B6liim Bagkani 0272 218 3482 | serapvurur@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER Boliim Baskan Yrd. 0272218 3487 | yuzer@aku.edu.tr

Tablo 8:Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Dog. Dr. N. Serap VURUR (Baskan)
Isletmede Mesleki Egitim Dog. Dr. Kenan ILARSLAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI (Uye)
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Dog. Dr. Necmiye Serap VURUR (Baskan)
Muafiyet ve Intibak Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz UZER (Uye)

Dog¢. Dr. Kenan ILARSLAN (Uye)

Kalite Kurulu Alt Birim Elgileri | Ars. Gor. Omer Orbay CETIN

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 9: Kapal1 ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2022 2023 2024
Kapali Alan (m?) 11,285 m? 11,285 m? 11,285 m?
Agik Alan (m?) 330,572 m? 330,572 m? 330,572 m?

Bolvadin Kirkgoz Kampiisii, 330,572 m? acik alana ve 11,285 m? kapal1 alana sahiptir.

Tablo 10: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 22 3.821 M Egitim
Ktiiphane 1 300 m? Egitim ve Aragtirma
Toplanti, Semir ve 1 625 m? Etkinlik
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar 11 1.748 m? Sosyal
Kapal1 Spor Tesisleri 1 2.577 m? Spor
Agik Spor Tesisleri 1 400 m? Spor
Idari 20 1.500 m? Idari
Toplam 57 11.285 m?

Bolvadin Kirkgdz Kampiisii, 11.285 m? toplam alana sahip olup bunun 3.821m? si egitim
binalari, 300 m?’si kiitiiphane, 625m? si kongre ve konferans salonlar1,1.748 m? si sosyal

(yemekhane, kantin, kafeterya, sinema) faaliyet alanlar1,2.577 m? si kapali spor tesisi,400
m?’si agik spor tesisleri, 1.500 m?’si idari faaliyet binasi geri kalan 314 m?’si ise diger
faaliyet alan1 olarak kullanilmaktadir.

Tablo 11: Egitim ve Arastirma Alanlar1

Cer Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 I
Amfi 4 (84) 336
Simif 8 (64) 5 (84) 2(112) | 1(154) 1310
Atblye
Diger Egitim Alanlarn
Egitim 2 (48) 96
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger
Toplam 2 8 9 2 1 1742

BUBFA’nin egitim ve arastirma alanlari; 84 kisilik 4 amfi, 64 kisilik 8, 84 kisilik 5, 112 kisilik

2 ve 154 kisilik 1 smif, ayrica 48 kisilik 2 egitim laboratuvarindan olusmaktadir. Toplam
kapasite 1742’dir.
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Tablo 12: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan (i gL Personel Basina
Hizmet Alan1 Oda Sayisi > Diisen Personel - >

(m?) S Diisen Alan (m?)

Akademik Personel 10 253,6 m? 1 25,36 m?

Caligma Odasi

Idari Personel Calisma 5 150 m? 2 15,42 m?

Odasi

Diger 5 150 m? 2 15,42 m?

Toplam 20 553,6 m? 5 110,72 m?

Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlar1; 253,6 m? toplam alana sahip 10 tane akademik
personel calisma odasi,150m? toplam alana sahip 5 tane idari personel ¢alisma odasi yine

150m? toplam alana sahip 5 tane 10 kullanicisi olan idari personel servis odasi toplamda ise
533,6 m? toplam alan mevcuttur.

Tablo 13: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi
Selrr 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zl.lee;’ie ol
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Toplam 1 1 2

Bolvadin Kirkgéz Kampiisii’nde bir adet 330 kisilik konferans salonu ve bir adet 50 kisilik

toplant1 salonu bulunmaktadir.

Tablo 14: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

OTURMA
AL DY SAvL KAPASITESI ALAN (m?)
Genel Kiitiiphane Alani 1 50 300
TOPLAM 1 50 300

Bolvadin Kirkgoz Kampiisii, bir adet 50 kisilik oturma kapasiteli 300 m? alana sahip

Kiitiiphane Hizmet Alanina sahiptir.

Tablo 15: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci Akademik Personel idari Personel Dis Paydas

%64,09 %71,18 %88,51 %88,30

2024 yili itibariyle 6grenci memnuniyet diizeyi %64,09; idari personel memnuniyet dizeyi

%88,51; akademik personel memnuniyet dizeyi %71,18; dis paydas memnuniyet diizeyi
%88,30’dur.

1.3.4.2. Tasmurlar

Tablo 16: Tasimir Malzeme Sayi ve Tutarlari

| Dayamkh Tasimrlar | 2022 2023 2024
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Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 9 19.341,12 9 19.341,12 10 20.091,60H
Tagitlar 6 2.368,6 6 2.368,6 6 2.368,61b
Demirbaslar 1.982 | 946.142,15 1.982 | 946.142,15 1985 | 978.902,13%

Bolvadin yerleskesinde MY O ve BUBFA ’ya ait dayanikli tasinirlar egitim ihtiyacini karsilayacak

sekilde mevcuttur. Bunlar 20.091,60% degerinde 10 tane atdlye ve i¢cindeki makine ve cihazlar,
2.368,61 TL degerinde 6 adet tasit ve 946.142,15% degerinde 1982 adet demirbas seklindedir.

Tablo 17: Tasit Sayilar: ve Tutarlarn

Tagit Cinsi 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 6 2.368,61 | 6 2.368,61 | 6 2.368,61
Otomobil
Minibds
Kamyon
Kamyonet
Toplam 6 2.368,61 | 6 2.368,61 |6 2.368,61

BUBFAya ait 6grenciler tarafindan aktif olarak kampiis i¢inde kullanima agik olan 6 adet

bisiklet mevcuttur.
Tablo 18: Tasimirlarin Etkin Kullanim Oram

2022 2023 2024
(Mevcut Tasmir 1.997) Kayittan (Mevcut Tasinir 2.038) Kayittan (Mevcut taginir 2001)
Diisen Yok %100 Diisen Yok %100 Kayittan Diisen yok %100

1.3.5. Bilgi Kaynaklar:1 ve Teknolojik Kaynaklar

Tasinir kaynaklar etkin ve rasyonel olarak kullanilmakta olup, taginirlarin etkin kullanim
orani %100’ diir

Tablo 19: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masalsti Bilgisayar 83 83 83
Dizisti Bilgisayar 17 17 17
Tablet Bilgisayar 1 1 1
Cep Bilgisayari 0 0 0
Projeksiyon 36 36 36
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 36 36 36
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Tarayici 5 5 5
Faks 0 0 0
Sunucu 0 0 0
Yazilim 0 0 0
Tepegbz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 1 1 1
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kamera 11 8 8
Televizyon 3 3 3
Muzik Seti 0 0 0
Optik Okuyucu 1 1 1
Toplam 197 194 194
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BUBFA’nin teknolojik donanimi 6grenci ve personel sayisina yeterli degildir fakat
egitim faaliyetine gore organize edilip hizmet saglanmaktadir. 83 masatistii bilgisayar, 17

dizistl bilgisayar,1 tablet bilgisayar, 36 adet projeksiyon, 36 adet yazici, 2 adet fotokopi
makinesi, 5 adet tarayici, 1 adet barkot okuyucu, 1 adet baski makinesi, 8 adet kamera, 3
adet TV ve 1 adet mizik seti mevcuttur.

Tablo 20: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci
MikroFly Yazilim Bilgisayarl Lojistik Paket Programlari I ve 11
Luca Yazilim Bilgisayarli Muhasebe I ve 11

Paket programlari dersleri kapsaminda MikroFly ve Luca olmak tzere iki adet program
kullanilmaktadir.

Tablo 21: Bilgi Kaynaklar1

Bilgi Kaynaginin Adi 2022 2023 2024
Basili Yayinlar 30 30 30

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) - - -
E-kitap - - -
Tezler - - -
Kitap Ekleri - CD'ler - - -
Elektronik Yayinlar - - -

Toplam 30 30 30

Birimimize ait 30 adet Basili Yayin bulunmaktadir.

1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 22: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi
Unvan 2022 2023 2024

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor.

Ogr. Gor. Dr.

Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Eleman1 Toplam
Genel Toplam

e I EIRES

oW
I ERIIRNIEE

o |w
Pl |w|oo|on

~ (s

Fakiltede akademik personel; 5 Adet Dog. Dr. 8 adet Dr. Ogr. Uyesi, 3 adet Arastirma

Gorevlisi ve 1 adet Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir. Egitim hizmetleri 17 akademik
personel ile yurdtilmektedir.
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Tablo 23: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarinin Ogretim Elemanlarinin Programlar

Itibartyla Dagilimi
Dr. Or Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. - 8T | Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi . .

Gor. Gor.

Muhase"be v_e I_:lnans ? ? 1 5
Yonetimi

Lojistik Ydnetimi 5 5
Bankacilik ve Sigortacilik 3 1 4
Toplam 5 8 1 14

Fakiiltede gorev yaptiklar1 programlara gore ders veren 6gretim elemani sayilar1t Muhasebe
ve Finans Yonetimi Boliimiinde 2 Adet Dogent, 2 adet Doktor Ogretim Uyesi,1 adet
Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplamda 5 adet akademik personel, Lojistik Y®&netimi

Béliimiinde ise 5 adet Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplamda 5 adet _akademik
personel, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde ise 3 adet Dogent ve 1 adet Dr. Ogr. Uyesi
olmak Uzere 4 adet akademik personel seklindedir.

Tablo 24: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basia Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 13 13 14
Ogrenci Sayist 567 502 493
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayisi 44 39 35

Ders veren 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi, 2022 yilinda 44, 2023 yilinda 39,
2024 yilinda 35°tir.

Tablo 25: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gor. Gor. Toplam
Muhasebe ve Finans Y&netimi 2 2 1 1 6
Lojistik Y&netimi 5 1 6
Bankacilik ve Sigortacilik 3 1 1 5
Toplam 5 8 3 1 17

Fakiiltede gorev yaptiklar1 programlara gore Akademik Personel sayilari Muhasebe ve
Finans Yoénetimi Béliimiinde 2 Adet Dogent Doktor, 2 adet Doktor Ogretim Uyesi,1 adet
Ogretim Gorevlisi ve 1 adet Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 6 adet akademik

personel, Lojistik Yonetimi Boliimiinde ise 5 adet Doktor Ogretim Uyesi, 1 adet Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplamda 6 adet akademik personel, Bankacilik ve Sigortacilik
Boliiminde ise 3 adet Dogent Doktor, 1 adet Doktor Ogretim Uyesi ve 1 adet Arastirma
Gorevlisi olmak lizere 5 adet akademik personel mevcuttur.
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Tablo 26: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gorevlerzl:;::gllgl Tarih
Lojistik Y6netimi Dr. Ogr. Uyesi [iBF 2023

Lojistik Y6netimi Dr. Ogr. Uyesi Bolvadin MYO 2020

Lojistik Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi Sultandagit MYO 2019

Muhasebe ve Finans Boliminde 1, Lojistik Ydnetimi Boluminde ise 2 tane olmak (izere

toplamda 3 Akademik Personel gorevlendirilmistir.
Tablo 27: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih
Arahg

Kadrosunun

Bulundugu Program Unvan Gittigi Kurum/Birim

Diger kurumlara/birimlere gorevlendirilen akademik personel yoktur.

Tablo 28: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Personel Sayis1 Geldigi Ulke ve Universite

Uluslararas1 akademik personel yoktur.

Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi

Bilgiler 2022 2023 2024
Degisim Programi  Kapsaminda Gelen | 0 0 0
Akademik Personel
Degisim Programi Kapsaminda Giden | 3 1 1
Akademik Personel

2022 yilinda 3 adet, 2023 yilinda 1, 2024 yilinda ise 1 adet akademik personel Erasmus
kapsaminda hareketlilik gerceklestirmistir.

Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Gorevlel{l;d:;;igllgl Tarih

Erasmus+ Almanya Hamm Belediyesi 06.10.2024-12.10.2024

Erasmus kapsaminda 1 tane hareketlilik gerceklestirilmistir.
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Tablo 31: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Geldigi Ulke

Geldigi Kurum

Gorevli Oldugu Tarih
Arahg

Degisim programi kapsaminda gelen akademik personel yoktur.

Tablo 32: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

30 Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61Yas | JOPR™ | ort
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist 2 8 3 13 45
Ogretim Uyesi Orani (%) %15 %62 %23
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 1 2 1 4 33
Diger Ogretim Elemani Orani (%) %25 %50 %25
Toplam Personel Sayisi 1 4 9 3 17 42
Akademik Personel Oram (%) %06 %24 %53 %17

Akademik Personel Yaslari Itibariyle dagilimi sdyledir: 31-40 yas aras1 2 dgretim tiyesi, 41-
50 yas arast 8 Ogretim liyesi, 51-60 yas arast 3 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogretim
tyelerinin %15’i 31-40, %62’si 41-50, %230 51-60 yas araliginda bulunmaktadir. Diger

ogretim elemanlarmin %25°1 30 yas alt1, %50’si 31-40 ve %25’i 41-50 yas araliginda
bulunmaktadir. Toplamda ise 30 yas alt1 6gretim elemani 1 (%6), 31-40 yas aras1 4 (%26),
41-50 yas aras1 9 (%53) ,51-60 yas arast 3 (%17) 6gretim elemani mevcuttur. Ortalama

Ogretim elemani yas1 42°dir.

Tablo 33: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilim1

) 3Vl 46 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 23 VI
Kidem Araligi ve vil vil vil vil v | .ve. Toplam
Alta Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 1 3 3 2 4 13
Ogretim Uyesi Orani (%) %8 %23 %23 %16 | %30
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 1 2 1 4
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) %25 | %50 %25
Toplam Akademik Personel Sayis1 | 2 5 3 1 2 4 17
Toplam Akademik Personel
Orani(%) %12 | %29 %18 | %6 %12 | %23

Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siireleri Itibariyle dagilimi; 3 yil ve alt1 2, 4-6 yil 5,
11-15 y1l 3, 16-20 y1l 1, 21-24 y1l 2 ve 25 yil ve iizeri calisan akademik personel sayilari

4’tdr.
Toplam akademik personelin %12’si 3 yil ve alt1, %29’°u 4-6 yil, %18’si 11-15 yil, %6’s1
16-20 y1l, %12’si 21-24 y1l ve %230 ise 25 yil ve iizeri hizmet siiresine sahiptir.

Tablo 34: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

| Unvan |

Kadin

E

rkek
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Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Jeorps)g:wrgl
Prof. Dr.
Dog. Dr. 2 %40 3 %25 5
Dr. Ogr. Uyesi 3 %60 5 %42 8
Ars. Gor. 3 %25 3
Ogr. Gor. 1 %8 1
Toplam 5 %30 12 %70 17

Akademik personelin cinsiyet agisindan dagilimina bakildiginda erkek agirlikli oldugu
goriilmektedir. Kadin akademik personel sayis1 5 adet olup %60 ile 3 adet Dr. Ogr. Uyesinden

ve %40 ile 2 adet Dog. Dr.’den olusmaktadir. Erkek akademik personel sayisi 12 adet olup,
bunlarin dagimu ise: %25 ile 3 Adet Dog. Dr., %42 ile 5 adet Dr. Ogr. Uyesi, %25 ile 3 adet
Aragtirma Gorevlisi ve %8 ile 1 adet Ogretim Gorevlisi seklindedir.

Tablo 35: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr.
Dog. Dr. 5
Dr. Ogr. Uyesi 8
Ars. Gor. 3
Ogr. Gor. 1
Toplam 17

Akademik Personelin temel alanlarina gére dagilimina bakildiginda 17 akademik personelin

tamami1 Beseri ve Sosyal Bilimler alaninda uzmanlardan olusmaktadir.

Tablo 36: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2022

2023

2024

12

11

14

2024 yilinda 14 akademik personel Hizmet i¢i Egitime katilmistir.

Tablo 37: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilari
2022

2023 2024

Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim yoktur.
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Tablo 38: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilimcl Sayisi

Birim tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim yoktur.

Tablo 39: Akademik Personel Memnuniyet Dlzeyi

2022 2023
%67,93 %70,74

2024
%71,18

2024 yili itibariyle akademik personel diizeyi %71,18dir.

1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 40: Idari Personel Sayilari

Baska
Kurumlara/

Baska
Kurumlardan/

Kadro Smifi

Kadrolu
Calisan

Birimlere
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Birimlerden
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Fiili Calisan Personel
Sayisi

Genel Idari 4 4
Hizmetler

Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1
Avukatlik
Hizmetleri
Yardimci
Hizmetler
So6zlesmeli Memur
Siirekli Tsci 2 2
Toplam 6

Fakiiltede Idari Personel sayisi kadrolu calisan 4 kisi, 2’si ise baska kurumlardan
gorevlendirme yapilan, 1 kisi ise bagka kurumlara gorevlendirilen toplamda 7 kisiden

olusmaktadir. Bunlardan 4 kisi kadrolu GIH smifi, 1’1 bir baska kurumlara gérevlendirilen,
2’si ise baska kurumlardan gorevlendirilen personelden olusmaktadir. 4 kisi GiH, 1 kisi
Teknik Hizmetler ve 2 kisi ise Siirekli is¢i sinifinda gbérev yapmaktadir.

Tablo 41: idari Personelin Yillar itibariyla Unvanlara Goére Dagilimi

Kadro Unvam 2022 2023 2024
Fakulte Sekreteri 1 1 1
Sef 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 2 2
Memur 0 1 0
Siirekli Isci 2 2 2
Toplam 6 7 6

Fakiiltede 1 adet fakiilte sekreteri, 1 adet sef, 2 adet bilgisayar isletmeni ve 2 adet siirekli is¢i

bulunmaktadir.
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Tablo 42: idari Personelin Yas Gruplar Itibariyla Dagilimi

55 Toplam
iz X;‘tf 236(21350 33%3:;5 3$a4§0 4;3550 5:.{:55 "Yas . Personel CIE
Uzeri Sayisi
Kisi Sayis1 2 2 2 6
Oran (%) %33 %33 %33 44

Idari personelin yaslar1 itibariyla dagilimia bakildiginda 2 kisi 31-35 arasinda,2 kisi 41-50 arasinda ve 2 kisi 51-

55 yas arasinda bulunmaktadir. Toplamda 6 personelin yas ortalamasi 44’ diir.

Tablo 43: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Altr | Yal il vil il 26-30 Yil | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayis1 2 1 1 2 6
Oran (%) %33 %17 | %l7 %33

Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle dagilimina bakildiginda %33 ile 2 personel 5 yil

ve alt1, %17 ile 1 personel 11-15 y1l, %17 ile 1 personel 16-20 y1l ve %33 ile 2 personel 26-
30 y1l arasinda hizmet suresine sahiptir.

Tablo 44: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadro Simifi Kadin Enkels

Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Genel Idari Hizmetler | 1 %50 3 %75 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 1 %50 1 %25 2
Toplam 2 4 6

Toplam Personel

Idari personelin cinsiyet dagilimina bakildiginda erkek agirlikli bir dagilim mevcuttur. GIH

smifinda 1 kadin ve 3 erkek personel, Daimi is¢i sinifinda 1 erkek ve 1 kadin personelin
oldugu goriilmektedir.

Tablo 45: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ikogretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans T_Lljs‘;sr?l( Doktora | Toplam
Kisi Sayisi 2 2 1 1 6
Oran (%) %33 %33 %17 %17

Idari personelin egitim durumu itibariyla say1 ve oranlari ise %33 ile 2 personel ortadgretim,

%33 ile 2 personel 0n lisans, %17 ile 1 personel lisans mezunu, %14 ile 1 personel yuksek
lisans mezunu olarak gérilmektedir.

Tablo 46: idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Esitim Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri gtim Birim Personel
Saresi S
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Devlet Malin1 Korumu 14.08.2024 Uzaktan Egitim 30dk 6
Kapisi
Cevre ve 0 Atik 14.08.2024 Uzaktan Egitim 30dk 6
Kapisi
Gunluk Hayatta Su 14.08.2024 Uzaktan Egitim 30dk 6
Verimliligi Kapisi
Gunluk Hayatta ve Kamu 14.08.2024 Uzaktan Egitim 30dk 6
Kurumlarinda Enerji Kapisi
Verimliligi
Bilgi ve iletisim Giivenligi
Farkindalik Egitimi Atatlrk Kaltar
Bilgi Giivenligi Farkindalik | 0//10/2024 Merkezi 3 saat !
Egitimi
Harcama Biriminde Yapilmasi . -
Gereken On Mali Kontrol 24/10/2024 Ataturk Kultar 3 saat 1
. . Merkezi
Islemleri
Kamu Etigi ve Kamu
Gorevlileri Etik Davranis 01/12/2024 | Uzaktan Egitim (On- 3 saat 4
Ilkeleri 15/12/2024 line)

Idari personelimiz Uzaktan Egitim kapsaminda cesitli egitimlere katilmistir.

Tablo 47: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvam

Dersin Ad1

Ders Saati

Ders veren idari personel yoktur.

Tablo 48: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi

Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Degisim programi kapsaminda yurt digina giden idari personel yoktur.

Tablo 49: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

2022

2023

2024

Giden Idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Degisim programi kapsaminda yurt disina giden — gelen idari personel yoktur.

Tablo 50: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

%63,42

%64,73

%88,51
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2024 yil1 itibariyle idari personel memnuniyet Diizeyi %88,51 dir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 51: Program Bilgileri

= S} 2

E * 5

PROGRAMIN ADI g : o)

M i =
Muhasebe ve Finans Yonetimi 2011 1 1
Lojistik Ydnetimi 2013 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik 2017 1 1
TOPLAM 3 3

BUBFA’da 3 adet Program mevcuttur. Muhasebe ve Finans Yo6netimi, Lojistik Ydnetimi

ve Bankacilik ve Sigortacilik boliimleri Normal Ogretim olarak lisans egitimi vermektedir.

Tablo 52: Akredite Program Sayilari

Akrediten Eden

Programin Adi

Kurum

Akredite Edildigi Y1l

Akreditasyon Suresi

Akredite program yoktur.

Tablo 53: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Bagvuru Tarihi

Akreditasyon siireci baslatilan program yoktur.

Tablo 54: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Tamamlanma Durumu

Bologna Bilgi Paketi
Tamamlanmis m?

Programin Adi
Evet Hayir
Muhasebe ve Finans Yonetimi X
Lojistik Y®netimi X
Bankacilik ve Sigortacilik X

Butlin programlarin bologna bilgi paketleri tamamlanmustir.
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Tablo 55: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Programlarin Adi = 202l = 222 = A7)
PODR PADR PODR PADR PODR PADR
Muhasebe ve Finans Link Link Link Link Link Link
Yonetimi
Lojistik Y&netimi Link Link Link Link Link Link
Bankacilik ve Sigortacilik Link Link Link Link Link Link

Butiin programlar PODR ve PADR tamamlanmistir. 2024 yilina ait veri yoktur.

Tablo 56: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilari

Programin Adi

Ogrenci Sayisi

Muhasebe ve Finans Yonetimi 1
Lojistik Y®netimi 5
Bankacilik ve Sigortacilik 0

Yabanc dil hazirlik egitimi alan 6 6grenciden 5’1 lojistik yonetimi, 1’1 ise muhasebe ve

finans yonetimi bolimandedir.

Tablo 57: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2022 2023 2024
5 - 5 - g -
s = = X s = = X s = | &
< = < - < -
ProgrammAd1 | 2 | &@| & £ = | 22| & = T | 54 2 £
2 | =2 = © = 2| = o ] 2| = o
S| e8 =& | = S |28 = | £ | £ | 28| & | =
O o | 3 O | % | 5 2o| 2 | 2
g = g = g |9
Muhasebe ve 30 30 0 100 30 30 0 100 | 30 30 0 100
Finans Y&netimi
Lojistik 40 40 0 100 40 40 0 100 50 50 0 100
Y onetimi
Bankacilik ve 50 50 0 100 50 50 0 100 60 60 0 100
Sigortacilik
Toplam 120 | 120 0 100 | 120 | 120 0 100 | 140 | 140 0 100

BUBFA’da 2024 y1l itibariyle kontenjan doluluk orani %100’ diir.

Tablo 58: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basari Siralamasi

2022

2023

2024

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

i1k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000
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https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Muhasebe-ve-Finans-Yonetimi-Bolumu-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2022/01/Akran-deg%CC%86erlendirme_Muhasebe-ve-Finans-Yo%CC%88netimi-Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2022/10/MFY-Ozdegerlendirme-Raporu-08.09.2022.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2023/01/Muhasebe-ve-Finans-Yonetimi-Bolumu-Akran_degerlendirme_2022.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2023/09/2023-MFY-Oz-Degelerinme-Raporu.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2023/11/Akran-Degerlendirme-Raporu_Muhasebe-ve-Finans-Yonetimi-Bolumu-1.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Lojistik-Yonetimi-Bolumu-Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-1.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2022/01/Lojistik-Yo%CC%88netimi-Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88-Program-Akran-Deg%CC%86erlendirme-Raporu.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2022/10/Oz-degerlendirme-Raporu_Lojistik-Yonetimi-Bolumu-1.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2023/01/Lojistik-Yonetimi-Bolumu-Akran-Degerlendirme-Raporu-2022.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2023/09/2023-Lojistik-Yonetimi-Bolumu-Program-Oz-Degerlendirme.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2023/11/Akran-Degerlendirme-Raporu_Lojistik-Yonetimi-Bolumu-1.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Bankacilik-ve-Sigortacilik-Bolumu-.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2022/01/Bankacilik-ve-Sigortacilik-Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Akran-Deg%CC%86erlendirme-Programi-Raporu.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2022/10/Oz-Degerlendirme-Raporu_Bankacilik-ve-Sigortacilik-Bolumu-1-1.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2023/01/Bankacilik-ve-Sigortacilik-Bolumu_Akran-Degerlendirme-Programi-Raporu-2022.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2023/09/2023-Bankacilik-ve-Sigortacilik-Oz-Degelerinme-Raporu.pdf
https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2023/11/Akran-Degerlendirme-Raporu_Bankacilik-ve-Sigortacilik-Bolumu-1.pdf

500.000 + 120 %100 120 %100 140 %100
Toplam 120 120 140

Ogrencilerin basar1 siralamasma bakildiginda ¢ogu Ogrencimizin basar1 siralamasi

TM1’den 500.000’in {lizerinde yer almaktadir.

Tablo 59: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2022 2023 2024
Gegis Tiirii Gelen _ "Giden- Gelen _ "Giden_ Gelen _ "Giden-
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 0 2 0 0 0
Toplam 11 2 13 0 11

Fakiiltemize dikey gecis yapan 6grenci sayisi 11, yatay gecisle giden 6grenci sayist 6°dir.

Tablo 60: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024
Muhasebe ve Finans Yonetimi 175 128 113
Lojistik Y&netimi 182 173 174
Bankacilik ve Sigortacilik 210 201 206

Toplam 567 502 493

BUBFA’da 2024 yil1 itibariyle toplam 6grenci sayis1 493 tiir.

Tablo 61: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

1. Uzaktan Toplam

_L Ogretim Ogretim Ogretim Tersen Ogrenci

Programin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi

Sayisi Sayisi Icindeki

K E T | KIE|T|K|E|T]| K E T Oram (%)

Muhasebe ve |65 | 47 | 93| o | || - | - | - | 66 | 47 | 113 %23
Finans Yonetimi

Lojistik Yonetimi | 66 | 108 | 174 | - | - | -| - | - | - | 66 108 174 %35

Bankacihk ve | 405 | g9 | 206 | - | - |- | - | - |- |125| 81 | 206 %42
Sigortacilik

Toplam 257 | 236 | 493 | - | - | -] - | - | - |257 | 236 493

BUBFA ‘da Muhasebe ve Finans Yo6netimi boliimiinde 113 kayitli 6grenci olup bunun 66’s1
kiz 47’si erkek Ogrenciden olusmaktadir. Bunun yaninda Muhasebe ve Finans Yonetimi
boliimiindeki 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki orani1 %23’tlr. Lojistik Yonetimi

béliminde 174 kayithi 6grenci olup bunun 66°s1 kiz 108’si erkek 6grenciden olugsmaktadir.
Bunun yaninda Lojistik yonetimi boliimiindeki 6grencilerin toplam dgrenciler igindeki orant
%35’tir. Bankacilik ve Sigortacilik boliimiinde ise 206 kayithi 6grenci olup bunun 125’ kiz
81’1 erkek 6grenciden olugsmaktadir. Bunun yaninda Bankacilik ve Sigortacilik boliimiindeki
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ogrencilerin toplam 6grenciler igindeki orami %42’dir. Fakiiltemizde toplam 493 kayithi

ogrenci olup bunun 257’si kiz 236°s1 erkek 6grenciden olusmaktadir.

Tablo 62: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar:

Programin Adi

2022

2023

Birimimizde yaz okulu agilmamaktadir. Ogrencilerimiz IIBF biinyesinde yaz okuluna dahil

olmaktadirlar.

Tablo 63: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilari

2022

2023

2024

2

4

BUBFA’da 2024 yil itibariyle Formasyon Egitimi Sertifika Programina kayitli 6grenci

sayis1 1°dir.

Tablo 64: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 493 %100
Saglik Bilimleri Temel Alani - -
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani - -
Toplam 493 %100

Ogrenim tiirleri itibariyla dgrencilerin Akademik Temel Alanlar1 dagilimina bakildiginda

493 6grencinin tamami Beseri ve Sosyal Bilimler alaninda lisans egitimi almaktadir.

Tablo 65: Yillar itibariyla Cift Anadal ve Yan Dal Programima Katilan Ogrenci Sayilari

Programin Adi

Cift Anadal Programina Katilan Ogrenci

Sayilari

Yan Dal Programina Katilan

Ogrenci Sayilar

2022

2023

2024

2022

2023

2024

Muhasebe ve
Finans Yonetimi

Lojistik
Yonetimi

Bankacilik ve
Sigortacilik

Toplam -

Fakiiltemizde yan dal programi bulunmamaktadir.

olup heniiz programa kayith 6grenci yoktur.

Tablo 66: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Cift Anadal programi yeni baslatilmig

Yan Dal Programindan Mezun Olan
Ogrenci Sayilar1

Cift Anadal Programindan Mezun Olan
Ogrenci Sayilari

Programin Adi
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2022

2023

2024

2022

2023

2024

Muhasebe ve
Finans Yonetimi

Lojistik
YoOnetimi

Bankacilik ve
Sigortacilik

Toplam -

Fakiiltemizde yan dal programi bulunmamaktadir. Cift Anadal programi yeni baslatilmig

olup heniiz mezun 6grenci yoktur.

Tablo 67:Y1llar itibarryla Uluslararas: Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024
Muhasebe ve Finans 3 8 6
Yonetimi
Lojistik Y&netimi 2 12 11
Bankacilik ve 3 6 9
Sigortacilik
Toplam 8 26 26

BUBFA’da lisans egitimi alan yabanci uyruklu 6grencilerin dagilimi 6 6grenci Muhasebe

ve Finans Yonetimi, 11 6grenci Lojistik Yonetimi, 9 6grenci Bankacilik ve Sigortacilik

boliimiinde olarak dagilmistir.

Tablo 68: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Muhasebe ve Finans Yonetimi Ozbekistan 1 1
Muhasebe ve Finans Yonetimi Turkmenistan 1 1
Muhasebe ve Finans Yonetimi Somali 1 1
Muhasebe ve Finans Yonetimi Sudan 1 1
Muhasebe ve Finans Y&netimi Suriye 1
Muhasebe ve Finans Yonetimi Kazakistan 1 1
Lojistik Y®netimi Suriye 1 1
Lojistik Y®netimi Cibuti 1 1
Lojistik Y®netimi Yemen 1 1 2
Lojistik Yonetimi Misir 3 3
Lojistik Y®netimi Azerbaycan 3 3
Lojistik Y®netimi Tirkmenistan 1 1
Lojistik Y®netimi Somali 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik Kongo 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik Ozbekistan 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik Fildisi Sahili 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik Azerbaycan 2 2
Bankacilik ve Sigortacilik Turkmenistan 1 1 2
Bankacilik ve Sigortacilik Kirgizistan 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik Suriye 1 1

Toplam 8 19 26

BUBFA’da lisans egitimi alan yabanci1 uyruklu 6grenci sayis1 26 olup, 6grencilerin uyruklar

Ozbekistan, Tiirkmenistan, Somali, Sudan, Suriye, Kazakistan, Cibuti, Yemen, Misir,
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Azerbaycan, Kongo, Fildisi Sahili ve Kirgizistan olmustur.

Tablo 69: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2022 2023 2024
Giden Ogrenci Sayist - - N
Gelen Ogrenci Sayist - - _

Degisim programlar: kapsaminda giden-gelen 6grenci yoktur.
Tablo 70: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Degisim programlari kapsaminda giden-gelen 6grenci yoktur.

Tablo 71: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam - I
Degisim programlari kapsaminda giden-gelen 6grenci yoktur.

Tablo 72: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Programin Adi Zorunlu istege Zorunlu istege Zorunlu istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Muhasebe ve Finans 1 - 5 - -
Y énetimi j
Lojistik Y®netimi - 7 - 13 - 1
Bankacilik ve 6 - 8 - 2
Sigortacilik i
Toplam - 14 - 26 - 3

2024 yilinda Ulusal Staj Programi kapsaminda istege bagli staj yapan 6grenci sayisi 3’tiir.

Tablo 73: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilar
Programin Adi 2022 2023 2024
Muhasebe ve Finans 25 20
B 72
YOnetimi
Lojistik Y&netimi 87 29 43
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Bankacilik ve Sigortacilik 82 47 34
Toplam 241 101 97

2024 itibariyle Bankacilik ve Sigortacilik boliimiinde 34, Lojistik Yonetimi boliimiinde 43

ve Muhasebe ve Finans Yonetimi bdliimiinde 20 Ogrenci isletmede mesleki egitim
kapsaminda egitim uygulamalarina katilmistir.

Tablo 74: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

2022 2023 2024

© E E ~_~ © (z Z) ~_~ (50 E E —_~
55| 5| S |85 & 8|58 & ¢
S o ‘S E £ o > E = o ‘S E
Programin Adx == £ = = & = = 2 = =
=) e = S 9 L = =) & =
0,5 ol o 0 L5 ol @) a5 »ol ]
c:Q :Q = c:Q :© = c:O :Q =
> = = > = = =} = =
N5 5 S N 5 5 S N 5 5 S
>3| 8| 2 |33| 3| = |23| & | =

=3 | 2 3| 2 3| 2
Muhasebe ve Finans Yo6netimi | 74 36 %26 74 21 %28 44 26 %59
Lojistik Y&netimi 80 41 %32 |78 39 %50 |69 36 %52
Bankacilik ve Sigortacilik 88 42 %40 |84 44 %52 |78 47 %60
Toplam 242 119 %49 | 236 104 %44 | 191 109 %57

Fakiltemizden 2024 yilinda Muhasebe ve Finans Y6netimi programinda 6grenim goren 44
ogrenciden, 26 6grenci mezun olmustur. Mezun 6grenci sayisinin mezun durumundaki
Ogrenci sayisina orani toplam %359 olmustur. Lojistik Yonetimi Programinda 6grenim goéren
69 ogrenciden, 36 Ogrenci mezun olmustur. Mezun Ogrenci sayisinin mezun olma

durumundaki 6grenci sayisina orani %52 olmustur. Bankacilik ve Sigortacilik Programinda
Ogrenim goren 78 dgrenciden, 47 dgrenci mezun olmustur. Mezun dgrenci sayisinin mezun
olma durumundaki 6grenci sayisina oran1 %60 olmustur. Fakiiltenin geneline bakildiginda
ise 191 6grenciden 109 6grenci mezun olmustur, bu oran ise %57°dir.

Tablo 75: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programlarin Adi Erisim Adresi

Muhasebe ve Finans Yonetimi -
Lojistik Y®netimi -
Bankacilik ve Sigortacilik -

Dijital mezuniyet yillig1 hazirlanan program yoktur.
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Tablo 76: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024

g |§s5| 5|19z & | & |%s| & | £

T |25 | 28 |S&| T £ | S&F| B £

Egitim Biriminin Ad1 § |2&| 29| EZ| § £ |EZ| B g

w 29| 2 28| & | © |28 & | ©

Q m 5 m= =l 2 fe) = > :q-) Q =

= c = T 0,5 = 3 0,5 = 5

= 37T S5 c:Q 3 ) c:Q 3 )

3 D) < 3 z 5 § = 5 § =

= | = 3 =22 |2 2

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakdiltesi | 27 | 119 [22,69| 25 | 99 |2525| 104 | 40 |38,46
Toplam 27 | 119 |22,69| 25 | 99 |2525| 104 | 40 |38,46

2024 itibariyle 40 6grenci mezun bilgi sistemine kaydedilmistir.

Tablo 77: Programlarin Egitsel Performans Olgegi Sonuglar

Performans Sonucu (%)

Birimin Adx
Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi %83,39
Genel Ortalama %83,39

2024 yil1 itibariyle fakiiltenin egitsel performans sonucu %83,39 olmustur.

Tablo 78: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

%62,38

%64,

13

%64,09

2024 yil1 itibariyle 6grenci memnuniyet dlizeyi %64,09°dur.

Tablo 79: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

%66,97

2024 yil1 itibariyle mezunlarin memnuniyet dizeyi %66,97dir.

Tablo 80: Yillik Ders Saati Sayilar

L. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas | Ucret | Maas | Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 2933 3304 0 0 0 0 2933 3304 6237
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2024 yil1 itibariyle yillik ders saati toplam1 6237 olmustur.

1.3.7.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 81: Universitenin Oncelikli Alanlarmna Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami

o Ao Etkinlik
Etk::il:gln Etkinligin Tiirii* Ethl::,ligm Hayvan Gergeklestigi
Muhendislik | Turizm | Saghgi ve | Diger | Tarihler**
Hayvancilik

Tablo 82: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Proje Ad1

Ogrencinin
Bolumu

Proje Butgesi

Proje Suresi

Proje Kabul
Tarihi

2209-A iiniversite 6grencileri aragtirma projeleri destekleme programi kapsaminda herhangi

bir proje yoktur.

Tablo 83: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilart

Sirket Tiirii

2022

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayisi

Toplam

Teknoparklarda kurulan sirket yoktur.

Tablo 84: Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi

Sirketin Ada

Sirketin Faaliyet
Alam

Sirketin Kurulma
Tarihi

Akademik/Ogrenci

Teknoparklarda kurulan sirket yoktur.
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Tablo 85: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan | Y Isinde | o, icinde Biten | Ertesi Yila Y1l iginde Proje
Proje Eklenen - N
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar 5 Proje 5

Proje Sayis1 S Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1

B.A.P. - - - - -

TUBITAK - - - - -

Toplam - - - - -

2024 yilinda tamamlanan proje yoktur.

Tablo 86: Tamamlanan Proje Sayilar ve Proje Harcama Tutarlari

. 2022 2023 2024
Proje Kaynaklar S 3 S
i Biitce ayl Biitce ayl Biltce
Zafer Kalkinma Ajanst - - 1 600.000 TL - -
Kiiltiir Bakanlig1 1 700.000 TL - - - -
Zafer Kalkinma Ajansi 1 89.900 TL - - - -
Toplam 2 789.900 TL 1 600.000 TL

2024 yilinda tamamlanan proje yoktur.

Tablo 87: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Tard

Projenin Ad1

Projenin Ydurutaculeri

Projenin Kabul
Tarihi

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam

ediyor)

2024 yilinda tamamlanan proje yoktur.

Tablo 88: Yillar itibariyla Bulus Sayilar:

Tescil Edilen Bulus Tiirii

2022

Patent

Faydali Model

Toplam

2024 yilinda bulus yoktur.
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Tablo 89: Tescil Basvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Bashg

Bulus Tipi
(Patent/Faydal
Model vb.)

Bulus
Sahibi/Sahiple
ri

Sa

Hak
hipleri

Universitemiz
Hak Sahipligi
Orani (%)

Basvuru Tarihi

2024 yilinda bulus yoktur.

Tablo 90: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi
(Patent/Faydah | Sahibi/Sahip
Model vb.) leri

Bulus oo

Bulus Bashg: Sahipleri

Universitemiz
Hak Sahipligi
Orani (%)

Tescil Edilen
Ulkeler

Tescil Tarihi

2024 yilinda bulus yoktur.

Tablo 91: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi
(Patent/Faydal | Sahibi/Sahip
Model vb.) leri

Bulus Hak

Bulus Bashg Sahipleri

Universitemiz
Hak Sahipligi
Oram (%)

Ticarilesme
Sekli

Ticarilesme
Tarihi

2024 yilinda bulus yoktur.

Tablo 92: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri

2023

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki

(Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

indeks ve ozler

tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartigma,
ornek olay sunumu ve 9zet tiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi.

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki

ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web
Taban1 Verilerine Gore)

indeks ve oOzler

tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartigma,

of Science Veri

Toplam

2024 yilinda Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore yayinlanan makale sayis1 9°dur.
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Tablo 93: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 12 6 9
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi 0,75 0,37 0,52
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 10 25 132
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayist 0,63 1,56 7,7

Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayis1 ve dgretim elemani basina diisen atif sayisi

verilerinde yillara gore artiglar goriilmektedir. 2024 yili itibariyle 6gretim elemani bagina
diisen yayin sayisi 0,52 ve 6gretim elemani bagina diisen atif sayisi ise 7,7 dir.

Tablo 94: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

Yayimmin Adi

Bas Editor
Editor

Ozel
Say1 Editorii

Yardimcel Editor

Yayin
Kurulu Uyesi

@ . =
EQ £
= 5 =
ECI
o 2 <
=D =}
D (723
)%j): E
¥ | 8

Uyesi

Toplam

2024 yili itibariyle

Tablo 95: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari

ISI indekslerine giren dergilerde gorevli akademik personel yoktur.

Duzey 2022 2023 2024
Ulusal 7 22 20
Uluslararasi 20 11 19
Toplam 27 33 39

2024 yili itibariyle Ulusal hakemlik sayis1 20 ve Uluslararasi hakemlik sayis1 19’dur.

Tablo 96: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim
Elemzzmmn B Bursun Adi Unvam 2022 2023 2024
Yaptig1 Programin
Adi
Toplam - - -

Ogretim elemanlarinin aldiklar1 burs yoktur.

Tablo 97: Yillar itibariyla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Elemani Sayilari

| Unvan | 2022

2023

2024
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Toplam LGS Toplam LGS Toplam Tesvik Alan
oo Alan wo Alan oo U
Ogretim o Ogretim o Ogretim Ogretim
Ogretim Ogretim
Elemani Elemani Elemani Elemani
Sayisi Ll ami Sayisi Ll ami Sayisi Sayisi
Y Sayisi Y Sayisi Y Y
Dog. Dr. 2 4 4
Dr. Ogr. Uyesi 2 3
Ars. Gor. 1 1
Toplam 4 5 8

2024 yilinda Akademik Tesvik 6denegi alan 6gretim elamani sayis1 8’dir.

Tablo 98: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

i Odili -
Elemaninin Veren Odulin | gpyam 2022 2023 2024
Gorev Yaptig1 Adi
Kurum
Programin Adi
Bankacilik ve TUBITAK Bilimsel Dr. Ogr. 2 - -
Sigortacilik Yayinlari Uyesi
Tesvik
Odiilu
Muhasebe ve Afyon Proje Dr. Ogr. 1 - -
Finans Yonetimi Kocatepe Performans Uyesi
Boliimil Universitesi Odiili
Bankacilik ve Afyon Bilimsel Dogent - 1 1
Sigortacilik Kocatepe Basart
Boliimil Universitesi Odiili
Toplam 3 1 1

2024 yilinda 6gretim elemanlarinin aldiklar1 6diil sayisi 1°dir.

1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler

Tablo 99: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Bulundugu Yer

Salonun Ad1

Acik/
Kapal

. . Hizmet

Kapasitesi Gergek.lestmlen Verdigi
Etkinlik Sayisi .

Kesim

2024 yilinda spor tesislerinde gerceklestirilen faaliyet yoktur.

Tablo 100:

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Ogrencilerin/Takimlarin

Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel

Yarigmalarda

Takim/Sporcu Adi

Turnuvanin
/Yarismanin Adi

Yarismanin Diizeyi

Kazandl_gl Derece ve
Odul

2024 yilinda kazanilan 6diil yoktur.
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Tablo 101: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
. Toplumsal | Halka A¢ik
Et;'r’:'k Etkinlisin Aq, | Etkinligin | Etkinligin | _Katit m? Hedef
. & Turi 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 Sermaye Soylesi Naime —
Piyasalarinda Abdullah
Kariyer Firsatlari Goker X X X Ogrenci
ve Gincel Konferans
Gelismeler Salonu
2 Soylesi Naime —
Tiirkiye-Afrika Abdullah N
Ticari iliskileri Goker x| X X Ogrenci
Konferans
Salonu
3 |Turkiye-Afrika | ToPlanti | BUBFA i
Ticari Iligkileri Toplant X X X Insanlari
Salonu
4 Soylesi Naime —
Sigortacilik Abdullah
Mesleginde Goker X X X Ogrenci
Kariyer Konferans
Salonu
5 Para Soylesi
Vakiflarindan
Katilim
Bankalarina
Tirkiye’de BUBFA . .
Riba’dan Amfi - 4 S X Ogrenci
Kag¢inma
Cabalar1 Uzerine
Bir
Degerlendirme
6 Enflasyon _ Egitim BUBEA N .
Muhasebesi . X X X Ogrenci
Amfi-4
Uygulamalari
7 Isletmelerde Egitim Halk —
Tedarik Zinciri ATSO X X X Is
Yonetimi Insanlari
8 Teknik Eskisehir
Teknik Gezi Gezi Anadolu X X X Ogrenci
Universitesi
9 Proje Dumlupiar
Devir Hesap Etkinlikleri | Bilim ve . .
Devri Evladim Sanat X X X Ogrenci
Merkezi
10 Fikri Olan TOBB Proje X X x Osrenci
Gelsin Etkinlikleri &
11 Soylesi Naime —
Yatirim, ™ Abdullah
Tasarruf ve . . .
. Goker X X X Ogrenci
Borsada Kariyer
Yolculugu Konferans
Salonu
12 Koy Okulu Toplumsal | Derekarabag X X X Osrenci
Ziyareti Katki flkokulu g
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13 Kitap Bagisi I-I;Zfliijmsal ﬁ?ﬁﬂiﬁza X X X Ogrenci
14 Ramazan Toplumsal .
Etkinligi Katki Bolvadin X X X Halk
15 Soylesi Naime —
Sektor ve Abdullah
Ogrenci Goker X X X Ogrenci
Bulugmast Konferans
Salonu
16 Bolvadin’de Soylesi
Diinden Bugiine
Muhasebe BUFA Amfi S
Mesleginin ve -2 X X X Ogrenci
Yiiksekdgretimin
Geligimi”
17 Mezunlarla Soylesi BUFA Amfi . .
X X X Ogrenci
Buluguyoruz -2
18 Mezunlarla Soylesi BUFA Amfi . .
.o X X X Ogrenci
Soylesi -2
19 Mezun Soylesisi Soylesi BU FgAmfl X X X Ogrenci
20| Teknik Gezi geelzriuk Ankara X X X Ogrenci

2024 yilinda ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.

Tablo 98: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

- s e Etkinligin s e
Sura Ng | |l Kapsamt| - Onjversitenin | Kathmer | USEUER | Eddnlik | Etkinlik
i Oncelikli Sayisi > Memnuniyet Linki 4
Alanlariyla Tliskisi °

1 Alaninda Gergeklesen faaliyet | 200 2000TL | Yuksek Link
Uzmanlarin Universitenin Dizeyde
Katilimiyla oncelikli alanlari ile Memnuniyet
Gergeklestirilen iliskili degildir
Etkinlik

2 Alaninda Gergeklesen faaliyet | 200 2000TL | Yiksek Link
Uzmanlarin Gniversitenin Duzeyde
Katilimiyla oncelikli alanlari ile Memnuniyet
Gergeklestirilen iliskili degildir
Etkinlik

3 Alaninda Gergeklesen faaliyet |40 2000TL | Yuksek Link
Uzmanlarin Universitenin Dizeyde
Katilimiyla oncelikli alanlar ile Memnuniyet
Gergeklestirilen iligkili degildir
Etkinlik

4 Alaninda Gergeklesen faaliyet | 200 2000TL | Yuksek Link
Uzmanlarin Gniversitenin Duzeyde
Katilimiyla oncelikli alanlari ile Memnuniyet
Gergeklestirilen iliskili degildir
Etkinlik

5 Alaninda Gergeklesen faaliyet |60 2000TL | Yiksek Link
Uzmanlarin Gniversitenin Duzeyde
Katilimiyla oncelikli alanlari ile Memnuniyet
Gergeklestirilen iligkili degildir
Etkinlik
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https://bubfa.aku.edu.tr/2024/05/09/muhasebe-ve-finans-yonetimi-bolumu-tarafindan-spk-baskan-yardimcisi-ali-erdurmusun-konusmaci-olarak-yer-aldigi-soylesi-duzenlenmistir/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/05/09/lojistik-yonetimi-bolumu-ve-genc-lojistisyenler-kulubu-tarafindan-turkiye-afrika-ticari-iliskileri-konulu-soylesi-duzenlendi/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/05/17/universite-sektor-is-birligi-kapsaminda-turkiye-afrika-ticari-iliskileri-konulu-istisare-toplantisi-duzenlenmistir/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/05/24/sigortacilik-mesleginde-kariyer-konulu-soylesi-gerceklestirildi/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/01/10/para-vakiflarindan-katilim-bankalarina-turkiyede-ribadan-kacinma-cabalari-uzerine-bir-degerlendirme/

6 Egitim Program Gergeklesen faaliyet |60 - Yiksek Link
Universitenin Dizeyde
oncelikli alanlar ile Memnuniyet
iligkili degildir
7 Egitim Program Gergeklesen faaliyet |50 - Yiksek Link
Universitenin Dizeyde
oncelikli alanlar ile Memnuniyet
iligkili degildir
8 Teknik Gezi Gergeklesen faaliyet |40 500TL Yiksek Link
Gniversitenin Duzeyde
oncelikli alanlar1 ile Memnuniyet
iligkili degildir
9 Egitim Programi Gergeklesen faaliyet |50 500TL Yiiksek Link
Gniversitenin Duzeyde
oncelikli alanlar1 ile Memnuniyet
iligkili degildir
10 Egitim Program Gergeklesen faaliyet |50 500TL Yiksek Link
Universitenin Dizeyde
oncelikli alanlar ile Memnuniyet
iligkili degildir
11 Alaninda Gergeklesen faaliyet | 200 2000TL | Yuksek Link
Uzmanlarin Universitenin Dizeyde
Katilimiyla oncelikli alanlari ile Memnuniyet
Gergeklestirilen iliskili degildir
Etkinlik
12 Sosyal Sorumluluk | Gergeklesen faaliyet | 60 5000TL | Yiuksek Link
Projesi Gniversitenin Duzeyde
oncelikli alanlar1 ile Memnuniyet
iligkili degildir
13 Sosyal Sorumluluk | Gergeklesen faaliyet | 60 3000TL | Yuksek Link
Projesi Universitenin Diizeyde
oncelikli alanlar ile Memnuniyet
iligkili degildir
14 Sosyal Sorumluluk | Gergeklesen faaliyet |60 7000TL | Yiksek Link
Projesi Universitenin Diizeyde
oncelikli alanlar ile Memnuniyet
iligkili degildir
15 Alaninda Gergeklesen faaliyet | 200 2000TL | Yiksek Link
Uzmanlarin Gniversitenin Duzeyde
Katilimiyla oncelikli alanlari ile Memnuniyet
Gergeklestirilen iliskili degildir
Etkinlik
16 Alaninda Gergeklesen faaliyet | 200 2000TL | Yiksek Link
Uzmanlarin Gniversitenin Duzeyde
Katilimiyla oncelikli alanlar ile Memnuniyet
Gergeklestirilen iligkili degildir
Etkinlik
17 Kariyer Sahibi Gergeklesen faaliyet | 200 2000TL | Yuksek Link
Mezunlarin Universitenin Diizeyde
Katilimiyla oncelikli alanlar ile Memnuniyet
Gergeklestirilen iligkili degildir
Etkinlik
18 Kariyer Sahibi Gergeklesen faaliyet | 200 2000TL | Yuksek Link
Mezunlarin Gniversitenin Duzeyde
Katilimiyla oncelikli alanlari ile Memnuniyet
Gergeklestirilen iliskili degildir
Etkinlik
19 Kariyer Sahibi Gergeklesen faaliyet | 200 2000TL | Yuksek Link
Mezunlarin Universitenin Diizeyde
Katilimiyla Memnuniyet
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https://bubfa.aku.edu.tr/2024/01/03/muhasebe-ve-finans-kulubu-ve-bolumu-tarafindan-enflasyon-muhasebesi-uygulamalari-egitimi-duzenlenmistir/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/03/21/isletmelerde-tedarik-zinciri-yonetimi-egitimi-verildi/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/05/03/bubfa-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-ogrencileri-eskisehir-anadolu-universitesine-teknik-gezi-faaliyeti-duzenledi/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/10/07/matematigin-icinde-hayat-var-tubitak-projesi-kapsaminda-devir-hesap-devri-evladim-isimli-etkinlik-gerceklestirilmistir/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/10/25/fikri-olan-gelsin-etkinliginde-yatirim-projelerinin-degerlendirilmesi-temali-sunum-gerceklestirilmistir/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/11/04/bolvadin-kirkgoz-kampusunde-yatirim-tasarruf-ve-borsada-kariyer-yolculugu-soylesisi-duzenlendi/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/11/07/koy-okulu-ziyareti-gerceklestirildi/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/05/31/genc-lojistisyenler-kulubu-tarafindan-kurucuova-ilkokuluna-kitap-bagisi-yapildi/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/03/29/aku-bankacilik-ve-sigortacilik-kulubu-ramazan-etkinligi/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/11/07/lojistik-yonetimi-bolumu-ve-genc-lojistisyenler-kulubu-tarafindan-sektor-ve-ogrenci-bulusmasi-konulu-soylesi-duzenlendi/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/11/29/afyon-kocatepe-universitesi-bolvadin-uygulamali-bilimler-fakultesi-muhasebe-ve-finans-kulubu-tarafindan-duzenlenen-bolvadinde-dunden-bugune-muhasebe-mesleginin-ve-yuksekogretimin-gel/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/12/25/muhasebe-ve-finans-kulubu-tarafindan-mezunlarla-bulusuyoruz-temali-soylesi-duzenlenmistir/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/12/25/bolvadin-uygulamali-bilimler-fakultesi-lojistik-yonetimi-bolumu-ve-genc-lojistisyenler-kulubu-tarafindan-bolum-mezunlarinin-katilimiyla-mezunlarla-soylesi-duzenlendi/
https://bubfa.aku.edu.tr/2024/12/27/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-mezun-soylesisi-gerceklestirdi/

Gergeklestirilen oncelikli alanlar1 ile
Etkinlik iligkili degildir

20 Teknik Gezi Gergeklesen faaliyet |40 500TL
Universitenin
oncelikli alanlar ile
iligkili degildir

C.
>
=

2024 yilinda ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.

Tablo 102: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Akbank, Ziraat Bankas1 ve Halkbank Istisare 07.05.2024
Bolvadin Subeleri / BUBFA
BUBFA / Rehberlik ve Psikolojik Istisare 30.05.2024
Danigmanlik Ogretmenleri
Bolvadin Selcuklu Ticaret Mesleki ve Seminer 16.12.2024
Teknik Anadolu Lisesi / BUBFA
Cay Anadolu Lisesi / BUBFA Seminer 08.01.2024
BUBFA/ Bolvadin Selguklu Mesleki ve Ziyaret 09.01.2024
Teknik Anadolu Lisesi

2024 yilinda birim tanitim faaliyetleri kapsaminda 5 adet etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 103: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi 2022 2023 2024
Yemek Bursu - - 2

2024 yilinda burs hizmetlerinden yararlanan 68renci sayisi 2’dir.

Tablo 104: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahistig1 Alt Birim 2022 2023 2024
Idari Isler 1 1 1
Toplam 1 1 1

Idari islere yardimci olmak iizere 1 tane kismi zamanl 6grenci ¢alismaktadir.

Tablo 105: Ogrenci Kullip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve " . _— Faaliyet Sayilar
Topluluk Adi Oy | IRl i 2022 2023 2024
Geng Lojistisyenler Ogrenci Kuliibii 3 2 4
Lo 60
Kulibi
Bankacilik ve 50 Ogrenci Kuliibii 5 1 5
Sigortacilik Kuliibii
Muhasebe ve Finans Ogrenci Kuliibii 2 2 5
o 25
Kuliibi
Toplam 10 5 14

2024 yilinda kuliipler tarafindan 14 etkinlik diizenlenmistir.
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https://bubfa.aku.edu.tr/2024/12/27/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-teknik-gezi-duzenledi/

Tablo 106: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

%88,51

2022 yil1 D1s Paydas Memnuniyet Diizeyi %88,51 olup, 2023 ve 2024 yillarina ait veri yoktur.

1.3.7.4. idari Hizmetler

Tablo 107: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Ads Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
Tard Sekli Tarihi Temin Tutari

Temizlik Mal Alim1 Dogrudan Temin 20/03/2024 9996,00%
Malzemesi Alimi 4734 Kapsaminda

22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda)
Parke Alim Mal Alimu Dogrudan Temin 20/05/2024 9762,36b

4734 Kapsaminda

22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda)
Elektrik Mal Alim1 Dogrudan Temin 20/08/2024 17250,00%
Malzemesi Alim1 4734 Kapsaminda

22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda
Kirtasiye Mal Alim1 Dogrudan Temin 27/08/2024 18980,00%
Malzemesi Alimi 4734 Kapsaminda

22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda
Okul Bakim Mal Alim1 Dogrudan Temin 27/08/2024 28980,00b
Onarim 4734 Kapsaminda
Malzemesi Alimi 22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda
Temizlik Mal Alim1 Dogrudan Temin 04/09/2024 21984,00%
Malzemesi Alimu 4734 Kapsaminda

22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda
Okul Bakim Mal Alim1 Dogrudan Temin 02/10/2024 6000,01%
Onarim 4734 Kapsaminda
Malzemesi Alimi 22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda
Elektrik Mal Alimi Dogrudan Temin 22/10/2024 22500,00
Malzemesi Alimi 4734 Kapsaminda

22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda
Damacana Su Mal Alim1 Dogrudan Temin 22/10/2024 13635,00b
Alimi 4734 Kapsaminda

22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda
Motorin Alim Mal Alim1 Dogrudan Temin 30/10/2024 9000,00b

4734 Kapsaminda

22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda
Brosiir ve Mal Alim1 Dogrudan Temin 06/11/2024 3000,00b
Davetiye Alimi 4734 Kapsaminda

22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda
Temizlik Mal Alim1 Dogrudan Temin 15/11/2024 35082,00b
Malzemesi Alimi 4734 Kapsaminda

22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda
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Bahce Mal Alim1 Dogrudan Temin 13/11/2024 13017,00%
Malzemeliri 4734 Kapsaminda
Malzemesi Alim1 22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda
Kirtasiye Mal Alim1 Dogrudan Temin 26/11/2024 42520,00h
Malzemesi alimi 4734 Kapsaminda

22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda
Kirtasiye Mal Alim1 Dogrudan Temin 10/12/2024 21330,00b
Malzemesi alimi 4734 Kapsaminda

22-d*(Parasal Limit

Kapsaminda

Idari ve egitim-dgretim siireglerinin devam ettirilebilmesi adina gesitli alimlar yapilmistir.

Tablo 108: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sézlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Ikili protokol ve sdzlesmeler yoktur.

1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Tablo 109: Fakilte Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Mustafa Figne BASKAN
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR UYE
Prof. Dr. Giilsim GURLER HAZMAN UYE
Prof. Dr. Ethem Kadri PEKTAS UYE
Dog. Dr. Letife OZDEMIR UYE
Dog. Dr. Necmiye Serap VURUR UYE
Dog. Dr. Kenan ILARSLAN UYE
Dog. Dr. Ahmet UYAR UYE
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRTAS UYE
Dr. Ogr. Uyesi Ayse AYGUN 0ZGOZ UYE

Tablo 110: Fakilte Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Mustafa Fisne BASKAN
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR UYE
Prof. Dr. Giilsim GURLER HAZMAN UYE
Prof. Dr. Ethem Kadri PEKTAS UYE
Dog. Dr. Necmiye Serap VURUR UYE
Dog. Dr. Ahmet UYAR UYE
Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI UYE
Fakdlte Sekreteri Adnan NOKAY RAPORTOR
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Tablo 111: Fakilte Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Prof. Dr. Mustafa Fisne BASKAN | Dekan

Dog. Dr. Minevvere YILDIZ UYE Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI UYE Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Necmiye Serap VURUR | UYE Muhasebe ve Finans Y6netimi Boliim Bagkani

Dog. Dr. Ahmet UYAR UYE Bankacilik ve Sigortacilik Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UYE Lojistik Yonetimi Boliim Bagkant

DEMIRTAS

Dr. Ogr. Uyesi Ayse AYGUN UYE Lojistik Yénetimi Boliim Baskan Yardimcist

0zGOz

Dervis OZCAL UYE Bolvadin Ilge Milli Egitim Miidiirii

Mustafa CIGERCI UYE Bolvadin Genglik ve Spor Ilge Miidiirii

Liitfi AYDOGDU UYE Bolvadin Kredi ve Yurtlar Kurumu Mdiiri

Ismail APAYDIN UYE Is Tnsam

Serafettin GURLEK UYE Bolvadin Yiiksekdgretimi Koruma ve Destekleme Dernegi
Bagkani

Mustafa Ugur FIDAN UYE Bolvadin Ticaret ve Sanayi Odast Bagkan1

Hasan DOGRUYOL UYE Bolvadinliler Dayanisma Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani

Haluk TAKTAK UYE Is Tnsam

Ibrahim CURUK UYE Bolvadin Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Baskani

Mehmet Edip SAYIN UYE Bolvadin Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirii
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

- Yeterli diizeyde akademik ve idari personel kadrolagmasinin saglanmasi,

- Mevcut Programlarimizla: Egitilmis isgiicii kazandirilmast ve egitimi her diizeyde
daha yaygin ve etkili kilabilmek, egitimin her alaninda ¢agdas teknolojiyi kullanarak,
bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip ederek, bugiine ve gelecege
yonelik gereksinimlere yanit veren, yapici, yaratici, elestirel diisiinmeyi hedef edinen
bireyleri yetigtirmek,

Egitim—Ogretim programlarimizda, alamyla ilgili teknik bilgi becerisine sahip,
kalifiye iggliciiniin kazandirilmasi hedeflenmektedir,

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 | Hedef-1 Nitelikli isgiicii saglamak

Egitimde Kalite Hedef-2 Ogretim kalitesini yiikseltmek

Hedef-3 Cagdas teknolojik olanaklardan yararlanmak
Stratejik Amagc-2 | Hedef-1 Diger birimlerle is birligine gitmek
Universitemizin Hedef-2 Genel hedeflere uyum politikasi izlemek
kurumsal amaclarina | Hedef-3 Kurumsal esgiidimii gergeklestirmek

uyum

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Birim Hedefleri;
Hedef 1: Tiim boliimlerimizde en az 1 6grencinin ¢ift anadal programina baslatilmasi (H.1.4.)

Hedef 2: Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglayacak en az 6 etkinligin (sektor
temsilcilerinin konusmaci oldugu konferans, panel, teknik gezi) diizenlenmesi (H.1.4.)

Hedef 3: Universite-sektor is birligi kapsaminda tiim bdliimlerimiz tarafindan en az 1 etkinligin
(meslek odalari, isletmeler, kamu kuruluslarmma ziyaret veya egitim verilmesi)

gerceklestirilmesi (H.3.1.)

Hedef 4: Kariyer sahibi mezunlarin katilimi ile tiim boliimlerimiz tarafindan en az 1 etkinligin
dizenlenmesi (H.3.2.)

Hedef 5: Birimimizin tanitim faaliyetleri kapsaminda Bolvadin’de bulunan en az 3 liseden
ogrencilerin kampiisiimiizii ziyaret etmelerinin saglanmasi (H.3.1.)

Hedef 6: Tiim boliimlerimizin en az 1 Erasmus+ ikili anlasmasi yapmasi (H.1.3.)
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Hedef 7: Tiim béliimlerimiz icin Istege Baglh Yabanci Dil Hazirlik Programinin baslatilmasi
icin yeniden bagvuru yapilmasi (H.1.1.)

Hedef 8: Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda en az 3 etkinlik (g¢evre, dayanigma,

farkindalik, sosyal sorumluluk alanlarinda) diizenlenmesi (H.3.4.)

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 112: Yillar Itibariyla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2022 2023 2024
62.239.756.3351-2-01.01 3389790,55b 6665349,78b 13822367,11b
62.239.756.3351-2-01.04 0 0 0
62.239.756.3351-2-02.01 482128,81b 861121,98% 1559473,85b
62.239.756.3351-2-02.04 14398,68b 25163,22% 51919,29%
62.239.756.3351-2-03.02 54413,00% 130348,84b 205794,00%
62.239.756.3351-2-03.03 7849,000 8253,11h 19937,26%
62.239.756.3351-2-03.05 2000,00% 9998,00% 0
62.239.756.3351-2-03.07 4691,000 10340,00b 0
62.239.756.3351-2-03.08 9071,006 33902,00% 67242,37
62.239.756.3351-13-01.01 23485,68h 0 0

Toplam 3389790,55b 7.744.476,93 15726733,88hb

2024 mali yilinda biitge harcama tutari 15726733,88%dir.

Tablo 113: Biit¢e Uygulama Sonuglari

Toplam Blitce =, . = ;
Tertip Odenegi Harcama NEOE Ggre UIEE7R Gc;re
(TBO) Harcama (%) Harcama (%)

62.239.756.3351- 956248,66b 956248,66b 956248,66b - -
2-01.01.10.01

62.239.756.3351- 2866081,50b 2866081,50b 2865651,64b | - -
2-01.01.10.02

62.239.756.3351- 6353366,59b 6353366,59% 6353365,93b | - -
2-01.01.20.01

62.239.756.3351- 2777964,00b 2777964,00b 2777963,89b | - -
2-01.01.30.01

62.239.756.3351- 212247,50% 212247,50% 211965,92% - -
2-01.01.40.01

62.239.756.3351- 8171,00% 8171,00b 8170,17b - -
2-01.01.50.01

62.239.756.3351- 650482,79b 650482,79b 649000,90b - -
2-01.01.50.03

62.239.756.3351- 958693,47b 958693,47b 958692,60b -
2-02.01.10.01

62.239.756.3351- 606174,00b 606174,00b 600781,25b -
2-02.01.10.02

62.239.756.3351- 63353,000 63353,000 51919,29% -
2-02.04.10.01

62.239.756.3351- 82842,00b 82842,000 82830,00b -
2-03.02.10.01
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62.239.756.3351- 3000,00b 3000,00% 3000,00% - -
2-03.02.10.05
62.239.756.3351- 17250,00% 17250,00b 17250,00b - -
2-03.02.10.90
62.239.756.3351- 13635,00 13635,00b 13635,00b - -
2-03.02.20.01
62.239.756.3351- 67062,00% 67062,00 67062,00b - -
2-03.02.20.01
62.239.756.3351- 9000,00b 9000,00% 9000,00% - -
2-03.02.30.01
62.239.756.3351- 13017,006 13017,00b 13017,006 - -
2-03.02.90.01
62.239.756.3351- 20000,006 20000,00% 19937,265 - -
2-03.03.10.01
62.239.756.3351- 7000,00% 7000,00% 0 - -
2-03.03.20.01
62.239.756.3351- 18356,00b 0 0 - -
2-03.07.10.01
62.239.756.3351- 74874,00b 67387,00b 67242,37b - -
2-03.08.10.08
Toplam 15778818,51b | 15752975,51b | 15726733,88b

2024 mali yilinda BUBFA’nin biitce uygulama sonuglarina bakildiginda; toplam KBO

15778818,51%, TBO’sii ise 15752975,51% toplam harcama tutar1 ise 15726733,88%’dir.
Tablo 114: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2022 2023 2024
Finans (;)ggrenci (;)}grenci (;)}grenci
man Toplam | Ogre asina Toplam | Ogre asina Toplam | Ogre asina
Kaynag Cari nci Ve Cari nci Dlver Cari nci (D
1 Gider Sayisi Qarl Gider Sayisi (?arl Gider Sayisi (?arl
Hizmet Hizmet Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine 3.963.915, | 482 8.223,89L | 7.526.471, | 480 | 15.590,15% | 15.726.733 493 31.900,0
Yardim 95h 760 ,88h 68hH
Oz Gelir 0 54 0 0 22 0 0 0 0
Toplam 3.963.915, | 536 | 8.223,89%b | 7.526.471, | 502 | 15.590,15b | 15.726.733 | 493 31.900,0
95k 76hb ,38b 68b

2024 yilinda Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyeti toplam1 31.900,068%dir.

Tablo 115: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar

20.. 20.. 20..

© o 3 © o 3 © c &
. e x N E X N E X N
Ekonomik Kodlar s % % % S s @ % % S s @ % % <
&3 5 | 5§ o3 5 | 5§ o3 5 58
=0 T I§ +©° T T§ +©° T IS5

01-Personel ) i ) i i i i i i

Giderleri

02-SGK. Devlet
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04-Cari Transferler - - - - - - - - N
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05-Sermaye
Giderleri

10- Ek Odeme - - - - - - - - _

Toplam

BUBFA’da doner sermaye yoktur.

Tablo 116: Doner Sermaye Gelirleri

2022 2023 2024

Gelir Kodu
Gelirin
Miktar

Gelir Kodu
Gelirin

Tara
Gelirin
Miktari

Gelir Kodu
Gelirin
Gelirin
Miktar

Toplam Toplam Toplam

BUBFA’da doner sermaye yoktur.

Tablo 117: Birim Biit¢esinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

N o <

N N N

o o o

N N N
sec=E EE82 | E82c2] so=E| 88 EE8852c sa=E| ef8a|E88saz
c =S =3 z 154 cecgd c =S| £ 0 151 cc=l c =S| 0 5 154 c &=
SE8H 5HS8 | BEsSEASES:| 5553 852858 SESS| 5hEZ | h5s8ES

& H TOomY | omz-H A= om” omz= & A= om”? | O\ z- &
m m m

BUBFA’da doner sermaye yoktur.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. D1s Denetim

2024 mali y1linda tahsisi edilen biit¢e kullaniminda herhangi bir aksaklik tespit edilememis ve
2024 mali y1l1 biitgesi etkin bir sekilde kullanilmistir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

2024 yil1 i¢inde herhangi bir i¢ denetim faaliyeti gergeklesmemistir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 118: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2024 20.. 20..
Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayisi 493

T.G. 2. Opretim iiyesi sayist 13

T.G. 3. Ogretim eleman1 sayisi 17

T.G. 4. Idari personel sayist 6

T.G. 5. Mezun sayis1 109

T.G. 6. Fiziki alan (m?) 330,572 m?

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan %100

toplam program sayisina orant (%)

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan %100

toplam program sayisina orant (%)

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi 0

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program %100

sayisina orant (%)

P.G. 1.1.5. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans %100

programi sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 14

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢egi sonuglarinin ortalamasi (%) %83,39
P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar kapsanunda giden (hareketliligini 1
tamamlayan) égretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) %6

Ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemant sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%) %5

P.G. 1.3.2. Uluslararas etkinlik sayisi -
P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar -
kapsanmunda iiniversitemize gelen ogrenci sayisi
P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari -
kapsanunda itiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda -

universitemize gelen 6grenci ve personel sayisi
P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar -
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) ogrenci sayisi
P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar 1
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 1

(hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararas is birligi ve protokol sayisi -

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayisi 3
P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarimdan mezun égrenci sayist -
P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun ogrenci sayisi -

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun dgrenci sayisinin toplam lisans %0

mezun §grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 13

sayl1st

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist -

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla -

tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan -

proje sayisi
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science) 9
P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayn sayis: (Web of Science) 9
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararast yaymn sayist (Web of 0,52
Science)

P.G. 2.1.4. Ogretim {iyesi bagina diigen uluslararasi yayin sayist (Web of Science) 0,7
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayist (Web of Science). 132
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimin uluslararasi atif sayisi (Web of Science) 132
P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast atif sayist (Web of 7,7
Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim {iyesi bagina diigen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 10

P.G. 2.2.1. Mithendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi1 (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saghg1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1
(seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)
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P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saglig ve
hayvancilik) digindaki alanlarda gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan ders
sayl1st
P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayis1 -
P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket -
sayl1st
P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayist -
P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapian faydali model sayist -
P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist -
P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayist -
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist -
P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist -
P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist -
P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka say1st -
(kiimuilatif)
P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi 2
P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic ziyaret sayist 5
P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi -
P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 dsnemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani %37
(%)
P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Yillig1 hazirlayan program sayisi -
P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan dgrencilerimize yonelik diizenlenen -
etkinlik say1s1
P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimzin katihmmyla gergeklestirilen etkinlik sayisi 3
P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) %64,09
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) %71,18
P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) %88,51
P.G. 3.3.4. D1s paydag memnuniyet diizeyi (%) %88,30
P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%) %66,97
P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayisi 2
P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi 40
P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin say1st -
P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1 -
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi -
P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyapt -
vb.) memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagli kullanilan 6grenci bagma diisen kapali fiziki alan 7.7 m?
miktar1 (m?)
P.G. 4.4.4. Akademik personel bagina diigen kapali fiziki alan miktar1 (m?) 25,36 m?
P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapal: fiziki alan miktar1 (m?) 15,42 m?
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Tablo 119: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sira .. . Kurum
No Birim Hedefleri Hedefi
1. | Tim bolumlerimizde en az 1| (H.1.4)
Ogrencinin ¢ift anadal programina

baslatilmasi

Gerceklesme Durumu

2. | Ogrencilerin  kariyer gelisimine | (H.1.4.)
katk: saglayacak en az 6 etkinligin
(sektor temsilcilerinin  konusmact
oldugu konferans, panel, teknik
gezi) duzenlenmesi

3. | Universite-sektor ~ is  birligi | (H.3.1)
kapsaminda tim bdliimlerimiz
tarafindan en az 1 etkinligin
(meslek odalari, isletmeler, kamu
kuruluslarina ziyaret veya egitim
verilmesi) gerceklestirilmesi

4. | Kariyer sahibi mezunlarin katilim1 | (H.3.2.)
ile tim boliimlerimiz tarafindan en
az 1 etkinligin diizenlenmesi

5. | Birimimizin tamitim faaliyetleri | (H.3.1.)
kapsaminda Bolvadin’de bulunan
en az 3 liseden Ogrencilerin
kampUsimizi ziyaret etmelerinin
saglanmasi

6. | Tim bolimlerimizin en az 1| (H.1.3)
Erasmus+ ikili anlagmas1 yapmasi

7. | Tiim béliimlerimiz igin Istege Bagh | (H.1.1.)
Yabanci Dil Hazirlik Programinin
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baslatilmasi i¢in yeniden basvuru
yapilmasi

Toplumsal  katki faaliyetleri
kapsaminda en az 3 etkinlik (¢evre,
dayanigma, farkindalik, sosyal
sorumluluk alanlarinda)
diizenlenmesi

(H3.4)
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz Subat 2010 yilinda 6gretime baslamasina ragmen hizli bir ¢alisma performansi
icerisine girmistir. Fiziki yapilanmasini mevcut programlara cevap verecek bigimde faal hale
getirebilmek i¢in yeni modern bir hizmet binasinin yapimi tamamlanmig olup, 2016 yil1 haziran
ayinda hizmete alinmistir. Fakiiltemizin yoremizde ilk olmasi ve halkin 6grenciyle kaynasip
biitiinlesmesi i¢in halkin bilgilendirmesine 6nem verilmistir.

Ogrencilerin barinma ihtiyact mevcut modern dgrenci yurtlar ile ¢dziilmiistiir. Ydremizdeki
Ogrenci sayimizin artmasina cevap verecek gerek kamu gerekse 6zel 6grenci yurdu yeterli
duzeyde yatak kapasitesine sahiptir.

Halk ve iiniversite, Universite ve sanayi is birligi bilincinin artirilarak Fakiiltemizin yoredeki
misyonuna ve vizyonuna uygun ¢alismalarla performansini artirmay1 hedeflemekteyiz.

4.1. GUCLU YONLER

e Universitenin kurumsallasmas1 yoniinde kurum i¢i demokrasinin isletilmesi igin

idarecilerin sergiledigi kararli tutum,

Tiim birimlerin yeterli teknolojik donanima sahip olmasi,

Kesintisiz kablolu internet imkaninin sunulmasi,

Farkli Fakiilte ve birimlerden gelen 68retim elemanlarinin tecriibeli yaklagima,

Ilgemize ulasimin kolay olmas1 nedeniyle dgrencilerimizin okulumuzu tercih etmeleri,

Y uksekokulumuzun kampusundeki fiziki sosyal, kiiltiirel ve teknolojik imkanlarin {ist

diizeyde kullanilabilirligi,

e Ogrencilerimizin barinma ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte modern 6grenci
yurtlarinin varligs,

e Kampiis icerisindeki fiziki imkanlarin, programlarin ihtiyaclarma cevap verebilecek
durumda olmasi,

e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin saglanmasi,

e Kaliteli egitim anlayist,

e Yore halki ile 6grenci yardimlagsmasinin {ist diizeyde olmasi,

e Ogrencilerimizin sakin ve huzurlu bir ortamda egitimlerini siirdiirmelerinin saglanmasi,

4.2. IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

e Oz gelirlerin yetersiz olmasi ve hazineden yeterli pay alinamamasi,
e Kurumsal kiiltiiriin heniiz yeterince olusturulmasi,
e {lgenin sosyal imkanlarinin sinirli olmast,
e Universitemizdeki kadro sikintis1 nedeniyle Fakiiltemizde gerek akademik
gerekse de idari personel sayisinin yetersiz olmasi,
e Biitce imkanlarimizin hedeflerimiz dogrultusunda yetersiz olmasi
4.3. DEGERLENDIRME

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) ticaret, uluslararasi ticaret, sanayi,
bankacilik, sigortacilik, finans ve muhasebe sektorlerinde istihdam edilmek {izere uzman
personel yetistirmek, ilgili ve yakin alanlarda akademik ¢aligsma yiiriitmek {izere kurulmustur.
Fakiilte, tilkemizdeki iktisadi ve idari bilimler alanindaki genel egitim yaklasimlarindan farkli
olarak, sozii edilen sektorlerin operasyonel diizeyde gereksinim duydugu yetkin iggiiciine
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doniik 6zgiin bir egitim programi uygulamayr hedeflemektedir. Egitimin belirgin alanlara
yogunlasmasi, Fakiilte mezunlarinin is bulma sansini artirmakta ve girisimcilik ruhunu tesvik
etmektedir. Diinyada gelismis iilkelerin en Onemli insan kaynagini meslege yonelik
Fakiiltelerden mezun olan genclerin olusturdugu bilinen bir gercektir. Giiniimiizde gelismis
iilkelerde pek cok meslek, konuyla ilgili egitim alinmadan yapilamamaktadir. Bu nedenle
genclerin bir meslek sahibi olmak ya da isletme agmak i¢in mutlaka bir mesleki egitim almalari
gerekmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesini daha tercih edilebilir seviyeye tasimak igin
universite-halk, Universite-sanayi, Universite-yerel yonetim is birligi en ileri diizeylere
getirilmeli,

Ogrencilerimize daha miikemmel, yasanabilir bir ortam sunmak igin siyasi ve politik
cekismelerden uzak giivenli bir egitim ortami saglanmali,

Ogrencilerimizin bilimsel ve teknolojik imkanlara yonelik deger algilamalari
gelistirilmeli ve yayginlastiriimali,

Uygulamal1 Fakiiltelerin varolus amaglari iyi bir sekilde agiklanmali.

Ulkemizde Universite sayisindaki artisla beraber, 6zellikle kiigiik yerlesim yerlerindeki
Fakiilteler 6grenci sayis1 ve niteligi bakimindan sikintilar yasamaktadirlar. Bunun
yaninda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi gibi, dogrudan uzmanlik alanina odaklanan
fakulteler, ogrenciler tarafindan tercih edilmekte ve hizla tiim {iniversitelerde
yayginlagsmaktadir. Ancak bu fakiiltelerin Meslek Yiiksekokullar: gibi her ile agilmasi
yerine belli bir bolgesel merkezlerde agilarak, bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda
programlarin olusturulmasi gerekmektedir. Aksi takdirde Meslek Yiiksekokullarinda
olusan yanlis uygulama, bu fakiiltelerde de yasanabilecektir. Bunun yaninda o6zel
sektorle is birligi Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin kurulus amaciyla ortiismektedir.
Dolayiyla mezunlarin istihdam imkanlar1 konusunda 6zel sektorle ikili anlagmalar
yapilarak, ise gore eleman yetistirme saglanmalidir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

Imza

Ad-Soyad

Unvan

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratimz ve imzali halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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EK-2: BiRiM YONETIiM KURULU

Bu boliimde, birim yonetim kurulu iiye bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da oy

cokluguyla onaylandigina ve iiyelerin imzalarina yer verilecektir.

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzal1 halini bu

sayfaya ekleyiniz.
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