UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
MUHASEBE VE FINANS YONETIMI PR.

Akran Degerlendirme Takimi
Prof.Dr.Selguk YALCIN (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Burcu KAYNAR BILEN (Uye)
Doc.Dr.Serife ONDER (Uye)

27.09.2022-12.06.2023



0.1-PROGRAMA AIT BILGILER
Programa ait bilgiler web sayfasinda acgikca tanimlanmistir. Program hakkinda aciklayici bir
sekilde verilen bilgiler, programi genel hatlariyla tanitmaya yeterli seviyededir.

Degerlendirmeniz: Karsiliyor.
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davraniglarl)) o©ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 21.05.2021 tarih ve 31487 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan 20.05.2021 tarih ve 4000 sayili Cumhurbaskanligi Karar1 ile Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak hizmete devam etmektedir. Yiiksekokul biinyesinde
acilan ilk boliim olan Muhasebe programi 2011-2012 egitim-6gretim doneminde Normal
Ogretim ve Ikinci Ogretim programlarina 6grenci alimiyla egitime baslamistir. 2019 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu’nun aldigi karar ile Muhasebe boliimiiniin ismi “Muhasebe ve Finans
Yonetimi” olarak degistirilmistir.

Onceki yillarda boliim Muhasebe béliimii adi altinda faaliyet gdstermistir. Muhasebe boliimii
olarak 2016, 2017 egitim yillarinda programa 33'er 6grenci kayit yaptirmistir. 2018 egitim
doneminde ise bu say1 13 6grenciye diismiistiir. Bu durum 2018 yilinda YOK'iin aldig1 kararla
puan tiiriinii degistirmis olmasindan kaynaklanmaktadir. 2019 egitim yilinda 20, 2020-2021
egitim yilinda 26 6grenci olmustur. Boliim kontenjaninin 2021-2022 yillart arasinda 1 6grenci
kayit yaptirmustir. Universite sinavinda baraj uygulamasmin kaldirilmas: dolayisiyla 2022-
2023 yillindan itibaren boliimiin 6grenci sayilarin tekrar artis yoniinde bir ivme kazanmaya
baslayacagi ongoriilmiis 2022-2023 yilinda 30 olan b6liim kontenjaninin tamami dolmustur.

Degerlendirmeniz: Karsiliyor, degerlendirme i¢in sunulan kanitlar yeterlidir. Bu bdliimiin
giiclii ve acik yanlarini gostermektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programa 6grenci kabulii uygulamalarinin yeterli oldugu ifade edilebilir.
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde  uygulanan  politikalar  ayrintili  olarak  tanimlanmistir  ve
uygulanmaktadir.

Karsiliyor.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortaklklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.



Degerlendirmeniz: Ogrenci degisim programlarma karsi &grencilerin tesvik edilmesi
gerekmektedir.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanma agisindan 3 dgrencinin yararlanmasi olumlu bir
durumdur.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemlerle ilgili madde igin gerekli
aciklamalar yapilmistir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Akademik personellerin boliimdeki 6grencilere sundugu danigmanlik
hizmeti konusunda yeterli agiklamalar verilmistir.

Ogrencilere ders ve isletmede mesleki egitim siirecinde damigmanlik hizmeti verilmektedir.
Fakat danigman basina diisen 6grenci sayist fazla oldugu goriilmiistiir. Kariyer planlamalari
noktasinda nasil danismanlik yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir ve kariyerlerinin
gelisimi noktasinda 6grencilere nasil danismanlik yapildigina dair faaliyetler verilmelidir.
Gelismeye agik.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci basarisiin dlgiimiinde sinav, 6dev, sunum ve proje gibi araglarin
kullanilmas1 basar1 6l¢iitii tespiti agisindan yeterlidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sinav yénetmeligine uyum tamdir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla 6l¢timlendigi anlasiliyor.
Karsiliyor.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler Afyon
Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi ile diploma ile
ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Y&nergeye gore diizenlendigi anlasiimaktadir.

Mezun olacak adaylarin, AGNO kontrolii, kredi kontrolii, AKTS kontrolii, zorunlu ders
kontrolii, segmeli ders kontrolii, basarisiz ders kontrolii, staj kontrolii 6grenci isleri tarafindan
Ogrenci bilgi sistem programi iizerinden yapilmaktadir.

Karsiliyor

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017;
MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve



genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag¢ yil icinde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda egitimin amaglaria yer verilmistir. Program egitim amaclarinin
nicelik olarak dl¢iilmesine yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

Uygulanan egitim plan1 (miifredat) ve igbasinda egitim programin amaci ile uyumlu olup
olmadigina iliskin kanitlara rastlanmamstir.

Karsiliyor.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Programin amaglari, mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymaktadir. Web sayfasinda genel tanitim
bashigi altinda program mezunlarmin gelecekteki kariyer hedeflerinin nasil olabilecegi
hakkinda bilgiler verilebilir. Belirtilen hedefler programin amaglari ile uyumludur.

Karsiliyor.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Degerlendirmeniz: 2.1 de belirtilen program egitim amaglar1 belirtidigi gibi bolimiin
Ozgorevleriyle uyumludur.

Karsiliyor.

Muhasebe Finans Yonetimi boliimiine ait 6z gorevler ilgili birimlerin web sayfalarinda
yaymlanmstir.ilgili kanitlara rastlanmuistir. Ozgérevler heniiz bolim sayfasinda yer
almamaktadir. En kisa zamanda yayinlanmaya calisilacak olmasi iyilestirmeye ac¢ik oldugunu
gostermektedir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. i¢ paydaslar ayrmtili olarak
belirtilmis ve programa nasil dahil olduguna dair kanitlar sunulmustur. Paydaglarin siirece
nasil dahil edildigine dair kanit bulunmamaktadir.

Kismen Karsiliyor.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglar1 6grencilerin kolayca erisebilecekleri sekilde
boliim web sayfasinda yayinlanmigtir.
Kasiliyor.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programda uygun goriilen giincellemelerin 6gretim elemanlarinin,
paydaslarin ve 6grencilerin katkilarindan yola ¢ikilarak yapildig: belirtilmistir.



Karsiliyor.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Giktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgiite iligkin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak

tizere cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu 6lciite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmas stirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve
yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii program ¢iktilari, egitim
amaglarma ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsadigi
goriilmektedir. MUDEK vb. gibi degerlendirme c¢iktilarmi da igerecek bigimde
tanimlanmistir. Boliimiin 6z degerlendirme raporunda; program c¢iktilart listelenmistir.
Program ¢iktilar1 programin egitim amaglari ile uyumludur.

Karsiliyor

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program c¢iktilari, program egitim amagclarma uygun Olgme ve
degerlendirme siireci yeterlidir. Mezun durumdaki Ogrencilerden anket yolu ile program
ciktilarma yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde edilmesi programin giiclii
yanidir. Ancak anket sonuglart gecen donemlerle benzerlik gostermektedir. Yeni donem
Ogrencilerine uygulanmasi programin gii¢lendirilmesi gereken yonlerini géstermektedir.
Karsiliyor.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Program, mezuniyet asamasma gelmis olan ogrencilerinin program
ciktilarimi sagladiklarimi ispatlamaktadir. Bolimiin 6z degerlendirme raporunda; mezuniyet
asamasina gelmis olan oOgrencilere uygulanan, program c¢iktilarina ulagsma diizeyini
belirlemeye yonelik anket ile Olclildiigii belirtilmektedir. Ancak anket sonuglari gecen
donemlerle benzerlik gostermektedir. Yeni donem &grencilerine uygulanmasi programin
gliclendirilmesi gereken yonlerini gostermektedir.

Karsiliyor.



4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak programin ig
paydaslarindan olan boliim Ogrencileri, mezun durumda olan Ogrenciler, bolim Ogretim
tiyeleri ve fakiiltedeki diger bolim Ogretim elemanlarindan bdliim 6z gorevleri, program
Ogretim amaclart ve program c¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu
aracilifiyla goriis ve onerileri alinmasi programin gii¢lii yanidir.

I¢ ve dis paydaslardan gelen bildirimler neticesinde son 10 yilda Muhasebe ve Finans
boliimiinde bes kere giincellestirme amagl miifredat degisikligine gidilmis olup 2020-2021
egitim yilinda aktiiel olarak {i¢ farkli miifredat uygulanmistir. Bunun kanit olarak sunulmasi
uygundur.

Karsiliyor.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak, Toplam Kalite
Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda
stirdiiriilmesi programin gii¢lii yanidir. Muhasebe Finans Yonetimi ana bilim dalina iligkin
“Finansal Ekonomi” yiiksek lisans program1 YOK e sunulmus ve kabul edilmistir. Bu donem
bdliim 6grenci kabuliine baglamistir, bu programin giiclii yanidir.

Karsiliyor.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyll boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim ylklne esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirmeniz: B6lumin ders plani verilmistir. Bu derslerin program egitim amaclarini ve
program ciktilarini destekledigi dustnldlmektedir. Egitim plani disipline 6zgli bilesenleri
icermektedir.

Karsiliyor.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



Degerlendirmeniz: Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde
aktarilabilmesi igin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb.
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Muhasebe Finans egitiminin temelini ifade eden icerik,
teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi
tarafindan kullanildigini bélimin 6z degerlendirme raporunda beyani esastir.

Karsiliyor.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin Boliim Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim
Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmesi, acgilmasi planlanan derslere yonelik eksiksiz
ogretim elemaninin gérevlendirmesi, ders plan1 vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve
uygulama birligi i¢cin her derse ait ders planinin Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmasi
programin gii¢lii yanidir.

Karsiliyor.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinda yer alan temel bilimler 75 AKTS diizeyindedir. Alana
uygun temel Ogretim dort yil boyunca verilen gerek zorunlu gerekse secmeli derslerle
verilmektedir. Toplam alana uygun 6gretim 165 AKTS’dir. Egitim planinda yeterli temel
bilim dersi mevcuttur.

Karsiliyor

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi
saglayan derslerin AKTS toplami 159’dur. Toplam kredi uygundur.
Karsiliyor

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Verilen dersler programin meslegine uygun temel bilgi ve beceriyi
kazandiracak sekilde planlanmigtir.
Karsiliyor.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii 6gretim planinda, mesleki
uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina
yonelik “Isbast Egitim” (Zorunlu)dersleri bulunmaktadir. Programda isbasi egitimi ile



ogrencilere yeterli deneyim saglanmaktadir. Ogrenciler, son sinifta yaptiklar: staj sayesinde
donem igerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri uygulamali olarak
gerceklestirmektedirler.

Karsiliyor.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Muhasebe ve Finans Yénetimi Bolimi, iki dogent, iki Doktor Ogretim
Uyesi, bir Ogretim Gorevlisi ve bir Arastirma Gorevlisi olmak Uizere alti kisilik akademik
kadrosu ile bolim faaliyetlerini ylritmektedir.

Programin amaglarina ulagsmak ve uygulanan egitim planinin (miifredatin) eksiksiz olarak
stirdiiriilmesi i¢in boliimiin mevcut akademik kadrosu, artan dogent sayisi ile birlikte
fakiiltenin diger bolim hocalarindan ve iiniversitenin diger birimlerinden saglanan 6gretim
elemanlarindan faydalaniyor olmasi programin giiclii yanidir.

Karsiliyor.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Bolimin 0z degerlendirme raporunda tim o&gretim elemanlarinin
0zgecmisleri, calisma alanlari, verdigi dersler, vb. bilgilerin olmasi; fikir edinmek isteyen kisilerin
bélim hakkinda bilgilere daha kolay erismesini saglayacaktir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere
sahiptir.

Karsiliyor.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim (iyesi atama ve vyikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir.
Yonergeye  https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/
ulasilabilir.

Atama ve yiikseltme kriterleri {iniversitenin ortak kriterleridir. Ogretim iiyesi atama ve
yiikseltme kriterleri ve siirecleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma YoOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Boliimde kriteri saglayan akademik
personelin yiikseltilmesi yonetim kurulu karar1 ile olmaktadir.

Karsiliyor.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program giktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.



Degerlendirmeniz: Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans bolimu
ogrencilerinin kullanabilmesi igin toplam 1274 6grenci kapasiteli 15 derslik ve 2 adet
48+48=96 Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir.

Birim i¢indeki siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya uyumlu olup
programin gili¢lii yanidir. Fiziki sartlar yeterlidir.

Karsiliyor.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim yesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Kirkgbz kampus toplam alan: 349.474 m? MYQO’nun kullandigi alan:
255.147 m? geri kalani Uygulamali Bilimler Fakultesince kullanilmaktadir. Bu kampus
alaninda birgok tesis ortak kullanimdadir.

Bolimde 06grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen altyapi gorilmemektedir.

Kismen karsihyor.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklarn saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Idari binada muhasebede kullamlan paket programlarin uygulamasini
gosterecek 2 adet 29 +29 toplamda 58 bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuari
mevcuttur. Bilgisayarli Muhasebe derslerinde aktif kullanilmaktadir.

Cagdas Ogrenim araglarini kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan olanaklar belirtilmemistir.
Ogrencilerin ve 0Ogretim elemanlariin  kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatilmamasi teknik altyapinin yetersiz oldugunu gostermektedir.

Karsilamiyor.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kirkgéz kampiisiinde Bolvadin MYO ile ortaklasa kullanilan 244 m2
alana sahip 150 6grenci kapasitesine sahip 6230 kitabin bulundugu bir kiitiiphane mevcuttur.
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari yetersiz diizeydedir.

Karsilamiyor.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim ortamlarinda ve 6zellikle laboratuvarlarda gerekli giivenlik
onlemlerinin alinip alinmadigina dair kanit bulunmamaktadir. Kampiis ici is saghgi ve is glivenligi
birimi bulunmamaktadir. Kampus “Engelsiz Kampus” belgesi almistir. Bu durum gliclii yonidiir.
Kismen Karsiliyor.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi program biitgesi Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biit¢esi igerisinde yer almasi ve program biitgesi gelirlerinin
Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmasi programin
giiclii yamidir.

Karsiliyor.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolim o6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli
akademik kadro gelisim planlamalar1 Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve
Muhasebe-Finans Yonetimi Boliim Bagkanligi’nin ortak ¢alismalari ile her yil belirlenmekte
ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyact
bildirilmektedir.

Bilimsel projelerin yapilabilmesine imkéan tanimak i¢in kaynaklarmin arttirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Karsilamiyor

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmaktadir. Ancak bunun yeterli olup olmadigiyla ilgili
yeterli kanita ulasilamamistir.

Kismen karsiliyor.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri,
bir dekan sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat ve tahakkuk biriminde olmak tizere {i¢ idari
personelin yani sira iki temizlik personeli bulunmaktadir.

Oz degerlendirme raporuna gore yeteri kadar teknik ve idari personelin olmadig1 saptanmistir.
Ozellikle teknik personel ve temizlik personelinin gelistirilmesi gereken yoniidiir.
Karsilamiyor.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program



¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Universite ve fakiltenin organizasyon semasi mevcuttur. Karar alma
sirecleri bolim kulundan baslayarak gerekli durumlarda fakiltenin ve rektérligin onayina
sunularak ilerlemektedir.

Karsihyor.

10-PROGRAMA 6zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program o6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aractligiyla programa o6zgi Olcltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgi
dlcutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Henliz programa 6zgu Olciitler gelistirilmemistir.

Bu baglkla iligili olarak programa 0zgii Olgiitlerin agik bir sekilde tanimlanmasi
gerekmektedir.

Karsilamiyor.

SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans
Yonetimi Boliimi, programin amaglarina uygun, nitelikli alaninda uzman Muhasebeci ve
Mali Miisavirler yetistirme odakli ve bilimsel calismaya onem veren bir birim oldugunu
gostermektedir. Ogretim elemam sayisinin artirilmasinin hali hazirda 6zverili bir sekilde
calisan Ogretim elemanlarimin yiikiinii azaltacagr bunun yaninda program icin daha verimli
akademik ve bilimsel calismalarin da oniinii acacagi diisiiniilmektedir. Ozellikle hukuk
derslerini verebilecek 0gretim elemanlarmin programda istihdam edilmesi yerinde olacaktir.
Sektorden aktif dis paydas kazanimi ve bu paydaslarla diizenli fikir aligveris toplantilari
gerceklestirilebilir. Kariyer planlama konusunda gelistirmelere agik olunan bazi hususlar
mevcuttur. Ogrenci kuliipleri araciligiyla diizenlenen etkinlikler artirilabilir.  Bilimsel
aragtirmalar i¢in fonlarin artirilmasi gerektigi de diisiiniilmektedir. Teknik ve idari personel
yapisinin arttirilmast goézlemlenmektedir. Degisen teknolojik yenilikler 1s1ginda boliim ders
planin1 (miifredatini), akademik kadrosunu, kurum destegini ve yeterli biitce saglanarak alt
yapisini siirekli iyilestirmelidir.

Genel olarak program bilgileri (programin egitim amaclari, program ¢iktilari, 68renci ve
akademik personele iliskin bilgiler, i¢ ve dis paydaslar, parasal kaynaklar) detayli bir sekilde
aciklanmistir. Programin kazandirdigi “Finansal Ekonomi” yiiksek lisans programi bolim ve
fakdilte icin yeni gelismelere 151k tutacaktir.

Karsiliyor.



