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BS403 SERMAYE PİYASASI VE FİNANSAL KURUMLAR 
 

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U  Kredi  AKTS 
 

7 BS403 SERMAYE PİYASASI VE FİNANSAL KURUMLAR 3 3 5 
 

  

 

Dersin Dili: 
Türkçe 
Dersin Düzeyi: 
Fakülte 
Dersin Staj Durumu: 
Yok 
Bölümü/Programı: 
Bankacılık ve Sigortacılık 
Dersin Türü: 
Zorunlu 
Dersin Amacı: 
Bu dersin amacı sermaye piyasası mevzuatını, uygulamadan örnekler yutiçi ve yurtdışı örnek olaylarla birlikte değerlendirmek ve yorumlamak, düzenlemelere ilişkin öneriler 
geliştirmektir. 
Ders İçeriği: 
Finansal piyasalara giriş ve ağırlıklı olarak sermaye piyasaları ve bu piyasalarda faaliyet gösteren kurumların tanınması, finansal varlıkların fiyatı ve gerçek değerinin hesaplanması 
ve temel hisse senedi ile tahvil değerleme modellerine hakimiyet 
Ön Koşulları: 
 
Dersin Koordinatörü: 
Yok 
Dersi Veren: 
Doç. Dr. N.SERAP VURUR 
Dersin Yardımcıları: 
Yok 
 

 

  

 Dersin Kaynakları 
 

 Ders Notları 
 Kaynakları 
 Dökümanlar 
 Ödevler 
 Sınavlar 

 : 
 : 
 : 
 : 
 : 

Sermaye Piyasası ve Menkul Değer Analizi, Prof.Dr.Turhan KORKMAZ, Prof.Dr.Ali CEYLAN 
Sermaye Piyasası ve Menkul Değer Analizi, Prof.Dr.Turhan KORKMAZ, Prof.Dr.Ali CEYLAN 
 
 
Ara sınav, Yarıyıl Sonu Sınavı 

 

  

 Ders Yapısı 
 

 Matematik ve Temel Bilimler 
 Mühendislik Bilimleri 
 Mühendislik Tasarımı 
 Sosyal Bilimler 

 : 
 : 
 : 
 : 

20 
 
 
30 

 Eğitim Bilimleri 
 Fen Bilimleri 
 Sağlık Bilimleri 
 Alan Bilgisi 

 : 
 : 
 : 
 : 

20 
 
 
30 

  

  

Ders Konuları 
 

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar 
 

1 Finansal Varlıklar, Finansal Piyasalar,  Finansal piyasaların 
makro ekonomik değişkenler ile ilişkileri. 

  
 

   

2 Sermaye Piyasasının Getirdiği Yenilikler,Sermaye Piyasası 
Faaliyetleri,Türkiyede Sermaye Piyasası ve Sermaye Piyasası 
Kanununun kapsamı,Sermaye Piyasası Faaliyetleri,AB 
entegrasyon sürecindeki gelişmeler 

  
 

   

3 Para Piyasası   
 

   

4 Sermaye Piyasası    
 

   

5 Türkiye'nin Sermaye Piyasası GelişimiFinansal Piyasalardaki 
Krizler 

  
 

   

6 Merkez Bankaları   
 

   

7 Ara Sınav   
 

8 Ticari Bankacılık   
 

   

9 Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlar   
 

   

10 Kalkınma Ve Yatırım Bankaları    
 

   

11 Factoring,Forfating,  Leasing Şirketleri   
 

   

12 Borsalar, Borsa İstanbul   
 

13 Bireysel Emeklilik ve Sigorta Şirketleri   
 

   

14 Bireysel Emeklilik ve Sigorta şirketleri   
 

15 Sermaye Arttırımında  Teorik Fiyatlama   
 

   

16 Final   
 

   
     

 

 Dersin Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
 

Ö01 Sermaye piyasası araçlarını bilir. 
 

Ö02 Türkiye sermaye piyasasını bilir 
 

Ö03 Paranın zaman değerini bilir ve hesaplar 
 

Ö04 temel analiz ve teknik analiz yapar 
 

  

 Programın Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
 

P10 Sorumluluğu altında çalışanların bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri yönetme becerisi. 
 

P09 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket etme becerisi. 
 

P02 Bankacılık ve Sigortacılık sektörünün spesifik sorunlarını ve çözüm yollarını öğrenme becerisi, 
 

P01 Para, Banka ve Finansal sistemin temel öğeleri ve bu öğelerin işleyişlerini yorumlama becerisi, 
 

P04 Bankacılık - sigortacılık ilişkisini analiz edebilme becerisi 
 

P05 Temel finansal tabloları anlama, sonuçlarını yorumlama ve analiz tekniklerini uygulama becerisi, 
 

P03 Uluslararası finans piyasalarındaki yeni gelişmeleri değerlendirebilme becerisi, 
 

P06 Analitik düşünce yapısına sahip olabilme becerisi, 
 

P08 Bankacılık ve sigortacılık sektöründe kullanılan finansal ürünlerin gelişimlerini belirleyebilme ve yenilikler önerebilme becerisi. 
 

P07 Bankacılık ve sigortacılık risklerini algılayabilme, ölçebilme ve etkin korunma yöntemlerini belirleyebilme bilgisine sahip olabilme becerisi, 
 

 Değerlendirme Ölçütleri 
 

 AKTS Hesaplama İçeriği 
 



 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı 
  

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati 
  

 Ara Sınav 0 %40 
 

 Ders Süresi 14 3 42 
 

 Kısa Sınav 0 %0 
 

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42 
 

 Ödev 0 %0 
 

 Ödevler 3 3 9 
 

 Devam 0 %0 
 

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0 
 

 Uygulama 0 %0 
 

 Ara Sınavlar 1 20 20 
 

 Proje 0 %0 
 

 Uygulama 0 0 0 
 

 Yarıyıl Sonu Sınavı 0 %60 
 

 Laboratuvar 0 0 0 
 

 Toplam %100 
 

 Proje 0 0 0 
 

  

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 30 30 
 

 

 Toplam İş Yükü 143 
 

 

 AKTS Kredisi 5 
 

   

    

 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları 
 

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek 
 

 P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 
  

 Tüm 3 4 5 3 4 5 4 5 3 5 
 

Ö01 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 
 

Ö02 4 4 3 4 5 4 3 4 3 4 
 

Ö03 3 5 4 5 3 4 5 3 5 4 
 

Ö04 3 5 4 4 3 3 3 3 3 3 
 

 



Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Bankacılık ve Sigortacılık  
 

 
 

 

GRS403 GİRİŞİMCİLİK VE İŞ PLANI  
 

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U  Kredi  AKTS 
 

7 GRS403 GİRİŞİMCİLİK VE İŞ PLANI  3 3 5 
 

  

 

Dersin Dili: 
Türkçe 
Dersin Düzeyi: 
Fakülte 
Dersin Staj Durumu: 
Yok 
Bölümü/Programı: 
Bankacılık ve Sigortacılık 
Dersin Türü: 
Zorunlu 
Dersin Amacı: 
Dersin amacı öğrencilere başarılı bir biçimde yeni bir işletme kurmak ya da yeni bir teşebbüsü başlatmak için tüm gerekli faaliyetleri öğretmektir. İşletmecilik eğitimine güçlü bir 
başlama arzusunda öğrencilerin girişimcilik sürecini, girişimcinin kendine has özelliklerini ve girişimciliğin bütün yönlerini anlamaları sağlanır. Ayrıca girişimsel süreç bağlamında 
öğrencilere fırsatları keşfetme ve değerleme öğretilir. 
Ders İçeriği: 
Ders; yeni bir işletme kurmadaki girişimsel süreci düşünce aşamasından işletme faaliyeti aşamasına kadar kapsar. Ayrıca girişimcilerin kişisel ve demografik özelliklerinin ve onların 
iş fikirlerinin yeni işlere dönüştürme sürecine yoğunlaşır. Öğrenciler küçük ve orta ölçekli işletmelerdeki yeni iş teşebbüsleri başlatma ve geliştirme süreci hakkında da bilgi sahibi 
olacaklardır. Öğrenciler, vaka çalışmalarından ve uygulamalı girişim deneyimlerini içeren, etkileşimli bölgesel, ulusal ve uluslararası girişimcilerin deneyimlerinden faydalanacaklardır. 
Ön Koşulları: 
 
Dersin Koordinatörü: 
Yok 
Dersi Veren: 
Doç. Dr. Ahmet UYAR 
Dersin Yardımcıları: 
Yok 
 

 

  

 Dersin Kaynakları 
 

 Ders Notları 
 Kaynakları 
 Dökümanlar 
 Ödevler 
 Sınavlar 

 : 
 : 
 : 
 : 
 : 

 Zimmerer, Thomas W. and Scorborough, Norman M., Essential of Entreprenurship and Small Business Management, 1997, Second Editon, 
Prentice Hall. 
Kuratko, Donald F. and Richard M. Hodgetts, Entrepreneurship: A Contemporary Approach, 2000, Fifth Edition, South-Western Publishing. 
Alpugan, Oktay, Küçük İşletmeler: Kavramı, Kuruluşu ve Yönetimi, 1998, Ankara, Özgün Matbaacılık. 
Çetindamar, Dilek, Türk Sanayicileri ve İşadamları Derneği (TÜSİAD) Türkiye’de Girişimcilik Raporu, 2003, İstanbul, TÜSİAD Yayınları. 
Küçük, Orhan, Girişimcilik ve Küçük İşletme Yönetimi, 2009, Ankara, Seçkin Yayıncılık. 
Döm, Serpil , Girişimcilik ve Küçük İşletme Yönetimi, 2008, Ankara, Detay Yayıncılık. 
Tikici, Mehmet ve Aksoy, Ali (Ed.), Girişimcilik ve Küçük İşletmeler, 2009, Ankara, Nobel Yayın Dağıtım. 
Girişimcilik, Lisans Yayınları, Editör: Paksoy, M., Özgöz, A. 
 
 

 

  

  

 Ders Yapısı 
 

 Matematik ve Temel Bilimler 
 Mühendislik Bilimleri 
 Mühendislik Tasarımı 
 Sosyal Bilimler 

 : 
 : 
 : 
 : 

5 
5 
0 
30 

 Eğitim Bilimleri 
 Fen Bilimleri 
 Sağlık Bilimleri 
 Alan Bilgisi 

 : 
 : 
 : 
 : 

0 
0 
0 
60 

  

  

Ders Konuları 
 

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar 
 

1 Girişimcilik özeliklerinin sınanması,iş fikri geliştirme ve 
yaratıcılık egzersizleri. 

 Ders Kitaplarının İlgili Bölümleri  
 

   
    

2 Girişimcilik özeliklerinin sınanması,iş fikri geliştirme ve 
yaratıcılık egzersizleri. 

 Ders Kitaplarının İlgili Bölümleri 
 

   

    

3 Girişimcilik özeliklerinin sınanması,iş fikri geliştirme ve 
yaratıcılık egzersizleri. 

   Ders Kitaplarının İlgili Bölümleri  
 

   

    

4 İş planı kavramı ve ögeleri (pazar araştırmaları,pazarlama 
planı,üretim planı,yönetim planı,finansal plan.) 

   Ders Kitaplarının İlgili Bölümleri  
 

   

    

5 İş planı kavramı ve ögeleri (pazar araştırmaları,pazarlama 
planı,üretim planı,yönetim planı,finansal plan.) 

   Ders Kitaplarının İlgili Bölümleri  
 

   

    

6   İş planı kavramı ve ögeleri (pazar 
araştırmaları,pazarlama planı,üretim planı,yönetim 
planı,finansal plan.) 

   Ders Kitaplarının İlgili Bölümleri  
 

   
    

7 İş planı ögelerinin pekiştirilmesine yönelik atölye çalışmaları 
(pazar araştırması, pazarlama planı, üretim planı,yönetim 
planı, finansal plan.) 

   Ders Kitaplarının İlgili Bölümleri  
 

    

8 İş planı ögelerinin pekiştirilmesine yönelik atölye çalışmaları 
(pazar araştırması, pazarlama planı, üretim planı,yönetim 
planı, finansal plan.) 

   Ders Kitaplarının İlgili Bölümleri  
 

   

    

9   İş planı ögelerinin pekiştirilmesine yönelik atölye 
çalışmaları (pazar araştırması, pazarlama planı, üretim 
planı,yönetim planı, finansal plan.) 

   Ders Kitaplarının İlgili Bölümleri  
 

   

    

10 İş planı ögelerinin pekiştirilmesine yönelik atölye çalışmaları 
(pazar araştırması, pazarlama planı, üretim planı,yönetim 
planı, finansal plan.) 

   Ders Kitaplarının İlgili Bölümleri  
 

    

11 İş planının yazılması ve sunumda dikkat edilecek hususlar.    Ders Kitaplarının İlgili Bölümleri  
 

   

12   İş planının yazılması ve sunumda dikkat 
edilecek hususlar. 

 KOSGEB Dökümanları 
 

    

13 İş planının yazılması ve sunumda dikkat edilecek hususlar.  KOSGEB Dökümanları 
 

14   İş planının yazılması ve sunumda dikkat 
edilecek hususlar. 

   Sunum ödevinin hazırlanması  
 

   

    

15 Genel Tekrar ve Değelendirme   
 

   

     

 

 Dersin Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
 

Ö01 Girişimcilik özeliklerinin sınanması,iş fikri geliştirme ve yaratıcılık egzersizlerini oluşturmayı öğrenme 
 



Ö02  İş planı kavramı ve ögeleri (pazar araştırmaları,pazarlama planı,üretim planı,yönetim planı,finansal plan.) oluşturmayı öğrenme 
 

Ö03  İş planı ögelerinin pekiştirilmesine yönelik atölye çalışmaları (pazar araştırması, pazarlama planı, üretim planı,yönetim planı, finansal plan.)yapmayı öğrenme 
 

Ö04  İş planının yazılması ve sunumda dikkat edilecek hususları öğrenme 
 

Ö05 Girişimcilik planının hazırlanmasını ve sunumunu öğrenme 
 

  

 Programın Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
 

P10 Sorumluluğu altında çalışanların bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri yönetme becerisi. 
 

P09 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket etme becerisi. 
 

P02 Bankacılık ve Sigortacılık sektörünün spesifik sorunlarını ve çözüm yollarını öğrenme becerisi, 
 

P01 Para, Banka ve Finansal sistemin temel öğeleri ve bu öğelerin işleyişlerini yorumlama becerisi, 
 

P04 Bankacılık - sigortacılık ilişkisini analiz edebilme becerisi 
 

P05 Temel finansal tabloları anlama, sonuçlarını yorumlama ve analiz tekniklerini uygulama becerisi, 
 

P03 Uluslararası finans piyasalarındaki yeni gelişmeleri değerlendirebilme becerisi, 
 

P06 Analitik düşünce yapısına sahip olabilme becerisi, 
 

P08 Bankacılık ve sigortacılık sektöründe kullanılan finansal ürünlerin gelişimlerini belirleyebilme ve yenilikler önerebilme becerisi. 
 

P07 Bankacılık ve sigortacılık risklerini algılayabilme, ölçebilme ve etkin korunma yöntemlerini belirleyebilme bilgisine sahip olabilme becerisi, 
 

 Değerlendirme Ölçütleri 
 

 AKTS Hesaplama İçeriği 
 

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı 
  

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati 
  

 Ara Sınav 1 %40 
 

 Ders Süresi 14 3 42 
 

 Kısa Sınav 0 %0 
 

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 5 70 
 

 Ödev 0 %0 
 

 Ödevler 2 10 20 
 

 Devam 0 %0 
 

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0 
 

 Uygulama 0 %0 
 

 Ara Sınavlar 1 2 2 
 

 Proje 0 %0 
 

 Uygulama 0 0 0 
 

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60 
 

 Laboratuvar 0 0 0 
 

 Toplam %100 
 

 Proje 1 5 5 
 

  

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 2 2 
 

 

 Toplam İş Yükü 141 
 

 

 AKTS Kredisi 5 
 

   

    

 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları 
 

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek 
 

 P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 
  

Ö01 3 5 4 5 5 4 5 5 4 5 
 

Ö02 3 5 3 5 5 3 5 5 4 4 
 

Ö03 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 
 

Ö04 5 3 3 5 5 4 5 5 5 4 
 

Ö05 5 4 4 5 5 3 5 4 5 4 
 

 



Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Bankacılık ve Sigortacılık  
 

 
 

 

SD409 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU (SEÇ) 
 

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U  Kredi  AKTS 
 

7 SD409 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU (SEÇ) 3 3 5 
 

  

 

Dersin Dili: 
Türkçe 
Dersin Düzeyi: 
Fakülte 
Dersin Staj Durumu: 
Yok 
Bölümü/Programı: 
Bankacılık ve Sigortacılık 
Dersin Türü: 
Seçmeli 
Dersin Amacı: 
İş ve Sosyal güvenlik hukuku hakkında bilgi sahibi olmak 
Ders İçeriği: 
İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 
Ön Koşulları: 
 
Dersin Koordinatörü: 
Yok 
Dersi Veren: 
Doç. Dr. ULUKAN BÜYÜKARIKAN 
Dersin Yardımcıları: 
Yok 
 

 

  

 Dersin Kaynakları 
 

 Ders Notları 
 Kaynakları 
 Dökümanlar 
 Ödevler 
 Sınavlar 

 : 
 : 
 : 
 : 
 : 

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU  
İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANADOLU ÜNİVERSİTESİ YAYINLARI 
İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU  
YOK 
Çoktan seçmeli 

 

  

 Ders Yapısı 
 

 Matematik ve Temel Bilimler 
 Mühendislik Bilimleri 
 Mühendislik Tasarımı 
 Sosyal Bilimler 

 : 
 : 
 : 
 : 

 
 
 
10 

 Eğitim Bilimleri 
 Fen Bilimleri 
 Sağlık Bilimleri 
 Alan Bilgisi 

 : 
 : 
 : 
 : 

 
 
10 
80 

  

  

Ders Konuları 
 

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar 
 

1 İş ve Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin Genel Bilgiler   
 

   

2 İş Hukukunun Kaynakları ve 4857 Sayılı İş Kanunu'nun 
Uygulama Alanı 

  
 

   

3 İş İlişkisinin Kurulması   
 

4 İş İlişkisinin Ücret Yönünden Düzenlenmesi   
 

   

5 İş İlişkisinin Zaman Bakımından Düzenlenmesi   
 

   

6 İş İlişkisinin Kişiler Bakımından Düzenlenmesi   
 

   

7 İş İlişkisinin Son Bulması ve Sonuçları   
 

   

8 Sendikaların Kurulması ve Yönetilmesi   
 

   

9 Sendikaların Faaliyetleri, Mali Yapısı, Denetimleri ve Son 
Bulmaları 

  
 

   

10 
Toplu İş Sözleşmesi, Yapılması, Hükümleri ve Uygulama Alanı 

  
 

   

11 Toplu İş Uyuşmazlığı ve Barışçı Çözüm Yolları   
 

   

12 Toplu İş Uyuşmazlıklarının Grev ve Lokavtla Çözümü   
 

   

13 
Sosyal Güvenlik Sistemi Kurumu ve Sosyal Sigortaların İşleyişi 

  
 

   

14 Genel Sağlık Sigortası   
 

   
     

 

 Dersin Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
  

Ö01 İş hukukunun temel ilkeleri ve kaynaklarını açıklayabilmek 
 

Ö02 İş Hukukunun Konusu ve Temel İlkelerini öğrenmek 
 

Ö03 İş Sözleşmesi ve Toplu iş sözleşmesinin İlkelerini öğrenmek 
 

Ö04 Sosyal Güvenlik Sistemi Kurumu ve Sosyal Sigortaların İşleyişini öğrenmek 
 

  

 Programın Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
 

P10 Sorumluluğu altında çalışanların bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri yönetme becerisi. 
 

P09 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket etme becerisi. 
 

P02 Bankacılık ve Sigortacılık sektörünün spesifik sorunlarını ve çözüm yollarını öğrenme becerisi, 
 

P01 Para, Banka ve Finansal sistemin temel öğeleri ve bu öğelerin işleyişlerini yorumlama becerisi, 
 

P04 Bankacılık - sigortacılık ilişkisini analiz edebilme becerisi 
 

P05 Temel finansal tabloları anlama, sonuçlarını yorumlama ve analiz tekniklerini uygulama becerisi, 
 

P03 Uluslararası finans piyasalarındaki yeni gelişmeleri değerlendirebilme becerisi, 
 

P06 Analitik düşünce yapısına sahip olabilme becerisi, 
 

P08 Bankacılık ve sigortacılık sektöründe kullanılan finansal ürünlerin gelişimlerini belirleyebilme ve yenilikler önerebilme becerisi. 
 

P07 Bankacılık ve sigortacılık risklerini algılayabilme, ölçebilme ve etkin korunma yöntemlerini belirleyebilme bilgisine sahip olabilme becerisi, 
 

 Değerlendirme Ölçütleri 
 

 AKTS Hesaplama İçeriği 
 

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı 
  

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati 
  

 Ara Sınav 0 %40 
 

 Ders Süresi 14 3 42 
 

 Kısa Sınav 0 %0 
 

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 6 84 
 



 Ödev 0 %0 
 

 Ödevler 0 0 0 
 

 Devam 0 %0 
 

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0 
 

 Uygulama 0 %0 
 

 Ara Sınavlar 1 7 7 
 

 Proje 0 %0 
 

 Uygulama 0 0 0 
 

 Yarıyıl Sonu Sınavı 0 %60 
 

 Laboratuvar 0 0 0 
 

 Toplam %100 
 

 Proje 0 0 0 
 

  

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 14 14 
 

 

 Toplam İş Yükü 147 
 

 

 AKTS Kredisi 5 
 

   

    

 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları 
 

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek 
 

 P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 
  

 Tüm 5 4 5 4 4 3 4 5 4 4 
 

Ö01 4 5 4 5 4 4 5 4 4 3 
 

Ö02 4 5 4 5 4 4 3 5 4 3 
 

Ö03 4 5 4 3 5 4 5 4 3 5 
 

Ö04 4 5 4 3 5 4 5 5 4 5 
 

 



Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Bankacılık ve Sigortacılık  
 

 
 

 

SD407 DENETİM(SEÇ) 
 

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U  Kredi  AKTS 
 

7 SD407 DENETİM(SEÇ) 3 3 5 
 

  

 

Dersin Dili: 
Türkçe 
Dersin Düzeyi: 
Fakülte 
Dersin Staj Durumu: 
Yok 
Bölümü/Programı: 
Bankacılık ve Sigortacılık 
Dersin Türü: 
Seçmeli 
Dersin Amacı: 
Muhasebe denetimi, ekonomik faaliyetle de bulunan işletmelerde, belirli döneme ait parasal rakamlarla ifade olunan bilgilerin, önceden belirlenmiş ölçütlere ve yasalara uygunluk 
derecesini kontrol edip belirlemek ve bu konuda önerici ve hata önleyici bir rapor vermek amacını güder.  
Ders İçeriği: 
Muhasebe denetimi ile ilgili temel kavramları açıklayarak, Genel Kabul Görmüş Denetim Standartlarını kavratabilmek ve denetim sürecinin nasıl işlediğini aktarabilmek. 
Ön Koşulları: 
 
Dersin Koordinatörü: 
Yok 
Dersi Veren: 
Öğr. Grv. CENGİZ ERYILMAZ 
Dersin Yardımcıları: 
Yok 
 

 

  

 Dersin Kaynakları 
 

 Ders Notları 
 Kaynakları 
 Dökümanlar 
 Ödevler 
 Sınavlar 

 : 
 : 
 : 
 : 
 : 

Teorik anlatım , örnek çözümleri , soru-cevap 
Denetim, Deha Yayınları, 8. Basım, 2018 
 
 
Ara Sınav, Yarıyıl Sonu Sınavı 

 

  

 Ders Yapısı 
 

 Matematik ve Temel Bilimler 
 Mühendislik Bilimleri 
 Mühendislik Tasarımı 
 Sosyal Bilimler 

 : 
 : 
 : 
 : 

 
 
 

 Eğitim Bilimleri 
 Fen Bilimleri 
 Sağlık Bilimleri 
 Alan Bilgisi 

 : 
 : 
 : 
 : 

 
 
 
100 

  

  

Ders Konuları 
 

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar 
 

1 Denetimin tanımı, unsurları ve denetim türleri   
 

2 Bağımsız denetçiler için etik kurallar   
 

   

3 Denetimde kalite kontrol   
 

   

4 Denetim standartları ve güvence denetim hizmetleri   
 

   

5 Denetim süreci, denetimi planlama ve denetimde önemlilik   
 

   

6 İç kontrol sistemi    
 

   

7 Denetim riski   
 

   

8 Ara Sınav   
 

9 Denetim kanıtı ve denetim prosedürleri   
 

   

10 Muhasebe tahminleri ve ilişkili taraf işlemleri   
 

   

11 Bilanço tarihinden sonraki olaylar    
 

   

12 İşletmenin sürekliliği ve yazılı açıklamalar   
 

   

13 Bağımsız denetim sonuçları ve raporlama   
 

14 Yarıyıl Sonu Sınavı   
 

   

     

 

 Dersin Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
  

Ö01 Muhasebe denetimi ile ilgili temel kavramları kavrayabilme 
 

Ö02 Denetim ve kontrolün amaç ve hedeflerini belirleyebilme 
 

Ö03 Meslek mevzuatını kavrayabilmiş olmak 
 

  

 Programın Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
 

P10 Sorumluluğu altında çalışanların bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri yönetme becerisi. 
 

P09 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket etme becerisi. 
 

P02 Bankacılık ve Sigortacılık sektörünün spesifik sorunlarını ve çözüm yollarını öğrenme becerisi, 
 

P01 Para, Banka ve Finansal sistemin temel öğeleri ve bu öğelerin işleyişlerini yorumlama becerisi, 
 

P04 Bankacılık - sigortacılık ilişkisini analiz edebilme becerisi 
 

P05 Temel finansal tabloları anlama, sonuçlarını yorumlama ve analiz tekniklerini uygulama becerisi, 
 

P03 Uluslararası finans piyasalarındaki yeni gelişmeleri değerlendirebilme becerisi, 
 

P06 Analitik düşünce yapısına sahip olabilme becerisi, 
 

P08 Bankacılık ve sigortacılık sektöründe kullanılan finansal ürünlerin gelişimlerini belirleyebilme ve yenilikler önerebilme becerisi. 
 

P07 Bankacılık ve sigortacılık risklerini algılayabilme, ölçebilme ve etkin korunma yöntemlerini belirleyebilme bilgisine sahip olabilme becerisi, 
 

 Değerlendirme Ölçütleri 
 

 AKTS Hesaplama İçeriği 
 

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı 
  

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati 
  

 Ara Sınav 1 %40 
 

 Ders Süresi 14 3 42 
 

 Kısa Sınav 0 %0 
 

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 5 70 
 

 Ödev 0 %0 
 

 Ödevler 1 6 6 
 

 Devam 0 %0 
 

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0 
 

 Uygulama 0 %0 
 

 Ara Sınavlar 1 12 12 
 



 Proje 0 %0 
 

 Uygulama 0 0 0 
 

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60 
 

 Laboratuvar 0 0 0 
 

 Toplam %100 
 

 Proje 0 0 0 
 

  

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 12 12 
 

 

 Toplam İş Yükü 142 
 

 

 AKTS Kredisi 5 
 

   

    

 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları 
 

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek 
 

 P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 
  

 Tüm 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 
 

Ö01 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 
 

Ö02 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 
 

Ö03 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 
 

 



Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Bankacılık ve Sigortacılık 
 

 
 

 

SD401 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ (SEÇ) 
 

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U  Kredi  AKTS 
 

7 SD401 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ (SEÇ) 3 3 5 
 

  

 

Dersin Dili: 
Türkçe 
Dersin Düzeyi: 
Fakülte 
Dersin Staj Durumu: 
Yok 
Bölümü/Programı: 
Bankacılık ve Sigortacılık 
Dersin Türü: 
Seçmeli 
Dersin Amacı: 
İşletmelerde İnsan Kaynakları Departmanlarının işlevlerini, fonksiyonlarını İ.K.Y. alanındaki yeni yaklaşımları da dikkate alarak sunmak 
Ders İçeriği: 
İ.K. Yönetimi Tanımı ve işlevleri, İ.K.Y. Fonksiyonları, işgören tedariği, işe başvuru, mülakat teknikleri, işgören eğitimi, kariyer yönetimi ve kariyer planlama, performans değerleme 
ve performans değerleme teknikleri, ücretlendirme, işgören motivasyonu, işgörenin işletmeye bağlılığını ve verimliliğini etkileyen İ.K.Y. uygulamaları, Performans ölçüm hataları 
Ön Koşulları: 
 
Dersin Koordinatörü: 
Yok 
Dersi Veren: 
Dr.Öğr. Üyesi Fatih BIYIKLI 
Dersin Yardımcıları: 
Yok 
 

 

  

 Dersin Kaynakları 
 

 Ders Notları 
 Kaynakları 
 Dökümanlar 
 Ödevler 
 Sınavlar 

 : 
 : 
 : 
 : 
 : 

Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme, Dr. A. Aslan Şendoğdu, 2014, Nobel Yayınevi 
İnsan Kaynakları Yönetiminin Temelleri,  ,David A. DeCenzo, Stephen P. Robins & Susan L. Verhults, 17. Basımdan Çeviri 
Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme, Dr. A. Aslan Şendoğdu, 2014, Nobel Yayınevi 
Sınıf İçi Haftalık Örnek Olay Ödevleri 
1 Ara Sınav ve 1 Yarıyıl Sonu Sınavı 

 

  

 Ders Yapısı 
 

 Matematik ve Temel Bilimler 
 Mühendislik Bilimleri 
 Mühendislik Tasarımı 
 Sosyal Bilimler 

 : 
 : 
 : 
 : 

 
 
 
30 

 Eğitim Bilimleri 
 Fen Bilimleri 
 Sağlık Bilimleri 
 Alan Bilgisi 

 : 
 : 
 : 
 : 

 
 
 
70 

  

  

Ders Konuları 
 

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar 
 

1 İşe Alım Kavramı ve Önemi  Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

    

2 İş Planı, İş Analizi, İş Tanımı ve İş Gerekleri  Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

    

3 Açık Olan Pozisyon Tanımlanması ve Duyurulması  Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

   

    

4 İşe Alım Sürecindeki Sınavlar ve Testler  Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

   

    

5 Mülakat ve Mülakat Teknikleri  Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

   

    

6 Seçim ve Oryantasyon  Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

   

    

7 Özgeçmiş Hazırlama  Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

   
    

8 Ara Sınav   
 

9 Performans Değerlendirme ve İlişkili Kavramlar  Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

   

    

10 
Performans Çeşitleri ve Performans Değerlendirmenin Önemi 

 Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

   

11 Performans Ölçüm Sistemi  Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

    

12 Performans Yönetim Sistemleri  Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

    

13 Performansa Dayalı Ücret Sistemleri  Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

   
    

14 Performans Değerleme Sırasında Yapılan Hatalar  Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

   

    

15 Performans Değerlendirmeye Yönelik Örnek Uygulamalar  Bankalarda İnsan Kaynakları Yönetimi- İşe Alım Süreci ve Performans Değerlendirme ( Dr. A. 
Aslan Şendoğdu, 2014) 

 

   

    

     

 

 Dersin Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
  

Ö01 İnsan  Kaynakları Hakkında Teorik Bilgiye Sahip Olmak 
 

Ö02 İnsan Kaynaklarını Bütüncül olarak görebilmek 
 

Ö03 İnsan Kaynakları Yönetiminin stratejik önemini kavramak 
 

Ö04 Performans, Etkinlik ve Verimlilik Kavramlarını anlamak 
 

  

 Programın Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
 

P10 Sorumluluğu altında çalışanların bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri yönetme becerisi. 
 

P09 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket etme becerisi. 
 

P02 Bankacılık ve Sigortacılık sektörünün spesifik sorunlarını ve çözüm yollarını öğrenme becerisi, 
 

P01 Para, Banka ve Finansal sistemin temel öğeleri ve bu öğelerin işleyişlerini yorumlama becerisi, 
 

P04 Bankacılık - sigortacılık ilişkisini analiz edebilme becerisi 
 

P05 Temel finansal tabloları anlama, sonuçlarını yorumlama ve analiz tekniklerini uygulama becerisi, 
 

P03 Uluslararası finans piyasalarındaki yeni gelişmeleri değerlendirebilme becerisi, 
 



P06 Analitik düşünce yapısına sahip olabilme becerisi, 
 

P08 Bankacılık ve sigortacılık sektöründe kullanılan finansal ürünlerin gelişimlerini belirleyebilme ve yenilikler önerebilme becerisi. 
 

P07 Bankacılık ve sigortacılık risklerini algılayabilme, ölçebilme ve etkin korunma yöntemlerini belirleyebilme bilgisine sahip olabilme becerisi, 
 

 Değerlendirme Ölçütleri 
 

 AKTS Hesaplama İçeriği 
 

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı 
  

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati 
  

 Ara Sınav 1 %40 
 

 Ders Süresi 14 3 42 
 

 Kısa Sınav 0 %0 
 

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 20 3 60 
 

 Ödev 0 %0 
 

 Ödevler 0 0 0 
 

 Devam 0 %0 
 

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0 
 

 Uygulama 0 %0 
 

 Ara Sınavlar 1 3 3 
 

 Proje 0 %0 
 

 Uygulama 0 0 0 
 

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60 
 

 Laboratuvar 0 0 0 
 

 Toplam %100 
 

 Proje 3 10 30 
 

  

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 3 3 
 

 

 Toplam İş Yükü 138 
 

 

 AKTS Kredisi 5 
 

   

    

 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları 
 

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek 
 

 P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 
  

 Tüm 4 3 4 5 3 3 4 3 4 5 
 

Ö01 5 4 3 3 4 5 5 5 4 5 
 

Ö02 5 3 4 4 4 4 5 4 5 5 
 

Ö03 4 4 3 3 3 5 5 4 4 5 
 

Ö04 4 5 3 3 3 5 4 4 4 5 
 

 



Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Bankacılık ve Sigortacılık Programı  
 

 
 

 

SD415 SUNUM VE RAPOR HAZIRLAMA(SEÇ) 
 

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U  Kredi  AKTS 
 

7 SD415 SUNUM VE RAPOR HAZIRLAMA(SEÇ) 3 3 5 
 

  

 

Dersin Dili: 
Türkçe 
Dersin Düzeyi: 
Fakülte 
Dersin Staj Durumu: 
Yok 
Bölümü/Programı: 
Bankacılık ve Sigortacılık 
Dersin Türü: 
Seçmeli 
Dersin Amacı: 
Bu ders ile öğrencinin mesleki rapor yazma ve topluluk önünde etkili sunum yapma bilgisi edinmesi ve bunu kullanması amaçlanmaktadır. 
Ders İçeriği: 
Rapor yazım kural ve teknikleri, sunum teknikleri, bir sunumun nasıl hazırlanacağı ve sunulacağı, iletişim becerilerini kullanma ve geliştirme.  
Ön Koşulları: 
 
Dersin Koordinatörü: 
Yok 
Dersi Veren: 
Doç. Dr. Ahmet UYAR 
Dersin Yardımcıları: 
Yok 
 

 

  

 Dersin Kaynakları 
 

 Ders Notları 
 Kaynakları 
 Dökümanlar 
 Ödevler 
 Sınavlar 

 : 
 : 
 : 
 : 
 : 

ÖRNEKLERİYLE MESLEKİ YAZIŞMA VE RAPOR HAZIRLAMA TEKNİKLERİ, 
Doç. Dr. Hasan Tutar-Ferit Ayyıldız, Seçkin Yayıncılık, 2008. 
- YAZIŞMA TEKNİKLERİ-Örnekler ve Uygulamalar, Hakan Koç-Menekşe Tarhan 
Öztoprak, Seçkin Yayıncılık, 2007. 
- BİLİMSEL ARAŞTIRMA ve YAZIM TEKNİKLERİ, Prof. Dr. Galip Akın, Tiydem 
Yayıncılık, 2009. 
- BAŞARILI SUNUM TEKNİKLERİ, Andrew Bradbory-çev.H. Elçi, Resital-Kaizen, 
2006. 
- ETKİLİ ve BAŞARILI KONUŞMA SANATI-Prezantasyon – Sunum, Birol Vural, 
Hayat Yayınları, 2003. 
- BİLİMSEL ANLATIM – Yazılı ve Sözlü Sunum İlkeleri, Prof. Dr. K. Erçin 
Kasapoğlu, Sinemis Yayınları, 2010. 
- ETKİLİ SUNUM TEKNİKLERİ, Prof. Dr. Demet Güniz-Dr. Ayşen Temel Eğinli, Detay Yayıncılık, 2010. 
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/content_files/iletisim/sunum_el_kibabi.pdf (Tübitak – Etkili Sunumlar İçin El Kitabı)   
www.pdfsayar.com › tez-sunum-örnekleri-pdf-1 
ÖRNEKLERİYLE MESLEKİ YAZIŞMA VE RAPOR HAZIRLAMA TEKNİKLERİ, Doç. Dr. Hasan Tutar-Ferit Ayyıldız, Seçkin Yayıncılık, 2008. - 
YAZIŞMA TEKNİKLERİ-Örnekler ve Uygulamalar, Hakan Koç-Menekşe Tarhan Öztoprak, Seçkin Yayıncılık, 2007. - BİLİMSEL ARAŞTIRMA ve 
YAZIM TEKNİKLERİ, Prof. Dr. Galip Akın, Tiydem Yayıncılık, 2009. - BAŞARILI SUNUM TEKNİKLERİ, Andrew Bradbory-çev.H. Elçi, Resital-
Kaizen, 2006. - ETKİLİ ve BAŞARILI KONUŞMA SANATI-Prezantasyon – Sunum, Birol Vural, Hayat Yayınları, 2003. - BİLİMSE 
 
Ara sınav, Yarıyıl Sonu Sınavı 

 

  

  

 Ders Yapısı 
 

 Matematik ve Temel Bilimler 
 Mühendislik Bilimleri 
 Mühendislik Tasarımı 
 Sosyal Bilimler 

 : 
 : 
 : 
 : 

 
 
 
100 

 Eğitim Bilimleri 
 Fen Bilimleri 
 Sağlık Bilimleri 
 Alan Bilgisi 

 : 
 : 
 : 
 : 

 
 
 

  

  

Ders Konuları 
 

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar 
 

1 Etkili sunum tekniklerinin gerekçesi ve önemi   
 

   

2 Sözlü sunuma hazırlanma   
 

3 yi bir sunum yapmanın yol haritası   
 

   

4 Sunum sırasında dikkat edilmesi gereken noktalar   
 

5 Yapılmaması gereken davranışlar   
 

   

6 İletişime giriş   
 

   

7 İletişim Süreci ve Temel Öğeleri   
 

   

8 Ara Sınav   
 

   

9 Proje-rapor süreci, bilimsel proje ve raporlama   
 

10 Rapor yazım etiği    
 

   

11 Rapor yazımının planlanması, rapor yazım kılavuzu   
 

   

12 Rapor yazarken dikkat edilecek konular   
 

   

14 Raporların şekil ve içeriği   
 

   

15 Rapor bölümleri   
 

     

 

 Dersin Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
  

Ö01 Mesleki alanda kurallarına uygun rapor yazabilir.  
 

Ö02 Etkili sunum yapma becerisi edinir.  
 

Ö03 Dersten elde ettiği bilgileri meslek hayatında kullanabilir. 
 

Ö04 Sunum ve rapor hazırlama tekniklerini bilir. 
 

  

 Programın Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
 

P10 Sorumluluğu altında çalışanların bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri yönetme becerisi. 
 

P09 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket etme becerisi. 
 

P02 Bankacılık ve Sigortacılık sektörünün spesifik sorunlarını ve çözüm yollarını öğrenme becerisi, 
 

P01 Para, Banka ve Finansal sistemin temel öğeleri ve bu öğelerin işleyişlerini yorumlama becerisi, 
 



P04 Bankacılık - sigortacılık ilişkisini analiz edebilme becerisi 
 

P05 Temel finansal tabloları anlama, sonuçlarını yorumlama ve analiz tekniklerini uygulama becerisi, 
 

P03 Uluslararası finans piyasalarındaki yeni gelişmeleri değerlendirebilme becerisi, 
 

P06 Analitik düşünce yapısına sahip olabilme becerisi, 
 

P08 Bankacılık ve sigortacılık sektöründe kullanılan finansal ürünlerin gelişimlerini belirleyebilme ve yenilikler önerebilme becerisi. 
 

P07 Bankacılık ve sigortacılık risklerini algılayabilme, ölçebilme ve etkin korunma yöntemlerini belirleyebilme bilgisine sahip olabilme becerisi, 
 

 Değerlendirme Ölçütleri 
 

 AKTS Hesaplama İçeriği 
 

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı 
  

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati 
  

 Ara Sınav 1 %40 
 

 Ders Süresi 14 3 42 
 

 Kısa Sınav 0 %0 
 

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42 
 

 Ödev 0 %0 
 

 Ödevler 0 0 0 
 

 Devam 0 %0 
 

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0 
 

 Uygulama 0 %0 
 

 Ara Sınavlar 1 20 20 
 

 Proje 0 %0 
 

 Uygulama 0 0 0 
 

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60 
 

 Laboratuvar 0 0 0 
 

 Toplam %100 
 

 Proje 0 0 0 
 

  

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 35 35 
 

 

 Toplam İş Yükü 139 
 

 

 AKTS Kredisi 5 
 

   

    

 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları 
 

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek 
 

 P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 
  

 Tüm 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 
 

Ö01 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 
 

Ö02 4 5 4 4 4 4 5 4 3 3 
 

Ö03 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 
 

Ö04 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 
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Dersin Dili: 
Türkçe 
Dersin Düzeyi: 
Fakülte 
Dersin Staj Durumu: 
Yok 
Bölümü/Programı: 
Bankacılık ve Sigortacılık 
Dersin Türü: 
Seçmeli 
Dersin Amacı: 
Bu dersin amacı öğrencilerin finansal piyasalarda rasyonel yatırım kararları almalarını sağlamaktır. 
Ders İçeriği: 
Bu derste temel ve teknik analiz konuları ve yöntemleri anlatılarak nasıl doğru yatırım kararları alınabileceği üzerinde durulacaktır. 
Ön Koşulları: 
 
Dersin Koordinatörü: 
Yok 
Dersi Veren: 
Doç. Dr. Ahmet UYAR 
Dersin Yardımcıları: 
Yok 
 

 

  

 Dersin Kaynakları 
 

 Ders Notları 
 Kaynakları 
 Dökümanlar 
 Ödevler 
 Sınavlar 

 : 
 : 
 : 
 : 
 : 

 
Yaşar Erdinç  (Borsada teknik Analiz) 
 
 

 

  

 Ders Yapısı 
 

 Matematik ve Temel Bilimler 
 Mühendislik Bilimleri 
 Mühendislik Tasarımı 
 Sosyal Bilimler 

 : 
 : 
 : 
 : 

10 
 
 
30 

 Eğitim Bilimleri 
 Fen Bilimleri 
 Sağlık Bilimleri 
 Alan Bilgisi 

 : 
 : 
 : 
 : 

 
 
 
60 

  

  

Ders Konuları 
 

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar 
 

1 Ders ile İlgili Genel Bilgiler, Beklentiler   
 

2 Temel Analiz Tanım ve Kapsamı   
 

   

3 Temel Analiz Aşamaları   
 

   

4 Temel Analiz Uygulamalı Örnekleri   
 

   

5 Teknik Analiz Tanım ve Kapsamı   
 

   

6 Dow Teorisi   
 

7 Ara Sınav   
 

   

8 Teknik Analizde Grafikler   
 

   

9 Formasyonlar   
 

   

10 Formasyonlar   
 

   

11 İndikatörler   
 

   

12 İndikatörler   
 

   

13 Fibonacci Yayları   
 

14 Genel Değerlendirme, Tekrar, Soru-Cevap   
 

   

     

 

 Dersin Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
  

Ö01 Finansal piyasaları tanır 
 

Ö02 Temel ve teknik analiz yöntemlerini öğrenir 
 

Ö03 Piyasalarda formasyonlar, indikatörler yoluyla karar alma 
 

  

 Programın Öğrenme Çıktıları 
 

Sıra No Açıklama 
 

P10 Sorumluluğu altında çalışanların bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri yönetme becerisi. 
 

P09 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket etme becerisi. 
 

P02 Bankacılık ve Sigortacılık sektörünün spesifik sorunlarını ve çözüm yollarını öğrenme becerisi, 
 

P01 Para, Banka ve Finansal sistemin temel öğeleri ve bu öğelerin işleyişlerini yorumlama becerisi, 
 

P04 Bankacılık - sigortacılık ilişkisini analiz edebilme becerisi 
 

P05 Temel finansal tabloları anlama, sonuçlarını yorumlama ve analiz tekniklerini uygulama becerisi, 
 

P03 Uluslararası finans piyasalarındaki yeni gelişmeleri değerlendirebilme becerisi, 
 

P06 Analitik düşünce yapısına sahip olabilme becerisi, 
 

P08 Bankacılık ve sigortacılık sektöründe kullanılan finansal ürünlerin gelişimlerini belirleyebilme ve yenilikler önerebilme becerisi. 
 

P07 Bankacılık ve sigortacılık risklerini algılayabilme, ölçebilme ve etkin korunma yöntemlerini belirleyebilme bilgisine sahip olabilme becerisi, 
 

 Değerlendirme Ölçütleri 
 

 AKTS Hesaplama İçeriği 
 

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı 
  

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati 
  

 Ara Sınav 1 %40 
 

 Ders Süresi 14 3 42 
 

 Kısa Sınav 0 %0 
 

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 10 10 100 
 

 Ödev 0 %0 
 

 Ödevler 3 3 9 
 

 Devam 0 %0 
 

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0 
 

 Uygulama 0 %0 
 

 Ara Sınavlar 1 1 1 
 



 Proje 0 %0 
 

 Uygulama 0 0 0 
 

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60 
 

 Laboratuvar 0 0 0 
 

 Toplam %100 
 

 Proje 1 10 10 
 

  

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1 
 

 

 Toplam İş Yükü 163 
 

 

 AKTS Kredisi 5 
 

   

    

 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları 
 

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek 
 

 P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 
  

 Tüm 4 3 4 3 5 3 4 4 4 4 
 

Ö01 5 3 4 4 5 3 4 4 4 4 
 

Ö02 5 3 4 3 5 3 4 4 4 4 
 

Ö03 5 3 4 3 5 3 4 4 4 4 
 

 


