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0.1-PROGRAMA AIT BIiLGILER
Degerlendirmeniz:

Bankacilik ve Sigortacilik bolimi temel anlamda finans, bankacilik ve sigorta islemlerinin
dizenli bir sekilde yiratilmesini amaclayan bir programdir. Bu program banka ve sigortaciligin
temel ilkelerine hakim; finans, sigortacilik ve para piyasalarinin isleyisi ve mevzuati hakkinda
bilgi ve yetki sahibi bireyler yetistiriimesine; hem ders miifredati hem de isletme de Mesleki
Egitim uygulamasi ile destek vermektedir. Ayrica Bankacilik ve Sigortacilik B6limiine 6grenci
alimina 2017-2018 egitim 6gretim yilinda baslanmis olup bélim ilk mezunlarini 2020-2021
egitim-0gretim yilinda vermis olmasi programin gicli yanlarindan biridir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari(bilgi,
beceri ve davranislan) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davraniglart) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olup olmadig
belirtilmediginden dolay1 programin bu ¢er¢evede gelismeye agik yonii oldugu sdylenebilir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulaniyor olmahdar.

Degerlendirmeniz:

Programin yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalarin ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmasi ve 6grencilerin intibak islemleri boliim yatay geg¢is ve muafiyet komisyonu
tarafindan yonerge esaslarina gore yapiliyor olmasi programin gii¢lii yanidir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdur.

Degerlendirmeniz:

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi hem de
programin birimi tarafindan 6grenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme
seminerleri diizenlenmesi, Erasmus hareketlilik tlrlerinin anlatilmasi ve izlenecek siirecler
hakkinda 6grencilere bilgi verilmesi, daha 6nce Erasmus programina katilan 6grencilerin bilgi
ve tecrlibelerini aktarilmasi ve bunlara ek olarak 6grencilerin birinci yariyllda Akademik
Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi
gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirmeleri programin giicli yanidir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk
hizmeti verilmelidir.



Degerlendirmeniz:

Programa kabul edilen 6grencilere 6grenimleri boyunca bir danismanin atanmasi, 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda ders segimlerinin yaptirilmasi, 6grencilere 6zel ve kamu
sektoériinde bolimleriyle ilgili is firsatlarin anlatiimasi, uygulamada uzman kisilerin davet
edilmesiyle kariyer ginlerinin yapilmasi, sahada c¢alisanlarin deneyimlerinin paylasilmasi
hususunda seminerler ve panellerin diizenlenmesi ve Ogrencilere dordincl sinifta isbasi
uygulamali egitim kapsaminda bolimleri ile ilgili sektorli yakindan tanimalarina ve isbasi
yaptiklari yerde kariyerlerine devam edebilme firsatlar verilmesi programin en gigliyanidir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarinin dlgme
ve degerlendirilmesi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14 Uncu, 44
incli ve 46 nci maddelerine dayanilarak hazirlanan Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi esaslarina tamamen uyum icinde olup
programin glc¢li yanidir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 14 {nci, 44 Gncl ve 46 nci maddelerine dayanilarak hazirlanan
Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin
diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergeye gore diizenlenmesi programin giiclii yanidir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Program mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

Amaglari: hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigin ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birka¢ yil i¢inde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar: tanéimlanmis olmahdir.
Degerlendirmeniz:

Uygulanan egitim plani (mifredat) ve isbasinda egitim programin amaciile uyumlu olup
programin glicli yanidir.



2.2-Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimima uymahdir.

Degerlendirmeniz:

Programin amaglari dogrultusunda hazirlanan egitim plani (mifredat) ve isbasinda egitimin
basarili bir sekilde tamamlanmasiyla birlikte hedeflenen program 6grenme ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislar) saglanacaktir. Dolayisiyla, programin mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerine uyumlu olup programin giicli
yanidir.

Program Ogrenme Ciktilari:

1. Para, Banka ve Finansal sistemin temel 6geleri ve bu 6gelerin isleyislerini yorumlama
becerisi,

2. Bankacilik ve Sigortacilik sektoriniin spesifik sorunlarini ve ¢6zim yollarini 6grenme
becerisi,

3. Uluslararasi finans piyasalarindaki yeni gelismeleri degerlendirebilme becerisi,
4. Bankacilik - sigortacilik iliskisini analiz edebilme becerisi

5.Temel finansal tablolari anlama, sonuglarini yorumlama ve analiz tekniklerini uygulama
becerisi,

6. Analitik distince yapisina sahip olabilme becerisi,

7. Bankacilik ve sigortacilik risklerini algilayabilme, 6lcebilme ve etkin korunma yontemlerini
belirleyebilme bilgisine sahip olabilme becerisi,

8. Bankacihk ve sigortacilik sektérinde kullanilan finansal Grlnlerin  gelisimlerini
belirleyebilme ve yenilikler 6nerebilme becerisi.

9. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme
becerisi.

10. Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yonetme becerisi.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
Degerlendirmeniz:

Programin egitim amaclari fakiltenin ve bolimin 6z gorevleriyle uyumlu olup programin
gliclt yanidir.



2.4-Programun cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz:
Programin g¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek programin SWOT analizinin
istisare edilerek yapilmasi programin giiclii yanidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.

Degerlendirmeniz:
Bankacilik ve Sigortacilik Bolim program 6gretim amaglari fakiiltenin web sitesinde kolayca
erisilebilir olmasi programin glgli yanidir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz:

Gelisen teknolojilerin etkisiyle Bankacilik ve Sigortacilik sektoriinde is yapis sekilleri hizla
degismekte ve yeni is modelleri ortaya atilmaktadir. Dolayisiyla programim hem ig
paydaslartyla hem de dis paydaslariyla belirtilen yontemlerle siirekli iletisimde kalarak degisen
cevre faktorleri ve ihtiyaglar dogrultusunda kendisini glincel tutmasi programin gii¢lii yanidir

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken

Ciktilar: bilgi, beceri, deneyim ve davranislar1 tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgiite iligskin 6l¢me, program c¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak

iizere c¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin  ¢esitli  yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erigim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve
yiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar1 tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Belirtilen program ciktilarinin (bilgi, beceri ve davranislar) uygulanan
egitim plani (mifredat) ile uyum icinde olup programin gliclii yanidir. Ancak, program ciktilari
isiginda muhtemel is/kariyer firsatlarinin yakalanip yakalanmadigi ve sekt6r uygulayicilarinin
ihtiyaclarini karsilayip karsilamadigi hususunda emin olmak icin hentiz yeterli sayida mezun
o6grenci verilmemesi programin gelismeye acik yonuddr.



3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Mezun durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler
ve istatistiki veriler elde edilmesi programin gigli yanidir. Ancak, henilz yeterli sayida
mezunun verilmemesi daha saglikli bir 6lcme ve degerlendirme slreci igin programin
gelismeye agik yonidur.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarin1 kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz:

Program ¢iktilarinin saglanmasi i¢in uygulanan egitim planinda (miifredat) yer alan derslerden
basarili olan dgrencilerin lgme ve degerlendirme ydnteminin Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile tamamen uyum igin olup programin giiclii yanidir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak programin i¢ paydaslarindan olan bélim
ogrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bélim 6gretim tyeleri ve fakiiltedeki digerbolim
0gretim elemanlarindan bolim 6z gorevleri, program 6gretim amaglari ve program giktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/gorus formu aracihgiyla goris ve dnerileri alinmasi programin
gliclt yanidir,

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak, Toplam Kalite Yo6netimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda sirdirilmesi programin
glcli yanidir. Ancak, somut verilere dayali olmamasi programin gelismeye agik yontdiir.

5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yarty1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da {i¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
caligmalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.



5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline ozgii bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz:
Uygulanan egitim plan1 (miifredati) program ciktilar1 ile tamamen uyum iginde olup
programin gii¢lii yanidir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz:
Egitim planinin (mifredatin) uygulanmasina yonelik kullanilan egitim ve 6gretim yontemleri
programin glicli yanidir.

5.3-Egitim planmin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Degerlendirmeniz:

Egitim planinin Bolim Bagkani ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan
stirekli olarak incelenmesi, agilmasi planlanan derslere yonelik eksiksiz 6gretim elemaninin
gorevlendirmesi, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in
her derse ait ders planinin Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmasi programin giiglii yanidir.

5.4-Egitim Plam, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz:
Programin amaci isiginda uygulanan Egitim Plani (mifredat) temel bilim egitimiyle uyum
icinde olup programin gli¢li yanidir.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Degerlendirmeniz:
Programin amaci 1s1ginda uygulanan Egitim Plan1 (miifredat) temel bilimleri ve disiplinine
uygun meslek egitimiyle uyum i¢inde olup programin gii¢lii yanidir.

5.6-Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.



Degerlendirmeniz:
Egitim plan1 (miifredati) egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel egitim olup programin giiclii yanidir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gerceke¢i kisitlar1 ve Kkosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Programin egitim plan1 (miifredat1) ile edinilen bilgi ve becerilerin uygulamasina yonelik
ogrencilere Staj ve/veya Isbasi Uygulamali Egitim firsatinin verilmesi ve bu siire boyunca 5510
Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 kapsaminda, Bolvadin Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi tarafindan sigortalanmasi programin gii¢lii yanidir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6@retim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiimalanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programin amaglarina ulasmak ve uygulanan egitim planinin (mifredatin) eksiksiz olarak
sirdurdlmesi igcin boélimiin mevcut akademik kadrosu ile birlikte fakiltenin diger bolim
hocalarindan ve (niversitenin diger birimlerinden saglanan 0Ogretim elemanlarindan
faydalaniyor olmasi programin gli¢lt yanidir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programn etkin bir sekilde
sirdiriillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Degerlendirmeniz:
rogram ogretim kadrosunun nitelikleri programm misyonuna ve uygulanan egitim planina
(miifredatin) ile uyum iginde olup programin gii¢lii yanidir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerinin 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda olup programin giiglii yanidir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeir olmahdir.

Degerlendirmeniz:



Birim i¢indeki smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya uyumlu olup
programin gii¢lii yanidir.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Birim kampds alani icinde 6grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kalturel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, meslekigelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olup
programin gicll yanidir. Ancak, bu alt yapi imkanlarin sinirli sekilde 6grencilerinkullanimina
sunuluyor olmasi programin gelismeye agik yonuddr.

7.3-Programlar  6grencilerine  modern  miihendislik  araclarnmi  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Birimin bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin yeterli diizeyde
olup programin gicli yanidir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin biitiin programlarina yonelik tasarlanmis ve ileri
teknolojik altyapisiyla donatilmig bir kiitiiphanenin saglanmasi programin gelismeye agik
yOniidiir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Kampiiste ve binada alinan giivenlik énlemleri ve Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere
yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almig
olmasi programin gii¢lii yanidir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz:



Bankacilik ve sigortacilik Bolimi{ program bitcesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi
biitcesi icerisinde yer almasi ve program biitcesi gelirlerinin Afyon Kocatepe Universitesi
merkezi bitgesinden saglanan destekle olusmasi programin gicli yanidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Rektorlik makami onayl ve merkezi biitce olanaklari dogrultusunda boliime kadro tahsisi
gerceklestirilmesi, tahsis slirecinde tahsise iliskin bltgenin saglanmasi programin gigli
yanidir.

8.3-Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Degerlendirmeniz:

Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigii merkezi biitcesinden fakiilte icin tahsis edilen biitce
teorik ve uygulamali derslerin sirdirilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi,
makine ve teghizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler igin gerekli malzemelerin temini ve
paket programlarin kiralanmasi igin yeterli dlizeyde olup programin gli¢li yanidir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdar.

Degerlendirmeniz:
Fakiiltenin teknik ve idari personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ve
uygulanmasi programin gelismeye yonelik agik yontidiir

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz:
Organizasyon ve karar alma sirecleri program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde olup programin gticlii yanidir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdur.
10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6l¢me-degerlendirme

aracilifiyla programa 6zgii dlgiitlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgii
olgiitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,



EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) lisans programlar1 degerlendirme olgiitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz:

Programa 6zgi olgutlerin saglikh yapilmasina yonelik ara sinavlar ve dénem sonu sinavlarina
ek olarak sektor temsilcileriyle bulusturulmasi, istihdam ve kariyer gini etkinlikleri
dizenlenmesi ve derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi gezilerle desteklenmesi
programin gl¢li yanidir.

SONUC:

Hizla gelisen kiiresel ekonomik sistem igerisinde Bankacilik ve Sigortacilik sektoriiniin
faaliyetleri hem ig ticarette hem de dis ticaret siireglerinde daha ¢ok 6nem kazanmustir.
Dolaysiyla, sektoriin yetismis insan kaynaklart ihtiyacin1 bu baglamda saglamak igin
iiniversitelerde ¢agin ihtiyaglari dogrultusunda modern egitim ydntemlerini benimseyen ve
uygulayan Bankacilik ve Sigortacilik boliimlerine ihtiyag vardir.

Bu ihtiyaglar dogrultusunda, 2017 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulan Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin 2020-2021egitim
ve ogretim yilinda ilk mezunlarimi vermis olmasi sektor igin biiyiik bir kazanim olmustur.
Boliimiin program egitim amaglarina ve sektoriin ihtiyag duydugu insan kaynaginin
yetistirilmesine yonelik benimsenen, uygulanan ve siirekli giincellenen egitim plani (miifredat)
sektdr icin arzu edilen bilgi, beceri ve davraniglar1 saglamaktadir. Boliimde, 4 yiliklisans egitimi
icin uygulanan ders plan1 (miifredat) disinda 6grencilerin sektorii daha yakindantanimalart ve
teoriyi uygulamalari i¢in kendilerine sunulan 30 is giinii Yaz Staj1 ve an az 200is giinii saatinde
olusan Isbasinda Egitim Bankacilik ve Sigortacilik programini daha dadegerli kilmaktadur. Is
ve kariyer firsatlarinin saglandig1 Yaz Staji ve an az 200 is giinii saatinde olusan Isbaginda
Egitim Bankacilik ve Sigortacilik Programini okuyan ve okuyacak ogrencilerin en giicli
yanlarindan biri oldugu soylenebilir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulan
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin ulusal ve uluslararasi rekabet avantaji saglamasi igin
hizla degisen teknolojik yenilikler 151¢inda ders planini (miifredatini), akademik kadrosunu,
kurum destegini ve yeterli biitce saglanarak alt yapisini siirekli iyilestirmelidir.



