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Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler'

* Programa iligkin farkl tiniversitelerdeki (Yerli/Yabanci) es degerdeki programlara ait
ders miifredatlar1 karsilastirilmali. Diger programlardaki giincel derslerin ders
miifredatina eklenmesi verilen egitimin kalitesini artirmada faydali olabilecektir.
Ornegin "Meslek Etigi" veya "Veri Madenciligi" gibi.

* Universite/Fakiilte ve programa iliskin basmn ve sosyal medyadaki tanitimlarin
ogrenci kontenjanlariin dolulugunu artirabilecegi diisiiniilebilir. Buna ek olarak
mezunlarin sahip olduklart mesleklere iligkin istatistiki bilgilerin mezun bilgi sistemi
aracilifiyla elde edilerek yayimlanmasi yararl olabilecektir.

* Ogrenci degisim programlarindan égrencilerin yeterli bicimde haberdar olmasi ve bu
uygulamalardan yararlanmasi i¢in tamitim toplantilar1 ve sosyal paylasimlarda
bulunulmas: faydali olabilecektir.

* Fakiiltede Muhasebe ve Finans konularinda akademik kadronun bulunmasi yeterli
seviyededir. Boliimde 2 Dogent 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir.

* Muhasebe ve Finans alanina iliskin meslek mensuplarinin i¢inde bulundugu panel ve
sOylesiler diizenlenmesi Ogrencilerin mesleki gelisimine katkida bulunabilecektir.
Muhasebeciler giinli ve Vergi haftas1 gibi tarihlerde bu etkinliklerin diizenli olarak
yapilmasinin faydali olacag: diigiiniilmektedir.

* Haftalik kiiciik 6l¢ekli aragtirmalar 6grencilerin derse olan bagliligin1 ve motivasyonu
olumlu yonde etkileyebilecektir.

* Muhasebe ve Finans alanina ilisgkin meslek etigine uygun tutum ve davraniglarin
meslek mensuplar tarafindan panel veya soylesilerde periyodik olarak bahsedilmesi
ogrencilerin mesleki gelisimine katkida bulunabilecektir.

* Nitelikli bireyler yetistirmeye katkida bulunmak i¢in {iniversite-meslek kuruluslar
arasinda gerekli protokoller hazirlanmalidir.

® Programin dis paydaslariyla etkilesimin artirtlmasi i¢in sektdr temsilcileriyle bir ag
kurulmalidir.

* (Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri bilime ve hukuka uygundur.

* Kampiis disinda 6grenciye hitap eden isletmeler yeterli diizeyde degildir. Ozellikle
spor, sinema, sanat ve diger Kkiiltiirel faaliyetler kisithidir. Bu durum programin
ogrenci doluluk yiizdesinin diisiik seviyede olmasina yol agtig1 diisiiniilmektedir.

® Programdan mezun olan &grencilerin makul siirede istihdam edilme durumu séz
konusudur.

* Akademisyenlerin yurti¢i ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere ve projelere katiliminin
maddi olarak daha fazla esteklenmesi Onerilebilir.

* MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler
dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.
Mezunlardan aliman bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi
zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlart
arasinda fikir aligverigler yapilmaktadir. Diger iiniversitelerin Muhasebe ve Finans
Yonetimi boliimlerinin miifredat: donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi
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ile program Ogretim amaclarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda bdliim
miifredatina uygulanmasi igin c¢alismalar gerceklestirilmektedir. Sektor temsilcileri
boliim o6grencileri ile bulusturulmakta ve sektdriin isleyisi, giincel uygulamalar ve
gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylagimlarindan elde edilen bilgiler boliim
kurullarinda goriisiilmektedir. Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi
(postmodern ydnetim yaklagimlari, maliyet, muhasebe-finans’ta dijitallesme vb.),
giincel otomasyon programlarinin takip edilmesi, yabanci dil egitim kalitesinin
konusma odakli artirilmasi ¢aligmalar1 ve mesleki uygulama becerilerinin artirilmasi
gibi hususlar muhasebe ve finans isletmelerinin profesyonel yoneticilerinden alinan
goriigler dogrultusunda gerceklestirilen giincellemelere 6rnek teskil etmektedir. Kisa
siireli is ortaklig1 icerisinde bulunulan sektor isletmeleri yoneticileri ile fikir aligverisi
siklikla yapilmaktadir. Bu kapsamda boliim dgretim miifredatina Isbasi Uygulamali
Egitim dersinin eklenmesi bu gruptaki disg paydaslarin 6nerileri ile gelistirilmistir.
Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans boliimii 6grencilerinin
kullanabilmesi i¢in toplam 1274 6grenci kapasiteli 15 derslik ve 2 adet 48+48=96
Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin  her birinde
projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren dgretim elemaninin kullanimi
icin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile Ogrenci siralart yer almaktadir.
Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi agisindan uygundur.
Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim amagl dersliklerin kapasitesi ve teknik
donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir. Bilhassa Muhasebe de
kullanilan paket programlarin uygulamasinin gosterilmesi agisindan yeterlidir.




Lojistik Yonetimi Programi
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler?

* Kiiresellesen diinyada lojistik sektoriinlin 6nemi giin gegtikce artmaktadir. Bu
sektoriin ihtiya¢ duydugu kalifiye isgiicii bu program ile yetigebilir. Program buna
gore ders miifredat1 ve igbasi egitim ile cevap verecek kapasitededir. Mezun olan
ogrenciler sektdriin ihtiya¢ duydugu nitelikte yetisebilir.

* Bolimde Yurt ici ve Yurt Disi 6grenci degisimi programi uygulamalar ile
gerceklestirilen uygulamalar vardir. Ayrica 6grencilerin uygulamali is egitimi i¢in
ozel ve kamu sektorleri ile anlagmalar vardir. Yine Ogrencilerin kurdugu geng
Lojistisyenler Kuliibii bir avantajdir.Bu ac¢idan 6rnek uygulamadir.

* Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda y®dnlendirecek danismanlik
hizmeti kadrolu hocalar tarafindan verildigi anlasilmaktadir. Sektdrdeki uzman kisiler
ara ara davet edilerek Ogrencilere danigmanlik yaptiklari anlasilmaktadir. Lojistik
sektdriindeki LODER, UTIKAD ve UND gibi paydaslara 6grenciler yonlendirilmekte
oldugu anlasiliyor ancak bu uygulamadan daha fazla yararlanmak miimkiindiir,
gelistirilebilir.

* Afyon Kocatepe Universitesi Sinav ydnetmeligine uyum tam oldugu anlasiliyor.
Ogrencilerin derslerdeki bagarilari, smav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla
Ol¢timlendigi anlagiliyor. Sinavlarin 6grenciye duyurulmasindan sinavin yapilmasina
ve degerlendirilmesine ve sinavlarin huzur igerisinde yapilmasina dikkat edildigi
gorilmiistiir.

* Program egitim amaclari tammlanmustir. S&yle ki Lojistik Yonetim Boliimii Ogretim
Amaglari; etkili iletisim kurabilen ve kisisel becerilere sahip, sosyal sorumluluk
bilinci ile siirekli gelisme hedefi gliden profesyonel yoneticiler yetistirmeye yonelik
hazirlanmistir,; seklindedir. Biraz daha genisletilebilir ve olgunlastirilabilir.

* Program amaglart mezunlarmerismek istedigi hedeflere ulagsmasina hizmet edici
niteliktedir. Bilhassa isbasi egitim ve sektdr temsilcilerinin katildigi konferans ve
paneller ile sektdre uyum saglandigi goriilmektedir. Aslinda sektor temsilcilerinin
dersi uygulamali anlatmasi da saglanir ise tam olgunlagma olacaktir.

* Programin i¢ ve dis paydaslart 4 yillik egitim ve Ogretim siirecinde gorevler
almaktadir. Bilhassa i¢ paydaslar bu siirecte gorev aldigi gozlemlenmistir. Dis
paydaslar sektore yonelik biraz daha genisletilebilir ve 4 yillik siirecte daha fazla
gorev alabilir. Bu durumda 6rnek uygulama olabilir.

* Programin i¢ paydaslart yani Ogrenci, Ogretim elemanlarinin  gereksinmeleri
dogrultusunda diizenlemeler yapildigi gozlemlenmistir. Dis paydaslarinin istekleri
dogrultusunda ise miifredatlarda diizenleme yapildig1 gozlemlenmistir. Ayrica mezun
olacak Ogrenciler isbas1 egitimi yaptig1 isletmelerde c¢ogu istihdam edildigi
gbzlemlenmistir. Bu da programin basarisidir.

* Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsadigi tespit edilmistir. Sosyal Beseri ve Temel
Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) en ilgili kurulus haricinde
akreditasyon kurulusu olmadigi belirtilmistir. Ancak program egitim amaglari ile
celismeyen kendine 6zgii ek program ¢iktist yapilabilir ve olgunlagtirilabilir.

* Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
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icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci Afyon Kocatepe Universitesi sinav
yonetmeligine uygun sinavlar ve degerlendirmesi ile yapildig1 anlagilmigtir.

Programa gelen 6grencilerin 4 yil sonunda program ¢iktilarina uygun mezun oldugu
siirli da olsa staj yaptig1 yerlerde istthdam edildigi ile kanitlanmigtir.

Isbasinda egitim ile lojistik sektdrlerinden gelen geri bildirim ile ve i¢ paydaslar ile
stirekli iyilestirmelerin yapildig1 anlasilmaktadir. Ancak somut veriler ile
desteklenememektedir.

Lojistik programinin program egitim amaclarinit ve program ciktilarini destekleyen
bir egitim plani (miifredati) mevcut oldugu gézlemlenmistir.

Program egitim planinda yer alan derslerin daha etkin ve verimli olmasi i¢in teorik
bilgilerin yaninda uygulamalar, ornekler, aragtirma, teknik gezi gibi faaliyetler
gerceklestirildigi kanitlanmistir. Bilhassa egitici geziler biraz daha arttirilabilir.
Lojistik programi egitim plan1 somut olarak yayinlanabilir. Egitim plan1 olugu
anlagilmaktadir ama somut veriler ile tam olarak olgunlastiriimamistir.

Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim Lojistik Yonetimi Ogretim planmin program o6gretim ¢iktilart ile
ispatlanmistir. Gelistirilebilir.

Lojistik Programi Ogrencileri, &nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullari icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirildigi somut kanitlar ile ispatlanmaya
calisilmis ancak yetersizlikler oldugu i¢in gelistirilmelidir.

Lojistik  Yonetimi  programinda  Ogretim  iiyesi-Ogrenci iliskisini, Ogrenci
danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica tam olmasa bile yeterli 6gretim elemani vardir. Daha da
cogaltilip gelistirilebilir.

Programdaki Ogretim elemanlarmin alanlar1 belirtilmemistir. Yani ka¢ ogretim
eleman1 Lojistik alaninda c¢alisma yapmistir sorusuna cevap verilebilirdi. Diger
programlarla 6gretim eleman1 faydalanmasi bildirilebilirdi.

Lojistik Yonetimi programinda smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olabilecek oOzelliklere sahip oldugu kanitlar ile
desteklenmistir. Ancak bilgisayar laboratuari biraz daha gelistirilmesi gerektigi
sonucuna varilmistir.

Lojistik Yonetimi Bolimi miifredatina bagli bazi derslerin bilisim teknolojileri
uygulamasi i¢in iki modern bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalar1 igin yeterli diizeyde
degildir ve gelistirilmesi gerekir.

Kocatepe Universitesinin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve
dagiiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde tam olmasa bile yeteri kadar oldugu deliller ile kanitlanmistir.
Ancak merkezdeki 6grencilere saglanan tim imkanlarin tasradakilere saglanmadig:
goriilmektedir. Onun i¢in Ogrenci agisindan maddi  ve lojistik destekler
gelistirilmelidir.




Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler®

* Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar
(bilgi, beceri ve davraniglar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olup
olmadigi belirtilmediginden dolay1 programin bu cergevede gelismeye agik yonii
oldugu soylenebilir.

* Programin yatay ve dikey geg¢isle dgrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalarin ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmasi ve &grencilerin intibak islemleri boliim yatay
gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yOnerge esaslarina gdre yapiliyor olmasi
programin gii¢lii yanidir.

* Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
hem de programin birimi tarafindan 6grenci hareketliligi programlar1 hakkinda her y1l
bilgilendirme seminerleri diizenlenmesi, Erasmus hareketlilik tiirlerinin anlatilmas1 ve
izlenecek stirecler hakkinda Ogrencilere bilgi verilmesi, daha Once Erasmus
programina katilan 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarilmasi ve bunlara ek olarak
ogrencilerin birinci yariyillda Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar
hakkinda bilgilendirmeleri programin gii¢lii yanidir.

* Belirtilen program ¢iktilarinin (bilgi, beceri ve davranislar) uygulanan egitim plani
(miifredat) ile uyum i¢inde olup programin giiclii yanidir. Ancak, program ¢iktilar
1s18inda muhtemel is/kariyer firsatlarinin yakalanip yakalanmadigi ve sektor
uygulayicilarinin ihtiyaglarimi karsilayip karsilamadigi hususunda emin olmak ig¢in
heniiz yeterli sayida mezun 6grenci verilmemesi programin gelismeye acik yoniidiir.

* Mezun durumdaki Ogrencilerden anket yolu ile program c¢iktilarina yonelik
degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde edilmesi programin giiglii yanidir. Ancak,
heniiz yeterli sayida mezunun verilmemesi daha saglikli bir 6l¢gme ve degerlendirme
siireci i¢in programin gelismeye agik yoniidiir.

* Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak, Toplam Kalite Yonetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmesi
programin giiglii yanmidir. Ancak, somut verilere dayali olmamasi programin
gelismeye acik yoniidiir.

* Egitim planinin Boliim Bagkani ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu
tarafindan siirekli olarak incelenmesi, agilmasi planlanan derslere yonelik eksiksiz
Ogretim elemaninin gorevlendirmesi, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde
sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders planinin Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmas1 programin gii¢lii yanidir.

*  Programin egitim plan1 (miifredati) ile edinilen bilgi ve becerilerin uygulamasina
yonelik dgrencilere Staj ve/veya Isbasi Uygulamali Egitim firsatmin verilmesi ve bu
siire boyunca 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kapsaminda,
Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan sigortalanmasi programin giiclii
yanidir.

*  Programin amaglarina ulagsmak ve uygulanan egitim planinin (miifredatin) eksiksiz
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olarak siirdiirilmesi i¢in boliimiin mevcut akademik kadrosu ile birlikte fakiiltenin
diger boliim hocalarindan ve {iniversitenin diger birimlerinden saglanan 6gretim
elemanlarindan faydalaniyor olmasi programin gii¢lii yanidir.

Birim kampiis alan1 i¢cinde dgrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltlirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran
uygun altyapt mevcut olup programin giiclii yanidir. Ancak, bu alt yapr imkanlarin
siirlt sekilde 6grencilerin kullanimina sunuluyor olmasi programin gelismeye agik
yoniidiir.

Kampiiste ve binada alman giivenlik &nlemleri ve Afyon Kocatepe Universitesi
Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda “Engelsiz
Universite” Belgesi almis olmasi programin giiglii yanidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biitgesinden fakiilte igin tahsis
edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler icin
gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeyde
olup programin gii¢lii yanidir.

Fakiiltenin teknik ve idari personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin
alinmasi ve uygulanmasi programin gelismeye yonelik a¢ik yoniidiir




Sonug ve Degerlendirme*

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) ticaret, uluslararasi ticaret, sanayi,
bankacilik ve finans sektorlerinde istihdam edilmek {izere uzman personel yetistirmek, ilgili
ve yakin alanlarda akademik c¢alisma yiirlitmek iizere kurulmustur. Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi, tilkemizdeki iktisadi ve idari bilimler alanindaki genel egitim yaklasimlarindan
farkli olarak, sozii edilen sektorlerin operasyonel diizeyde gereksinim duydugu yetkin
isgiicline doniik 6zgiin bir egitim programi uygulamay1 hedeflemektedir. Egitimin belirgin
alanlara yogunlagmasi, yliksekokul mezunlarinin is bulma sansini artirmakta ve girisimcilik
ruhunu tesvik etmektedir.

AKU Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 01/02/2010 tarih ve 2010-103 sayil
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus ve 26/02/2010 tarihli Resmi gazete de yayinlanip
yiurlrliige girerek egitime baslamistir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
21.05.2021 tarih ve 31487 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20.05.2021 tarih ve 4000
say1lli Cumhurbagkanligr Karar1 ile Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak hizmete
devam etmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi halihazirda Muhasebe
ve Finans Yonetimi, Lojistik Yonetimi ve Bankacilik ve Sigortacilik olmak tizere 3 bdliimde
toplam 600 6grenciye egitim vermektedir. Okulumuzda 2022 Aralik ay1 itibariyle 4 Dogent
Dr., 8 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. ve 3 Ars. Gor. olmak iizere toplam 16 akademik
personel gbrev yapmaktadir. Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve hedeflerini ise su sekilde
deginebiliriz;

Misyonumuz; Evrensel degerler 15181nda bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak
iilkenin gelecegi i¢in iistlin nitelikli arastirma, egitim ve hizmet alanindaki tiretimini toplum
yararina sunmay1 gorev edinmis, mesleki egitim- 6gretimi alarak, alaninda ¢aligma, bilimsel
arastirma iizerine yogunlagmis, hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis, ayn1 zamanda kendi
gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine
sahip, egitimli insanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz; Teknolojik imkanlarla donatilmis, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri
caligmalarina yansitan, isinde uzman, yaratici ve yetenekli, kaynaklari en iyi sekilde kullanan
bir Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olmaktir.

Etik ilkelerimiz;
* Insan iliskilerinde kamu haklarina saygi, iyi niyet ve saygimliga 6zen gdsterme,
e Her tiirlii ayrimciliktan kaginma, (cinsiyet, din, mezhep, irk, etnik kdken vb.)
* (Cikar catismasindan kaginma,
* Fakiiltemizde her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortam yaratma,
* Egitim ve arastirma faaliyetlerinde kisisel ve fikri haklar1 gozetme,
* Bilimsel gelisme siirecini destekleme,

* Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,

Anabilim/Anasanat Dali, Program Ac¢ma, Donistirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Guncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
programlarin glgli yonlerinin strdirdlebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acik yonlerinin
iyilestiriimesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.




* Fakiilte ici; bireyler ve birimler arasi iligkileri her zaman saygi ve nezaket
cergevesinde yiiriitme,

* Kigsisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin
bilinciyle davranma,

e Fakiilte calisanlarinin verimini azaltacak ve kariyerlerine zarar verecek her tiirli
tacizden kaginma,

* Bilgi edinme; yasalar ¢ercevesinde paydaslari bilgilendirme,

* Fakiilte 0grencilerinin, calisanlarinin ve diger paydaslarmin kisisel bilgilerini sakli
tutma,

* Fakiilte kaynaklarinin yerinde, zamaninda ve amacina uygun kullanma,

¢ Fakiiltemizin performansinin siirekli iyilesmesi i¢in ¢alisma,

* Tiim kurumsal islemlerde yasalar1 gozetme,

* Insan haklarmna saygili davranma,

o lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap vermek.

Birim Hedefleri ;

Hedef 1: Fakiiltemizin tiim boliimlerinde en az birer ¢ift anadal ve yandal programinin ii¢ y1l
icinde uygulamaya konulmasi. (H.1.1)

Hedef 2: “Bankacilik ve Finans” veya “Lojistik Yonetimi” Yiiksek Lisans programlarindan
en az birisinin 2023-2024 egitim 6gretim yilinda faaliyete ge¢mesini saglamak. (H.2.4)

Hedef 3: Fakiiltemizi gesitli platformlarda tanitmak amaciyla her yil en az 3 farkl ziyaretin
gerceklestirilmesi. (H.3.1)

Hedef 4: Her yil kariyer sahibi bir mezunumuzun katilimiyla en az bir defa etkinlik
diizenlenmesi. (H.3.2)

Hedef 5: Her yil, Fakiiltemiz 6grencilerinin kariyer gelisimlerine katki saglayacak sekilde
panel, konferans, sdylesi gibi toplamda en az 5 etkinlik diizenlemek.(H.1.4)

Hedef 6: Fakiiltemiz tiim bdliimleri i¢in istege bagli yabanci dil hazirlik sinifini ti¢ y1l i¢inde
faaliyete gegirmek. (H.1.4)

Hedef 7: Fakiiltemiz Ogrencilerinin mesleki tecriibe edinmeleri, mezunlarimizin istihdam
oranini artirmak, tilkemizin kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in tiniversite-sanayi
isbirligini giiclendirmek amaciyla yilda her bdliim i¢in 2 ziyaret gergeklestirilmesi. (H.4.1)

Hedef 8: Degisim programlarina katilan 6grenci ve Ogretim iiyesi sayisini her yil %50
oraninda artirmak. (H.2.1)




