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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

AKU Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 01/02/2010 tarih ve 2010-103 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmus ve 26/02/2010 tarihli Resmi gazete de yayinlanip
yirtirliige girerek egitime baslamistir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 21.05.2021
tarth ve 31487 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20.05.2021 tarih ve 4000 sayili
Cumhurbagkanlig1 Karar1 ile Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak hizmete devam
etmektedir.

2010 y1linda egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
2011-2012 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Muhasebe Boliimii’ne (2019 yilinda béliimiin
ismi Muhasebe ve Finans Yonetimi olarak degistirilmistir.); 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren ise Lojistik Boliimii’ne (2016-2017 yilinda Lojistik Yonetimi olarak isim
degisikligi yapilmistir) 6grenci alimina baslanmistir. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiine ise
2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6grenci alim1 yapilarak aktif egitime baslamistir. Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiiltemizde 3 boliim altinda 16 adet Ogretim Elemanimiz mevcuttur.
Bununla birlikte fakiiltemiz hizla akademik yapilanmasini tamamlamak {izere caligmalara
devam etmektedir.

2013/2014 dgretim yilinda hali hazirda Bolvadin Meslek Yiiksekokuluna ait olan Egitim
binasi E blogu fakiiltemize tahsis edilmis olup dersliklerle ilgili ¢esitli tadilat islemlerinden
sonra faaliyete ge¢irilmistir. 2022 yil1 itibar1 ile Fakiiltemizde 175 6grenci Muhasebe/Muhasebe
ve Finans Yonetimi, 182 6grenci Lojistik Yonetimi/Lojistik Boliimiinde ve Bankacilik ve
Sigortacilik boliimiinde ise 210 &grenci egitimlerine devam etmektedir. Toplamda 584
ogrencimiz bulunmaktadir.

2011 yilinda temelleri atilan yeni egitim binamiz 2016-17 yilinda tamamlanarak hizmete
acilmustir. Kirkgoz kampiis yenileme calismalar1 2016-17 giiz egitim ve Ogretim donemine
yetistirilerek yeni ¢cehresini almistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri yaninda yapilmasi planlanan sosyo-kiiltiirel faaliyetlerle
birlikte, dgrenci, idari ve akademik personel uyumu ve is birligi saglanabilecektir. Ozellikle
Finansal Diislince ve Geng Lojistisyenler kuliipleri kurularak etkinliklere baslanmis olup;
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 06grencilerinin kendilerini  gelistirebilmelerine imkan
saglanmaktadir. Laboratuvarlar ve diger teknolojik imkéanlarin da tamamlanmasi ile Fakiiltenin
akademik gelisimi ve dersliklerin donanimsal eksiklikleri giderilecek olup, gelecege yonelik
planlamalar daha kontrollii bir bi¢imde saglanabilecektir.

Kirkgdz kampiisiimiizde Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak fiziksel yapiya
baktigimizda; icinde 4 Adet Amfi, 19 Adet Derslik, 2 Adet Bilgisayar Laboratuvari, 2 Adet
Kuliip Odasi, bulunan toplam 2 Adet Egitim Binast bulunmaktadir. Bunun yaninda Kirkgé6z
kampiisiinde Bolvadin Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanim alani olarak 1 Adet 330 kisilik
Konferans Salonu, 2 Adet Sosyal Amacli Kullanim Alani, 1 Adet Camii (434 m?), 1 Adet
Ogrenci Yemekhanesi ve 1 Adet Personel yemekhanesi (1.124 m?), 1 Adet Kantin Kafe (704
m?), 1 Adet Kiitiiphane (700 m?), 1 Adet Kapali Spor Salonu (2.577 m?) bulunmaktadir. Ayrica
toplamda 330.579 m? A¢ik Alan, Yeni Ekilen Cim Alan1 17.000 m2, Toplam Asfalt 18.000 m?,
Okul Binamiz 2.673 m?, 1 Adet Kiiltiir Binas1 (625 m?) bulunmaktadir.
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz:

Evrensel degerler 1s18inda bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak {ilkenin
gelecegi icin lstiin nitelikli arastirma, egitim ve hizmet alanindaki liretimini toplum yararina
sunmay1 gorev edinmis; mesleki egitim- 6gretim, alaninda ¢alisma, bilimsel aragtirma tizerine
yogunlasmig Fakiilte 6grencilerini; Atatiirk inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda; hiir ve bilimsel
diisiince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili; beden zihin, ahlak ve
duygu bakimindan saglikli olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve
ihtiyaclarina cevap verecek, aynt zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel kiiltiiriine sahip vatandaglar olarak yetistirmektir.
Ulkemizin egitilmis isgiiciine katkida bulunacak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin
iiretken, yaratic1 ve segkin bir ortag1 haline gelmesini saglamaktir. Afyon Kocatepe Universitesi
Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak kaliteli mesleki beceri kazandirmak, bilgi ve

teknoloji liretmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz:

Teknolojik imkanlarla donatilmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina

yansitan isinde uzman, yaratici ve yetenekli, kaynaklari en iyi sekilde kullanarak;

. Diinya standartlarinda kaliteli yiiksekdgretim saglayan,

. Arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yapan ve bilgi tireten,

. Topluma hizmeti temel gorevleri arasinda sayan,

. Bilgi toplumunun olugmasinda hizmet eden,

. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin laik ve sosyal devleti niteliklerine sahip ¢ikan,

. Vatanini, Milletini ve tiim insanlar1 seven bireyler yetistiren,

. Kurulu bulundugu bolgede lokomotif gii¢ sergileyen,

. Toplumun her kesiminde saygi duyulan, bir Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi olmaktir.
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1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) ticaret, uluslararasi ticaret, sanayi,
bankacilik ve finans sektorlerinde istihdam edilmek iizere uzman personel yetistirmek, ilgili ve
yakin alanlarda akademik ¢aligma yiiriitmek iizere kurulmustur. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
iilkemizdeki iktisadi ve idari bilimler alanindaki genel egitim yaklasimlarindan farkli olarak,
s0zii edilen sektorlerin operasyonel diizeyde gereksinim duydugu yetkin isgiicline doniik 6zgiin
bir egitim programi uygulamay1 hedeflemektedir. Egitimin belirgin alanlara yogunlagmasi,

mezunlarin is bulma sansini artirmakta ve girigsimcilik ruhunu tegvik etmektedir.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Mustafa FISNE Dekan 0272 218 3465 fisne@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Miinevvere Dekan Yardimcisi 0272 218 3466 munevvereyildiz@aku.edu.tr
YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Dekan Yardimcist 0272 218 3467 fbiyikli@aku.edu.tr
BIYIKLI
Adnan NOKAY Fakiilte Sekreteri 0272218 3471 anokay@aku.edu.tr
Birim Web Adresi

https://bubfa.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi

bubfa@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
+90 272 612 7861
Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kirkgdz Kampiisii
Develi Mevkii Bolvadin/Afyonkarahisar

1.3.2. Tarihsel Gelisim

AKU Bolvadin Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu 01/02/2010 tarih ve 2010-103 sayil1
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmus ve 26/02/2010 tarihli Resmi gazete de yayinlanip
yiriirliige girerek egitime baslamistir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 21.05.2021
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tarih ve 31487 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20.05.2021 tarith ve 4000 sayili
Cumhurbagkanlig1 Karar1 ile Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak hizmete devam
etmektedir. Halen Bolvadin Kirkgéz Kampiisi'nde hizmete devam etmekte olan,
multidisipliner bir egitim ve Ogretim anlayis1 gozeten, uygulamali ve teorik bilgilerin
harmanlandigi Uygulamali Bilimler Fakiiltemiz biinyesinde 4 yillik lisans egitimi veren
Muhasebe ve Finans Yonetimi, Lojistik Yonetimi ile Bankacilik ve Sigortacilik boliimleri yer
almaktadir.

2011-2012 egitim- 6gretim y1lindan itibaren Muhasebe (NO) béliimiine (2019 yilinda bdliimiin
ismi Muhasebe ve Finans Yonetimi olarak degistirilmistir.);

2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren Lojistik (NO-I0) béliimiine (2016-2017 yilinda
Lojistik Ydnetimi olarak degistirilmistir) 6grenci alimina baglanmustir.

2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren ise Bankacilik ve Sigortacilik (NO-I0O) boliimiine
ogrenci alimi yapilarak aktif egitime devam edilmektedir.

Fakiiltemizin yeni e8itim ve hizmet binasi faaliyete girmis olup derslerimizin ¢ogu yeni egitim
binasinda yapilmaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

T.C.
. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

Fakilte Yonetim
Kurulu

’ Fakiilte Kurulu

Birim Danisma e o
Kuruly

DekanYardimct ‘

|
|
Bolimier I Fakillte Sekreteri

Genel Evrak/
Personel isleri

uhasebe ve Finang
Yonetimi Bolima

—=

I Ogrencilsleri

uhasebe ve Finans

Yonetimi A.B.D. - =

! Isletmede Mesleki
Egitimisleri

Lojistik Yonetimi
Bolumi I Tahakkuk ve satin
Alma isleri

F ojistik Yonetimi A B.D.

onetici Sekreterligi
Bankacilik ve
Sigortacilik Balomii ‘
Bankaailik ve F{ardimcn Hizmetler]
Sigortacilik A.B.D.

a) Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencileri 4 yil siireyle lisans diizeyinde egitim almaktadir.
Ayrica her déneme yayilmis Ingilizce dersleriyle dgrencilerin yabanci dil gelisimine destek
verilmektedir.
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Is yasam teknolojik gelismelerle birlikte koklii bir sekilde degismekte; bu teknolojik
gelismelere kosul olarak para ve finans piyasalari hemen hemen biitiin is dallarinin evriminde
ana katalizor islevini iistlenmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik sektdrii, biitiin diinyada ve
iilkemizde hali hazirda var olan 6nemini her gegen giin daha ¢ok pekistirmekte ve bu alanda
yetismis uzman is giliciine gereksinim artmaktadir.

Bu dogrultuda BUBFA Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii’niin amaci, bilim ve teknolojideki
hizl1 gelismeler sonucu yeniden bigcimlenen is yasaminda ve giinliikk yasamda bankalarin ve
sigorta kurumlarinin etkinlik alanlar siirekli genislemekte, onemleri artmaktadir. Ulusal ve
Uluslararas1 boyutta yasanan ekonomik olumsuzluklarin temelinde c¢ogunlukla finansal
sorunlar yatmaktadir. Bu hususlar goéz Oniline almmarak 2013 yilinda Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde acilmasi diisiiniilen Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii hem bankacilik hem de sigortacilik sektorlerinde
uzmanlagmis bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu uzmanlik egitimi 6grencilerin istihdam
olanaklarini, tercih edilebilirliklerini giiglendirecektir.

Bankacilik-Sigortacilik Boliimii 4 yillik lisans egitimi vermektedir. Dersler ve ders igerikleri,
ogrencilerin yeterli mesleki altyapiyr ve yoOnetme becerilerini kazanmalarini saglayacak
bigimde secilmis ve diizenlenmistir. Programin ilk iki yilinda temel matematik, bilgisayar,
ekonomi ve igletme alanlari ile ilgili dersler bulunmaktadir. Diger iki yilda ise Para Teorisi ve
Politikas1, Banka Hukuku, Sigorta mevzuati, Sermaye Piyasalari, Banka Islemleri, Uluslararasi
Finansal Piyasalar, Kredi Politikas1 ve Degerlendirilmesi, Merkez Bankasi ve Banka
Muhasebesi ve Sigorta Muhasebesi gibi mesleki dersler verilmektedir. Ogrencilerin edindikleri
bilgileri mezun olmadan Once uygulamalari, sektorii tanimalarini ve sektorle iliskilerini
gelistirebilmeleri i¢in, boliim denetiminde 30 is giinli Yaz Staji ve en az 200 is saatinden olusan
Isbasinda Egitimi yapmalar1 saglanacaktir. Bu baglamda, meslek derslerinin biiyiik ¢ogunlugu
alaninda uzman kamu ve 6zel sektoriin degerli uzmanlarinca verilecek ve 6grencilerin is basi
egitim ¢alismalar1 da Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliklari, T.C. Merkez Bankasi, Maliye
Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati, Ulusal Bankalar ve Finans Kurumlar1 ve aract kurumlarla
Universitemizin is birliginde gerceklestirilecektir.

Calisma Alanlar1:

T.C. Merkez Bankasi,

Hazine Miistesarlig1,

Maliye Bakanlig,

Devlet Planlama Teskilati,

Ulusal Bankalar,

Yatirim ve Kalkinma Bankalar1 ve Finans Kurumlari,

Arac1 kurumlar ve Borsalar,

Ozel Sektdérde yer alan acenteler ve firmalarin kredi yonetimi ve finans
departmanlaridir.

Tablo 2.1.: Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Y 6netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Ahmet UYAR Boliim Bagkani 0272 218 3468 ahmetuyar@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Miinevvere | Boliim Baskan Yardimcisi 0272 218 3466 | munevvereyildiz@aku.edu.tr
YILDIZ
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b) Lojistik Yonetimi Boliimii

Lojistik Béliimii, Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde 2013 yilinda kurulmustur. Ilk olarak 2013/2014 6gretim yilinda hem normal hem
de ikinci 6gretime 6grenci alimi gerceklestirilmistir. 2016-2017 egitim-6gretim doneminde ilk
mezunlarimi  vermistir.  2015-2016 yilinda boélimiin  ismi  Lojistik y6netimi olarak
degistirilmistir.

Lojistik yonetim boliimii 4 yillik lisans egitimi vermektedir. Ders programi, etkili iletisim
yapabilen ve kisisel becerilere sahip, sosyal sorumluluk bilinci ile siirekli gelisme hedefi giiden
profesyonel yoneticiler yetistirmeye yonelik hazirlanmistir. Programda, sadece giincel teorik
bilgileri degil, bu bilgilerin is hayatinda nasil kullanilmas1 gerektigine dair uygulamali egitim
verilmektedir. Ornegin boliim olarak dgrencilere verilen mesleki bilgilerin kavramsal diizeyde
kalmamasi i¢in, zorunlu isletmede mesleki uygulamasi getirilmistir. 4. Sinif 6grencileri bir
donem olmak {izere tam zamanli igbasi egitim uygulamasi ile okulun belirledigi sartlar1 yerine
getiren 6zel ve kamu kurumlarinda ve istedikleri yerlerde isletmede mesleki egitim uygulamasi
yapabilmektedirler.

Ticaret en eski bir ekonomik faaliyet olmakla birlikte kiiresellesen ekonomik iligkilere bagl
olarak giderek karmasiklasmakta ve uzmanlik gerektirmektedir. Dis ticaretin finansmanini
saglamak tizere uluslararasi finansal piyasalarda ¢ok sayida finansal iiriinler ortaya ¢ikmustir.
Firmalarin, modern dis ticaret iglemlerini, cesitli belgelerini, finansman usullerini bilen
uzmanlara biiyiik gereksinimleri vardir. Diger taraftan giiniimiiz ekonomik iliskilerinde ve dis
ticarette lojistik uygulamalari da biiylik 6nem kazanmistir. Firmalarin maliyetleri icinde lojistik
masraflar1 biiylik oranlara ulasmistir. Bu alanin uzmanlik gerektirmesinden dolay1 firmalar
giderek bu faaliyetlerini lojistik firmalarma devretmektedirler. Bu nedenlerle, lojistik
alanindaki uzmanlik, kesinlikle bugiiniin ve gelecegin revacta meslekleri arasinda
goriilmektedir.

Lojistik yonetimi boliimii mezunlari, devlet kurumlarindan ¢ok daha fazla 6zel firmalarda is
bulabilmektedir. Bu yilizden, herhangi bir devlet kurumuna atanmak isteyenler KPSS’ye
caligmali ve atanmak icin yeterli puan1 almalidir. Mezunlar gerekli sinavlar1 basardiktan sonra
iiniversitelerin ilgili boliimlerinde akademik kariyer yapma imkani1 yaninda, 6zel firmalarda is
bulabilmek icin bazi yeterliklere sahip olmalari sarttir. Ornegin 6zel sirketler, lojistik elemanlar
alirken yabanci dil bilip bilmedigine dikkat eder. Yabanci dil bilenleri daha fazla tercih
etmektedirler. Bilindigi gibi 6zellikle Ithalat ve ihracat isiyle ugrasan sirketler yabanci dillere
cok onem vermektedir. Bu yiizden lojistik 6grencilerinin heniiz egitim asamasindayken mutlaka
yabanct dil 6grenmesi gerekir. Hatta tek bir yabanci dil ile yetinmeyip birden fazla dil
ogrenenler ¢cok daha avantajli olacaktir.

Lojistik hem ekonomik hem teknik hem insan iliskileri hem de sosyal agidan bireylerin
kendilerini gelistirmek zorunda olduklar1 bir boliimdiir. Meslegin geregi olan bu ¢ok yonliiliik
meslegi segecek dgrencilerin de dikkate almas1 gereken dzellikler arasindadir. Ogrencilerin bu
boliimii tercih ederken bir meslek tercih ettiklerinin farkinda olmalar1 gerekmektedir.

Lojistik anlasildig1 gibi sadece bir tagimacilik faaliyetinden ibaret degildir. Lojistik mal, hizmet,
bilgi gibi hususlarin teslim alinmasi, depolanmasi, miisterinin gereksinim duydugu noktaya
kadar tasinmasi gibi etkinliklerin ekonomik bir plan dahilinde koordine edilmesi bilimidir.
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi “Lojistik Yonetimi” Boliimiiniin dar anlamda konusu bunlar
olmakla birlikte BUBFA’nin dort yillik bir yiiksek oOgretim kurumu olmasi ve Bdliim
derslerinin ekonomi, finans, isletmecilik alanlarinda 6gretim yapan diger dort yillik yiiksekokul
ve fakiiltelerle 6rtiismesi nedeni ile Bolim bu 6gretim kurumlarina esdegerdir. Bunun yaninda
ogrencilerin, Avrupa Birligi-Erasmus Programi ¢ergevesinde, anlasmali Universitelerle
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Degisim Programlarindan yararlanabilme imkanlar1 da olmaktadir. Egitim dili “Tiirk¢e” olan
boliimde; lisans egitimi siiresince 4 yila yayilmis ingilizce ve mesleki Ingilizce destekli
egitimlere devam edilmektedir.

Cahisma Alanlari

Giliniimiizde, yogun ekonomik kiiresellesme cercevesinde uluslararasi ticaret veya lojistik ile
iligkisi bulunmayan 6zel ve kamusal sirket kalmamistir. Bu nedenle BUBFA “Lojistik
Yonetimi BOliimii” mezunlarinin ¢alisma alanlar1 son derecede genistir. Mezunlarimiz tiim
sirketlerin dis ticaret, finans, lojistik departmanlarinda is bulabilecek olmakla birlikte 6zellikle
ithalat ve ihracat firmalari ile sayilar1 giderek artan lojistik firmalarinda gelecek vaat eden isler
ve saygin mesleki pozisyonlar bulabileceklerdir. Dort yillik BUBFA, “Lojistik Yonetimi
Boliimii” ekonomi, uluslararasi ticaret, finans, bankacilik ve lojistik alanlarinda 6gretim yapan
diger fakiilte ve yliksek okul boliimlerine esdeger oldugu i¢in, mezunlarimizin bu okullardan
mezun olanlarin elde edebilecekleri tiim meslek ve uzmanliklara da sahip olma olanaklari
vardir.

Lojistik Ydnetimi boliimii mezunlarinin ¢alisabilecegi sektorler:

Dis ticaret departmanlari,

Finans departmanlari,

Lojistik departmanlart,

Ithalat ve ihracat firmalari,

Dagitim sektorti,

Depolama sektorti,

Giimriikleme sektord,

Uluslararasi tagimacilik sektorlerinde is bulabilme imkanlarina sahiptirler.

Tablo 3.2: Lojistik Yonetimi Boliimii Y 6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Boliim Bagkani 0272 218 3470 mdemirtas@aku.edu.tr
DEMIRTAS
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Boliim Baskan Yardimcist 0272 218 3473 ayseozgoz@aku.edu.tr
AYGUN 0Z2GOZ

¢) Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii

AKU Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 01/02/2010 tarih ve 2010-103 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus ve 26/02/2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanip
yuriirliige girerek egitime baglamistir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 21.05.2021
tarih ve 31487 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20.05.2021 tarih ve 4000 sayili
Cumhurbagskanlig1 Karari1 ile Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak hizmete devam
etmektedir. Yiiksekokul biinyesinde agilan ilk bolim olan Muhasebe programi 2011-2012
egitim-6gretim doneminde Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim programlarina 6grenci alimiyla
egitime baslamistir. 2019 yilinda Yiksekogretim Kurulu’nun aldigi karar ile Muhasebe
boliimiiniin ismi “Muhasebe ve Finans YoOnetimi” olarak degistirilmistir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimiinde G6grenciler, tiim isletmelerin gereksinimi olan
bilgisayarl1 muhasebe ve finansman konularinda hizmet vermekte olan serbest muhasebeci ve
mali miisavirlik kurumlarinda is yaratacak ve istihdam edilecek diizeyde yetismeleri yoniinde
egitim yapilmakta ve boliimde verilen derslerde muhasebe, finans, bilgi sistemleri, hukuk, vergi
ve yonetim bilgilerinin kullaniminin 6gretilmesi sonucu, katma deger saglayan mezunlarin
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yetistirilmesi amaglanmaktadir. 4 yillik lisans egitimi verilen programda, sadece giincel teorik
bilgileri degil, bu bilgilerin is hayatinda nasil kullanilmas1 gerektigine dair uygulamalar1 da
ogrencilere aktarabilecek uzman 6gretim elemanlariyla ¢alisilmaktadir. Ders programi, etkili
iletisim yapabilen ve kisisel becerilere sahip, sosyal sorumluluk bilinci ile siirekli gelisme
hedefi giiden profesyonel yoneticiler yetistirmeye yonelik hazirlanmistir. Is yasaminda siirekli
gereksinim duyulan serbest muhasebeci ve mali miisavir olabilmek i¢in gerekli sinavlar
asabilecek bilgi birikimiyle mezun olmalar1 saglanacaktir. Ayrica, 6grencilere verilen mesleki
bilgilerin kavramsal diizeyde kalmamasi i¢in, zorunlu uygulamal Isletmede Mesleki Egitim
sartt konulmustur. Bu programdan mezun olan 6grenciler, isletmelerde muhasebe ve finans
alanlarinda yonetici ve yonetici yardimeisi unvanlariyla istihdam edilebileceklerdir. Y oneticilik
asamasina gelinceye kadar, Ogrencilerimizin isletmelerde muhasebe kayitlar1 tutabilecek
elemanlar olarak c¢alismalart miimkiin olabilecegi gibi; ¢ok sayidaki Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirlik Isletmelerinde rahatlikla istihdam edilebilmeleri miimkiindiir. Ogrencilerin,
Avrupa Birligi — Erasmus Programm ¢ergevesinde, Anlasmali Universitelerle Degisim
Programlarindan yararlanabilme imkanlar1 da olacaktir. Egitim dili “Tiirk¢e” olan boliimde;
lisans egitimi siiresince 4 yila yayilmis Ingilizce ve mesleki ingilizce destekli egitimlere devam
edilecektir.

Cahisma Alanlar:

Basta 6zel sektorde yer alan firmalarin muhasebe ve finans departmanlari,

Mali miisavir ve yeminli mali miisavir biirolari,
C. Merkez Bankasi,

Hazine Miistesarlig1,

Maliye Bakanligi,

Devlet Planlama Teskilati,

Ulusal Bankalar ve Finans Kurumlari,

Arac1 kurumlar ve Borsalardir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan diizenlenen 5 Kasim 2019 tarihli
“Gelecegin Meslekleri, Mesleklerin Gelecegi” adli kongrede gelecekte en ¢ok talep edilecek
10 meslek grubu arasinda “Muhasebeciler ve Denetgiler” yer almistir.

Tablo 4.3.: Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi Yonetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Necmiye Serap Boliim Bagkani 0272 218 3482 serapvurur@aku.edu.tr
VURUR
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz Boliim Bagkan Yardimcisi 0272 218 3487 yuzer@aku.edu.tr
UZER
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2020 2021 2022
Kapali Alan (m?) 330,572 m? 330,572 m? 330,572 m?
Acik Alan (m?) 11,285 m? 11,285 m? 11,285 m?

2

Bolvadin Kirkgdz Kampiisii, 330,572 m? kapah alana ve 11,285 m

acik alana sahiptir.
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Tablo 6: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 22 3.821 Egitim
Kiitliphane 1 300 Egitim ve Arastirma
Toplanti, Semir ve 1 625 Etkinlik
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar 11 1.748 Sosyal
Kapal1 Spor Tesisleri 2 2.577 Spor
Acik Spor Tesisleri 1 400 Spor
Idari 20 1.500 Idari
Toplam 58 11.285

Bolvadin Kirkgoz Kampiisii, 11.285 m? toplam alana sahip olup bunun 3.821m? si egitim
binalari, 300 m?¥si kiitiiphane, 625m? si kongre ve konferans salonlar1,1.748 m? si sosyal

(yemekhane, kantin, kafeterya, sinema) faaliyet alanlar1,2.577 m? si kapali spor tesisleri,400
m?’si acik spor tesisleri, 1.500 m?’si idari faaliyet binasi geri kalan 314 m?¥'si ise diger faaliyet
alani olarak kullanilmaktadir.

Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar

Cere Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlar 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Gizeri
Amfi 4 (84) 336
Siif 8(64) |5(84 2(112) |1 (154 1310
Atolye
Diger Egitim Alanlar
Egitim 2 (48) 96
Laboratuvarlar | Aragtirma
Diger
Toplam 2 8 9 2 1 1742

BUBFA'nin egitim ve Arastirma alanlari; 84 kisilik 4 amfi, 64 kisilik 8,84kisilik 5, 112

kisilik 2 ve 154 kisilik 1 sinif, ayrica 48 kisilik 2 egitim laboratuvarindan olugsmaktadir.
Toplam kapasite 1742’dir.

Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan (L i) Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi ) Diisen Personel .. )
(m*) Diisen Alan (m®)
Sayisi

Akademik Personel 10 253,6 1 25,36

Caligma Odasi

Idari Personel Calisma 5 150 2 15,42

Odast

Diger 5 150 2 15,42

Toplam 20 553,6 5 110,72
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Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari; 253,6 m? toplam alana sahip 10 tane akademik
personel ¢alisma odasi,150m? toplam alana sahip 5 tane idari personel calisma odasi yine

150m? toplam alana sahip 5 tane 10 kullanicist olan idari personel servis odasi toplamda ise
533,6 m? toplam alan mevcuttur.

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarmin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 221 Ve | Toplam
izeri
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Toplam 1 1 2

Bolvadin Kirkgdz Kampiisii’nde bir adet 330 kisilik konferans salonu ve bir adet 50 kisilik toplant1 salonu

bulunmaktadir.

Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

OTURMA 5
ALAN ADI SAYI KAPASITESI ALAN (m?)
Genel Kiitiiphane Alani 1 50 300
TOPLAM 1 50 300

Bolvadin Kirkgdz Kampiisii, bir adet 50 kisilik oturma kapasiteli 300 m? alana sahip Kiitiiphane Hizmet

Alanina sahiptir.

Tablo 11: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilim1

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE
Kafeterya/ Kantin- Cay 1 324 250
Ocag1
j Yemekhane (Personel) 1 562 150
g Yemekhane (Ogrenci) 1 562 500
<z Sinema Salonu 1 300 100
g AcikSporTesisleri 2 400 500
7 KapaliSporTesisleri 1 2577 400
&7| Banka Subesi - - -
I~ 3 Hediyelik Esya Magazasi - - -
3(3 E Acik Otopark 5 5.134 138
2 < Diger - - -
TOPLAM 12 9859 2038

Bolvadin Kirkgdz Kampiisii Sosyal alanlar1 1748 m? alana sahip olup alan olarak 1.000 kisilik
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kapasiteye sahiptir. Spor tesisleri 3 adet olup 2.977 m? alana sahip olup 900 kisi kapasiteye

sahiptir. Diger alan olarak 5 adet 5.134 m? alan1 olan 138 araglik acik otoparki ile toplam 9
859 m?alan1 mevcuttur.

Tablo 12: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Arsiv, Depo, Ambar vb. 3 190
Mescit 2 344
Kapali Diger Hizmet Alanlari 1 107
TOPLAM 6 641

Kampiiste alt1 tane ve 641m? alana sahip diger hizmet alanlar1 mevcuttur. Bunlar;30 m? alana
sahip bir adet arsiv, 160 m? alana sahip 2 depo, 344m? alanl iki cami ve mescit ve 107 m?
alana sahip kapali diger hizmet alanlaridir.

Genel olarak tasinmaz kaynaklarin yonetimi etkin ve rasyonel kullanimi saglanmaya
calisilmaktadir. Gelecekte biiylime imkanina sahip bir kampiis teknik altyapisina sahiptir. Su
anda akademik ve idari personele ait tasimazlar fazladir. Ama 6grenci kapasitesi arttik¢a
buna hitap edebilecek bir alana sahiptir. Yine acgik ve kapali spor tesisleri ve yemekhanesi ve
dini hizmetlerin 6grenci ve personel sayisi artmasi hesap edilerek planlanmis bir alana
sahiptir. Ogrenci ve diger personel ile ilgili bilgilerin saklanildig1 bir yer ki bu da arsiv
odasidir. Herhangi bir durumda ge¢mis bilgilere ulasma imkan1 verir. Laboratuvar alanlar1
Ogrencinin imkanima sunulmustur. Bazi taginmazlar bugiin i¢in etkin kullanilamamaktadir
ama gelecek acisindan rasyonel ve etkin bir kaynak kullanimi saglandig1 sdylenebilir.

1.3.4.2. Tasinirlar

Tablo 13:Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayamkl 2020 2021 2022
Tasmrlar Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1
Tesis, Makine ve | 19.341,12 9| 19.341,12 9 | 19.341,12 9
Cihazlar
Tagitlar 2.368,61 6 2.368,6 6 | 2.368,6 6
Demirbaglar 892.099,33 1.944 | 930.952,77 1.982 | 946.142,15 | 1.944

Bolvadin yerleskesinde MYO ve BUBFA’ya ait dayanikli taginirlar egitim ihtiyacini
karsilayacak sekilde mevcuttur. Bunlar 19,341.12% degerinde 9 tane atdlye ve igindeki

makine ve cihazlar, 2.368,61 TL degerinde 6 adet tasit ve 946.142,15b degerinde 1944 adet
demirbas seklindedir.
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Tablo 14: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

Tagit Cinsi 2020 2021 2021
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 6 2.368,61 | 6 2.368,61 2.368,61
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 6 2.368,61 | 6 2.368,61 2.368,61

BUBFAya ait 6grenciler tarafindan aktif olarak kampiis i¢inde kullanima agik olan 6

adet bisiklet mevcuttur.

Tablo 15: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

2020 2021 2022
(Mevcut Tasinir1.981) Kayittan (Mevcut Taginir 1.989) Kayittan | (Mevcut Tasinir 1.997) Kayittan
Diisen Yok %100 Diisen Yok %100 Diisen Yok %100

Tasinir kaynaklar etkin ve rasyonel olarak kullanilmakta olup, taginirlarin etkin kullanim

orani %100°dir

1.3.5. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 16: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2020 2021 2022
Masaiistii Bilgisayar 74 82 83
Diziistii Bilgisayar 15 17 17
Tablet Bilgisayar 1 1 1
Cep Bilgisayari 0 0 0
Projeksiyon 36 36 36
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 29 29 36
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Tarayici 5 5 5
Faks 0 0 0
Sunucu 0 0 0
Yazilim 0 0 0
Tepegdz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 1 1 1
Baski Makinesi | | 1
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kamera 8 11 11
Televizyon 3 3 3
Miizik Seti 0 0 0
Optik Okuyucu 1 1 1
Toplam 176 189 197
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BUBFA’nin teknolojik donanimi 6grenci ve personel sayisina yeterli degildir ama egitim faaliyetine
gore organize edilip hizmet saglanmaktadir. 83 masaiistii bilgisayar, 17 diziistii bilgisayar,1 tablet

bilgisayar, 36 adet projeksiyon, 36 adet yazici, 2 adet fotokopi makinesi, 5 adet tarayici, 1 adet barkot
okuyucu, 1 adet baski makinesi, 11 adet kamera, 3 adet TV ve 1 adet miizik seti mevcuttur.

Tablo 17: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
UCRETSIZ KULLANILAN Mikro Erp Programi Lojistik Isl. Paket Programlari
YAZILIMLAR Orca Erp Programi Lojistik isl. Paket Programlari

[Eta Sql Muhasebe Programi Muhasebe Isl. Paket Programlari

Birimimiz tarafindan {icretsiz olarak igletmelerden temin edilen yazilimlar kullanilmaktadir.
Lojistik boliimii Bilgisayarli Lojistik Paket Program derslerinde Mikro Erp Programi ve Orca

Erp Programi kullanilmaktadir. Muhasebe boliimii Bilgisayarli Muhasebe Paket Prog.
Dersinde ise Eta Sql Muhasebe Programi kullanilmakta ve 6gretilmektedir.

Tablo 18: Bilgi Kaynaklar1

Bilgi Kaynaginin Adi 2020 2021 2022
30 30 30

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)
E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam 30 30 30

Birimimize ait 30 adet Basili Yayin bulunmaktadir.

1.3.6. Insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 19: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2020 2021 2022
Prof.Dr.
Dog. Dr. 2 4
Dr. Ogr. Uyesi 11 9 7
Ars. Gor.Dr. 1
Ars. Gor. 2 3 3
Ogr. Gor. Dr. 1 1 1
Ogr. Gor. 1 1 1
Ders Veren Ogretim Elemam Toplam | 14 13 13
Genel Toplam 16 16 16

Fakiiltede akademik personel; 4 Adet Dog.Dr. 7 adet Dr. Ogr.Uyesi, 3 adet Arastirma Gérevlisi, 1 adet Ogretim

Goérevlisi Doktora ve 1 adet O itim hizmetleri 16 akademik personel ile
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uritilmektedir.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar Itibarryla Dagilimi

Dr. O3r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. L V8| Veren Ars. [ Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. -

Gor. Gor.

Muhasebe ve Finans 5 2 1 5
Y oOnetimi

Lojistik Yonetimi 4 1 5
Bankacilik ve Sigortacilik 2 1 3
Toplam 4 7 2 13

Fakiiltede gorev yaptiklar programlara gore ders veren dgretim eleman: sayilart Muhasebe ve
Finans Yonetimi Boliimiinde 2 Adet Dogent, 2 adet Doktor Ogretim Uyesi,1 adet Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplamda 5 adet akademik personel, Lojistik Yo6netimi Boliimiinde ise 4

adet Doktor Ogretim Uyesi, 1 adet Ogretim Gorevlisi Doktor olmak iizere toplamda 5 adet
akademik personel, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde ise 2 adet Dogent, 1 adet Doktor
Ogretim Uyesi olmak iizere 3 adet 6gretim iiyesi mevcuttur.

Tablo 21: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2020 2021 2022
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 14 13 13
Ogrenci Sayisi 817 584 567
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayisi (%) 59 45 44

Ders veren 0gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi, 2020 yilinda 59, 2021 yilinda 45,
2022 yilinda 44°tiir.

Tablo 22: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.

Program Adi Prof. Dr. | Doc. Dr. I"Jyesgi Gér. Ggr. Toplam
Muhasebe ve Finans 2 2 1 1 6
Yonetimi
Lojistik Yonetimi 4 1 1 6
Bankacilik ve Sigortacihk 2 1 1 4

Toplam 4 7 3 2 16

Fakiiltede gérev yaptiklar1 programlara goére Akademik Personel sayilart Muhasebe ve Finans
Yonetimi Boliimiinde 2 Adet Dogent Doktor, 2 adet Doktor Ogretim Uyesi,1 adet Ogretim
Gorevlisi ve 1 adet Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 6 adet akademik personel,

Lojistik Yonetimi Béliimiinde ise 4 adet Doktor Ogretim Uyesi, 1 adet Ogretim Gérevlisi
Doktor, 1 adet Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 6 adet akademik personel, Bankacilik
ve Sigortacilik Béliimiinde ise 2 adet Dogent Doktor, 1 adet Doktor Ogretim Uyesi ve 1 adet
Arastirma Gorevlisi toplamda ise 4 adet 6gretim {iyesi mevcuttur.

Tablo 23: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim GOl'eVlendll'll(}lgl Tarih
Arahgi
Muhasebe ve Finans Ogretim Gorevlisi Sultandagt MYO 2019
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| Lojistik Yonetimi | Dr.Ogr. Uyesi | BolvadinMYO | 2020 |

Muhasebe ve Finans, Lojistik Yonetimi Boliimlerinde 1’er tane olmak {izere toplamda 2

Akademik Personel gorevlendirilmistir.

Tablo 24: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadr:osunun Unvan Gittigi Kurum/Birim Gorevlendlrlltilgl Tarih
Bulundugu Program Araligi

Diger kurumlara/birimlere gorevlendirilen akademik personel yoktur.

Tablo 25: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Personel Sayis1 Geldigi Ulke ve Universite

Uluslararast akademik personel yoktur.

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2020 2021 2022
Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel | 0 0 0
Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Akademik Personel | 0 4 3

3 adet akademik personel Erasmus kapsaminda hareketlilik gerceklestirmistir.

Tablo 27: Degisim Program Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi U“Vg:)‘;a‘zf‘ ve Gittigi Ulke Gittigi Kurum G%r:gf‘g;;:g:g‘
KA 103 Dr. Tugrul Litvanya Lithuania Business 26 -30 Eyliil .2022
BAYAT University Applied
Sciences
Erasmus+ Dr. Ogr. Uyesi SLOVENYA Technical University of | 16-20 Ekim 2022
Fatih BIYIKLI Kosice
Erasmus+ Dr. Ogr. Uyesi POLONYA State Univeristy of 10-14 Ocak 2022
Fatih BIYIKLI Applied Sciences in
Wiloclawek

Erasmus kapsaminda 3 tane hareketlilik gerceklestirilmistir.
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Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke ve Gorevli Oldugu

Programin Adi Unvani, Ad1 ve Soyadi Kurum Tarih Arahg

Degisim programi kapsaminda gelen akademik personel yoktur.

Tablo 29: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas | 31-40 | 4150 | 51-60 | 61 Yas ge"r‘;i)an“é‘l Ort.
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi 5 2 4 11 44
Ogretim Uyesi Orani (%) (%)45 | (%18 | (%)37
Diger Ogretim Elemani Sayisi 3 2 5
Diger Ogretim Elemani Orani (%) (%)60 (%)40 34
Toplam Personel Sayisi 3 5 4 4 16 38
Akademik Personel Oram (%) %18 %32 %25 %325

Akademik Personel Yaslari Itibariyle dagilimi sdyledir: 31-40 yas aras1 5 dgretim iiyesi, 41-50 yas aras1 2 6gretim
iiyesi, 51-60 yas arasi 4 dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin %45°i 31-40, %18°i41-50, %37’si 51-
60 yas araliginda bulunmaktadir.

Diger 6gretim elemanlarinin %60 ’1 30 yas alt1, %40°1 ise 41-50araliginda bulunmaktadir.
Toplamda ise 30 yas alt1 6gretim elemani (%18), 31-40 yas arast 5(%32), 41-50 yas aras1 5 (%25) ,51-60 yas
arast 4 (%25) dgretim elemani mevcuttur. Ortalama Ogretim elemani yas1 38’dir.

Tablo 30: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Kidem Aralia 3vil | 46 | 7-10 |11-15 | 16-20 | 2124 | 23 Y1 Toplam
ve Alt1| Yl Yil Yil Yil Yil oL
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi 3 1 1 3 2 1 11
Ogretim Uyesi Orani1 (%) %27 %9 %9 %27 | %19 | %9
Diger Ogretim Elemani Sayisi 3 1 1 5
Diger Ogretim Elemani Orani (%) %60 %20 %20
Toplam Akademik Personel Sayisi 6 2 1 3 2 2 16
Toplam Akademik Personel
Orani(%) %36 %13 %06 %19  [%13 | %13

Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siireleri itibariyle dagilim1;3 yil ve alt1 6,7-10 y1l , 21-24y1l ve 25yil iizeri
calisan akademik personel sayilar1 2, 11-15 arasi ¢alisan akademik personel sayisi 1 ve 7-10 yil arasi ¢alisan

akademik personel sayis1 2’dir.
Toplam akademik personelin %36°s13 yil ve alt1, %13’1 7-10 y1l, %6’s1 11-15 yil, %19’u 16-20 y1l, %13’ 21-24
yil ve %13’1 ise 25 yil ve tizeri hizmet siiresine sahiptir.

Tablo 31: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadimn Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel

Unvan

Prof. Dr.
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Dog. Dr. 1 %25 3 %25 4
Dr. Ogr. Uyesi 3 %75 4 %33 7
Ars. Gor. 3 %25 3
Ogr. Gor. 2 %17 2
Toplam 4 %25 12 % 75 16

Akademik personelin cinsiyet agisindan dagilimina bakildiginda erkek agirlikli oldugu goriilmektedir.

Kadin akademik personel sayisi 4 adet olup %75 ile 3 adet Dr. Ogr. Uyesinden ve %25 ile 1 adet Dog.Dr.’den

olusmaktadir.
Erkek akademik personel sayisi 12 adet olup, bunlarin dagimi ise: %25 ile 3 Adet Dog. Dr., %33 ile 7 adet

Dr. Ogr. Uyesi, %25 ile 3 adet Arastirma Gorevlisi ve %17 ile 2 adet Ogretim Gorevlisi seklindedir.

Tablo 32: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr.
Dog. Dr. 4
Dr. Ogr. Uyesi 7
Ars. Gor. 3
Ogr. Gor. 2
Toplam 16

Akademik Personelin temel alanlarina gére dagilimina bakildiginda 16 akademik personelin tamami Beseri ve
Sosyal Bilim alaninda uzmanlardan olusmaktadir.

Tablo 33:Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar1

2020

2021

2022

11

12

Hizmet I¢i Egitime katilan akademik personel sayisinda yillar iginde artis vardir. 2022

yilinda 14 akademik personel Hizmet I¢i Egitime katilmustir.

Tablo 34:Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilari

2020 2021 2022

Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim yoktur.
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Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilime1 Sayisi

Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim yoktur.

Tablo 36: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022
%71,77 %67,93

2022 yihi itibariyle Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi %67,93 tiir.

1.3.6.2. idari Personel
Tablo 37:idari Personel Sayilart

Baska Kurumlara/ Baska
. . Kurumlardan/ core
Kadrolu Birimlere o Fiili Calisan
Kadro Sinifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel idari Hizmetler | 3 1 0 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 0 1 0 0
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 0 1 0 0
S6zlesmeli Memur
Siirekli Tsci 2 2
Toplam 3 3 2 5

Fakiiltede Idari Personel sayis1 kadrolu calisan3Kkisi, 2’si ise baska kurumlardan gérevlendirme yapilan, 3
kisi ise bagka kurumlara gérevlendirilen toplamda 5 kisiden olusmaktadir. Bunlardan 3kisi kadrolu GIH

sinifi,1’i bir baska kurumlara gorevlendirilen, 2’si ise baska kurumlardan goérevlendirilen personelden
olusmaktadir. Yardimci Hizmetler smifi 1’i bir baska kurumlara gorevlendirilen, Teknik Hizmetler sinifi
1’i bir bagka kurumlara gorevlendirilen personelden olusmaktadir.

Tablo 38: Idari Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2020 2021 2022
Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Sef 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 1 1
Memur 1 1 1
Siirekli Tsci 2 2 2
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| Toplam

Fakiiltede 1 adet fakiilte sekreteri, 1 adet sef, 1 adet bilgisayar isletmeni, 1 adet memur, 2 adet siirekli

isci bulunmaktadir.

Tablo 39:1dari Personelin Yas Gruplar itibariyla Dagilim1

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5:5 ge"rl;:;‘zl ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Kisi Sayis1 1 1 1 2 5
Oran (%) | %20 | %20 %20 | %40 32

Idari personelin yaslar itibariyla dagilimima bakildiginda ise 1 kisi25 yas alt1, 1 kisi26-30 arasindal kisi 36-

40 arasinda, 2kisi 41-50 arasinda bulunmaktadir. Toplamda 5 personelin yas ortalamasi 32°dur.

Tablo 40:1dari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

5 Yl 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 -
ve Alft il vil il vil 26-30 YiI | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayisi 2 2 1 5
Oran (%) %67 %33

Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle dagilimina bakildiginda %66 ile 2 personel 11-15

personel 21-25 yil arasi hizmet siiresine sahiptir.

1l arasi, %33 ile 1

Tablo 41:idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Genel Idari Hizmetler | 1 2 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc: Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Daimi Isci 1 1
Toplam 2 3 5

Erkek

Kadro Sinifi Toplam Personel

Idari personelin cinsiyet dagilimina bakildiginda erkek agirlikli bir dagilim mevcuttur. GIH smifindal kadin ve

2 erkek personel ve 1 kadin idari

personel, Daimi is¢i sinifinda 1 erkek personelin oldugu goriiliir.

Tablo 42:idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ORTA- o . YUKSEK

OCRETIM ONLISANS LISANS TISANG TOPLAM
Kisi Sayis1 2 1 1 1 5
Oran (%) %40 %20 %20 %20

Idari personelin egitim durumu itibariyla say1 ve oranlari ise %40 ile2 personel orta dgretim, %20 ile 1

personel On lisans, %20 ile 1 personel lisans mezunu, %20 ile 1

personel yiiksek lisans olarak

Orilmektedir.
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Tablo 43:idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Ad1 ve Soyadi Tarih Egitim Yeri Egitim Konusu Egitim Siiresi
Dilek 09/07/2021 Uzaktan Egitim | 1-Afet Farkindaligi | Egitimlerin
YILDIRIM 21/07/2022 2-Bilgi Giivenligi Hepsinin siiresi 1

24/05/2022 3-EBYS Sistemi saattir
26/05/2022 4-Yazisma
31/05/2022 Kurallart
16/06/2022 5-Ekder
20/06/2022 Otomasyonu
19/09/2022 6-Taginir Kayit
Kontrol Yetkilisi
07/10/2022 7-Protokol ve
Gorgii Kurallan
8-Enerji Verimliligi
9-Déner Sermeye
Yonetim Sistemi
10-Akademik ve
Idari Personel
Sorusturmasi
1-Yazisma
17.05.2022 Kurallari
Ugur 23.05.2022 2-Dogrudan Egitimlerin
25.05.2022 Uzaktan Egitim | Teminle Ilgili .
KUNBURCU 26.05.2022 & Kurallar & Hepgmm stiresi 1
3-EBYS Sistemi | S
4-5510 Sayilh1 SGK
Kanunlari
Ramazan 27.05.2022 Uzaktan Egitim | 1-Iletisim Egitimlerin
KALAYCI 28.05.2022 Catigsmalari Hepsinin stiresi 1
17.06.2022 2-Etkili {letisim saattir
3-Protokol ve
18.06.2022 Gérgﬁ Kurallar1
09.09.2022 4-Yazisma
21.12.2022 Kurallari
5-Afet Farkindahk
Egitimi
6-Idari Personel
Hizmet I¢i Egitimi
TOPLAM 20 SAAT

Idari personelimiz Uzaktan Egitim kapsaminda gesitli egitimlere katilmistir.

Tablo 44: Degisim Prograni Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri
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Degisim programi kapsaminda yurt digina giden idari personel yoktur.

Tablo 45: Degisim Prograni Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2020 2021 2022
Giden Idari Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Degisim programi kapsaminda yurt disina giden — gelen idari personel yoktur.

Tablo 46: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022
% 62,81 %63,42

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 47: Program Bilgileri

= = =

3 .

PROGRAMIN ADI E g 5

M s =
Muhasebe ve Finans Y6netimi 2011 1 1
Lojistik Ydnetimi 2013 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik 2017 1 1
TOPLAM 3 3

BUBFA’da3 adet Program mevcuttur. Muhasebe ve Finans Y onetimi, Lojistik Yonetimi

ve Bankacilik ve Sigortacilik béliimleri Normal Ogretim olarak lisans egitimi
vermektedir.

Tablo 48: Akredite Program Sayilari

Programin Adi Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi

Akredite program yoktur.

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

| Programin Adi | Akreditasyon Kurumu Bagsvuru Tarihi |
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Akreditasyon siireci baslatilan program yoktur.

Tablo 50: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Akran Degerlendirmesinin Yapildig: Tarihler
Programm Adi 2020 2021 2022
Muhasebe ve Finans Kasim 2021 Agustos 2022
Yonetimi
Lojistik Ydnetimi Kasim 2021 Agustos 2022
Bankacilik ve Sigortacilik Kasim 2021 Agustos 2022

BUBFA’da bulunan ii¢ boliimle ilgili Akran degerlendirmesi yapilmistir.

Tablo 51:Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun

DI AGH ve Programin Adi

Degerlendirme Tarihleri

Mubhasebe ve Finans Yonetimi | Usak Universitesi, Uygulamali Bilimler Agustos 2022
Fakiltesi, Muhasebe ve Finans Y Onetimi
Bolimi

Lojistik Ydnetimi Usak Universitesi, Uygulamali Bilimler Agustos 2022
Fakiiltesi, Lojistik Yonetimi Bolimii

Bankacilik ve Sigortacilik Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Agustos 2022

Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Finans ve Bankacilik Boliimii

BUBFA'’da bulunan {i¢ boliimle ilgili Akran degerlendirmesi yapilmstir.

Tablo 52:Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari

2020 2021 2022

Programin Adi Istege

Zorunlu | istege Bagh | Zorunlu | istege Bagh | Zorunlu Bagh

Yabanci dil hazirlik egitimi uygulanan program yoktur.

Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Orani

Programin Ad1 | 2020 2021 2022
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MUHASEBE 30 27 3 90 30 0 30 0 30 30 0 100
VE FINANS VE
YONETIMI
LOJISTIK 40 40 0 100 40 2 38 5 40 40 0 100
YONETIMI
BANKACILIK 50 49 1 98 50 4 46 8 50 50 0 100
VE
SIGORTACILIK
Toplam 120 | 116 4 97 120 6 114 5 120 | 120 0 100

BUBFA’da 2022 y1li itibariyle kontenjan doluluk orani %100’ diir.

Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

2020 2021 2022
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)

Basari Siralamasi

flk 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000

200.000-500.000 4 %3 3 %50
500.000 + 112 % 97 3 %50 120 %100
Toplam 116 6 120

Ogrencilerin basar1 siralamasma bakildiginda cogu 6grencimizin basari siralamasi TM1’den 500.000’in

iizerinde yer almaktadir.

Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2020 2021 2022
Gecis Tiirii ._(ielen ) ._(iiden ) _.(ielen _ _.(iiden_ ._(ielen ) ._(iiden )
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi Sayisi
Yatay Gecis 4 7 2 2
Dikey Gegis 11 11 11

Tablo 56: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilar:

Fakiiltemizde diger gegis yapan O0grenci sayist 11°dir. Fakiiltemizde diger iiniversitelere Yatay gecis yapan

ogrenci Sayis1 2°dir.

Programin Adi 2020 2021 2022
MUHASEBE VE FINANS VE 34 4 36
YONETIMI
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LOJISTIK YONETIMI 50 14 45
BANKACILIK VE 64 10 54
SIGORTACILIK

Toplam 148 28 135

BUBFA’da 2022 yil1 itibariyle 135 6grenci yeni kayit yaptirmistir.

Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

_ L Ogretim Hbqusgim Toplam Toplam Ogrenci
Programin Adi Ogrenci Sayis1 Sgay1s1 P Sayisi icindeki Oram
o,

K E T K|E| T K E T )
MUHASEBE VE
FINANS VE 66 | 80 | 146 | 8 |21 | 29 74 101 175 %31
YONETIMI
LOJISTIK o
YONETIMI 47 | 122 1169 | 3 | 10| 13 50 132 | 182 %32
BANKACILIK VE o
SIGORTACILIK 113 78 | 191 | 9 [ 10| 19 | 122 88 210 %37

Toplam 226 | 280 | 506 | 20 | 41 | 61 | 246 | 321 | 567

BUBFA ‘da Muhasebe ve Finans Ydnetimi boliimiinde 175 kayith 6grenci olup bunun 74’1
kiz 101’1 erkek 6grenciden olugmaktadir. Bunun yaninda Muhasebe ve Finans Yonetimi
boliimiindeki dgrencilerin toplam 6grenciler i¢indeki orant %31 dir.

Lojistik Yonetimi boliimiinde 182 kayitli 6grenci olup bunun 50’si kiz 132°si erkek
ogrenciden olusmaktadir. Bunun yaninda Lojistik yOnetimi boliimiindeki 6grencilerin
toplam Ogrenciler i¢cindeki oran1 %32°dir.

Bankacilik ve Sigortacilik boliimiinde ise 210 kayitli 6grenci olup bunun 122’si kiz 88’1
erkek 0grenciden olugsmaktadir. Bunun yaninda Bankacilik ve Sigortacilik boliimiindeki
ogrencilerin toplam 6grenciler i¢cindeki orant %37 dir.

Okulumuzda toplam 567 kayith 6grenci olup bunun 246’ss kiz 321’1 erkek 6grenciden
olusmaktadir. Bunun yaminda 506 6grenci NO, 61 o6grenci 10°de egitimine devam
etmektedir.

Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2020 2021 2022

Toplam

Birimimizde yaz okulu agilmamaktadir. Ogrencilerimiz IIBF biinyesinde yaz okuluna dahil

olmaktadirlar.

Tablo 59: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilari

2020 2021 2022
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Formasyon egitimi sertifika programina kayith 6grenci yoktur.

Tablo 60: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alant 567 %100
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani
Toplam

Ogrenim tiirleri itibartyla 6grencilerin Akademik Temel Alanlari dagilimma bakildiginda 567 &grencinin

tamami Beseri ve Sosyal Bilimler alaninda lisans egitimi almaktadir.

Tablo 61:Y1llar itibartyla Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilart

Cift Anadal Programma Katilan Ogrenci Yan Dal Programina Katilan
Programin Ad1 Sayilan Ogrenci Sayilar
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Toplam

Fakiiltemizde yan dal programi bulunmamaktadir. Cift Anadal programi yeni baslatilmig

olup heniiz programa kayitl1 6grenci yoktur.

Tablo 62: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Programindan Mezun Olan Yan Dal Programindan Mezun Olan
Programin Adi Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayilar
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Toplam

Fakiiltemizde yan dal programi bulunmamaktadir. Cift Anadal programi yeni baslatilmig

olup heniliz mezun 6grenci yoktur.

Tablo 63: Ogrencilerin illere Gore Dagilimi

ADANA 9 KONYA 13
ADIYAMAN 2 KUTAHYA 7
AFYONKARAHISAR 54 MALATYA 6

24|Sayfta



AGRI 8 MANISA 17
AKSARAY 5 KIRIKKALE 2
AMASYA 1 KAHRAMANMARAS 9
ANKARA 16 MARDIN 7
ANTALYA 13 MUGLA 5
ARDAHAN 2 KONYA 13
ARTVIN 5 KUTAHYA 7
AYDIN 8 MUS 4
BALIKESIR 6 NEVSEHIR 4
BARTIN 4 NiGDE 4
BATMAN 2 OSMANIYE 7
BAYBURT 1 ORDU 5
BILECIK 3 RIZE 3
BINGOL 5 SAKARYA 9
BITLIS 2 SAMSUN 10
BOLU 1 NIGDE 4
BURDUR 2 STiRT 3
BURSA 13 SIVAS 7
CANAKKALE 2 TOKAT 2
CANKIRI 3 KOCAELI 7
CORUM 10 DENIZLI 6
DIYARBAKIR 7 USAK 5
DUZCE 2 VAN 8
EDIRNE 1 YOZGAT 8
ELAZIG 4 ZONGULDAK 4
ERZINCAN 3 AKSARAY 5
ERZURUM 11 USAK 5
ESKISEHIR 8 VAN 8
GAZIANTEP 9 YOZGAT 8
GIRESUN 6 ZONGULDAK 4
GUMUSHANE 4 SIRNAK 2
HAKKARI 3 YALOVA 2
HATAY 9 YURT DISI 8
IGDIR 1 TOPLAM OGR.SAYISI 567
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ISPARTA 6
MERSIN 14
ISTANBUL 6
izMiR 18
KARS 9
DIYARBAKIR 7
DUZCE 2
KAYSERI 2
KIRSEHIR 3
KARABUK 1
ORDU 5
TRABZON 4
SANLIURFA 13
YURT DISI 8

BUBFA’y1 tercih eden Ogrencilere bakildiginda Tiirkiye’nin genelinden gelen 6grenci
oldugu gozlemlenmektedir. Birinci sirada Afyonkarahisar (54) yer alirken ikinci sirada
Izmir (18), iiglincii sira ise Manisa (17)yer almaktadir. Bununla birlikte en az gelen

ogrencilerin dagilimi ise; 1’er 6grenci Amasya, Bayburt, Bolu, Edirne, Igdir ve Karabiik
seklindedir. Fakiiltemize ¢ogu ilden 6grencinin gelmesi okulun Tiirkiye genelinde kabul
edildiginin bir gostergesi olmaktadir.

Tablo 64: Yillar Itibartyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2020 2021 2022

MUHASEBE VE 3 2 3

FINANS VE

YONETIMI

LOJISTIK YONETIMI | 4 8 2
BANKACILIK VE 2 6 3
SIGORTACILIK

Toplam 9 16 8

BUBFA’da lisans egitimi alan yabanci uyruklu 6grencilerin dagilimi 3 6grenci Muhasebe ve

Finans Yonetimi, 2 6grenci Lojistik Yonetimi, 3 0grenci Bankacilik ve Sigortacilik
boliimiinde olarak dagilmistir.

Tablo 65: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

| Programin Adi | Uyrugu | Kadin | Erkek | Toplam
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MUHASEBE VE 1
FINANS VE OZBEKISTAN 1
YONETIMI
MUHASEBE VE 1
FINANS VE TURKMENISTAN 1
YONETIMI
MUHASEBE VE 1
FINANS VE MOGADISU 1
YONETIMI
LOJISTIK 1
YONETIMI AZERBAYCAN 1

LOJISTIK
YONETIMI
BANKACILIK VE R . 1
SIGORTACILIK OZBEKISTAN 1

BANKACILIK VE 1
SIGORTACILIK AZERBAYCAN 1
BANKACILIK VE
SIGORTACILIK

TURKMENISTAN 1

TURKMENISTAN 1

Toplam 8

BUBFA’da lisans egitimi alan yabanci uyruklu 6grenci sayisi 8 olup, 6grencilerin uyrugu

Ozbekistan, Tiirkmenistan, Mogadisu, Azerbaycan, Tiirkmenistan, Ozbekistan, Azerbaycan
ve Tiirkmenistan olmustur.

Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2020 2021 2022
Giden Ogrenci Sayisi
Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 67: Degisim Progranmi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grenci yoktur.

Tablo 68: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam ]
Degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grenci yoktur.
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Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir.

Tablo 69: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2020

2021

2022

Programin Adi

Zorunlu
Staj

istege
Bagh Staj

Zorunlu
Staj

istege
Bagh Staj

Zorunlu
Staj

Istege
Bagh Staj

Mubhasebe ve Finans
Yonetimi

Lojistik Yonetimi

Bankacilik ve
Sigortacilik

Toplam

Staj yapan 6grenci yoktur.

Tablo 70:Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilari
Programin Adi 2020 2021 2022
Bankacilik ve Sigortacilik 46 87 82
Lojistik Yonetimi 44 85 87
M}lhas'eb'e ve Finans 31 69 7
Y Onetimi
Toplam 121 241 241

2022itibariyle Bankacilik ve Sigortacilik boliimiinde 82, Lojistik Y 6netimi bliimiinde 87 ve

Mubhasebe ve Finans Yonetimi boliimiinde 72 6grenci isletmede mesleki egitim kapsaminda
egitim uygulamalarina katilmistir.

Tablo 71: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2020 2021 2022
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MUHASEBE VE
FINANS VE 217 83 38 119 99 83 74 36 49
YONETIMI
LOJISTIK
YONETIMI 175 98 56 98 95 96 80 41 50
BANKACILIK VE 53
SIGORTACILIK 92 49 88 42 48
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Toplam ‘

Fakiiltemizden 2022 yi1linda Muhasebe Programindan 74 6grenciden, 36 6grenci mezun olmustur. Mezun 6grenci
say1sinin mezun durumundaki 6grenci sayisina orani toplam %49 olmustur.
Lojistik Yonetimi Programindan 806grenciden, 41 dgrenci mezun olmustur. Mezun dgrenci sayisinin mezun
olma durumundaki 6grenci sayisina orant %50 olmustur.

Bankacilik ve Sigortacilik Programindan 88 grenciden, 42 6grenci mezun olmustur. Mezun dgrenci sayisiin
mezun olma durumundaki dgrenci sayisina orant %48 olmustur.

Fakiiltenin geneline bakildiginda ise 242 6grenciden 1196grenci mezun olmustur, bu oran ise %49 dir.

Tablo 72: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

Programin Adi

2020 2021 2022
2 = =
z 2= g = z = z
o - O £ = —_ ) = =
3 E2 | EY | O 2 S 3 . z s
175} T Q= = & wn 2 = 4 17,] 2
o= % = % s = > o - = > o -
o B3} o— = & = = = & = =
= 7f = @ O @n = = @n = =
) o= 280 — g 2 ) = g 2 o) =
5 20:0 =b 2 =g 5 o = S o
= = E S = 20 S = 20
O -] A= 58 Q = 58 Q =
£ s = =3 R % £ ] 5 £ 5
8 St EE £:© N § =) 8 §
o T o X ] ) R <
= | 2| 28| 2 s 3 s
X

Toplam

Tablo 73: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022
60,61 %62,38
1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 74: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari
Sirket Tiirii 2020 2021 2022

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayisi

Toplam

Teknoparklarda kurulan sirket yoktur.

Tablo 75:0gretim Elemanlari ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi

Sirketin Ad1

Sirketin Faaliyet
Alam

Sirketin Kurulma
Tarihi

Akademik/Ogrenci
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Teknoparklarda kurulan sirket yoktur.

Tablo 76:Proje Bilgileri

. Onceki Yildan | YLI6inde | o inde Biten | Ertesi Yila Y1l icinde Proje
Proje Eklenen . el
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar . Proje .
Proje Sayis1 Sayisi Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutan

B.A.P. 2
TUBITAK
Toplam

2022 Yilinda iki adet proje tamamlanmustir.

Tablo 77:Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlar

Proje Kaynaklari 2020 2021 2022
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
3 38.800 TL
AKU BAP
ZAFER KALKINMA 2 4.000.000 TL
AJANSI
KULTUR BAKANLIGI 1 700.000 TL
INGILTERE 1 350.000 TL
BUYUKELCILIGI
ZAFER KALKINMA 1 89.900 TL
AJANSI
Toplam 3 38.800 TL 3 4.350.000 TL 2) 789.900 TL

Kiiltiir Bakanligi ve Zafer Kalkinma Ajansi olmak iizere iki adet proje tamamlanmustir.

Tablo 78:Y1llar Itibariyla Bulus Sayilart

Tescil Edilen Bulus Tiirii

2020

2021

2022

Patent

Faydalt Model

Toplam

Bulus yoktur.
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Tablo 79:Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydali | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)

Bulus yoktur.

Tablo 80: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Universitemiz

Bulus Bashgi | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Hak Hak Sahipligi Tes_g;}(ﬁﬂ;len
Model vb.) leri Oram (%)

Sahipleri Tescil Tarihi

Bulus yoktur.

Tablo 81: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme | Ticarilesme
Bulus Bashgi | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Seklis Tarih§i
Model vb.) leri P Orani (%)

Bulus yoktur.

Tablo 82:Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler 1 12
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden olanlar disinda yaymlanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler 1
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve dzet tliriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam 2 12
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Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore yayinlanan makale sayis1 12°dir.

Tablo 83:0gretim Elemanlarinin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist 2 3 12
Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin Sayisi 0,15 0,19 0,75
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayist 6 10 10
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi 0,42 0,63 0,63

Ogretim eleman1 basina diisen yaym sayis1 ve dgretim elemam basina diisen atif sayisi

verilerinde yillara gore artiglar goriilmektedir. 2022 yili itibariyle 6gretim elemani basina
diisen yayin sayisi 0,75 ve 0gretim elemani basina diisen atif sayis1 ise 0,63’ tiir.

Tablo 84:ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi
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Toplam

ISI indekslerine giren dergilerde gorevli akademik personel yoktur.

Tablo 85:Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilari

Diizey 2020 2021 2022
Ulusal 13 10 7
Uluslararasi 14 17 20

Toplam 27 27 27

2022 yili itibariyle Ulusal hakemlik sayis1 7 ve Uluslararas1 hakemlik sayis1 20’dir.

Tablo 86:Ogretim Elemanlarinin Aldiklar Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptigi
Programin Adi

Bursun Adi

Unvam

2020

2021

2022

Toplam

Ogretim elemanlarinin aldiklari burs yoktur.
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Tablo 87:0gretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim )
ljl.lemammn' Odiilii Veren Odiiliin Ad: Unvam 2020 2021 2022
Gorev Yaptig1 Kurum
Programin Adi
Bankacilik ve TUBITAK Bilimsel Dr. Ogr. 2
Sigortacilik Yayinlari Uyesi
Tesvik Odiilii
Mubhasebe ve Afyon Kocatepe Proje Dr. Ogr. 1
Finans Yonetimi Universitesi Performans Uyesi
Bolimii Odiilii
Toplam 3

2022 yilinda 6gretim elemanlarinin aldiklar 6diil sayis1 3 tiir.

1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 88: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

a.q Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi Agik/ Kapasitesi Gergfek.lestlrllen Verdigi
Kapalh Etkinlik Sayisi Kesim

Spor tesislerinde gergeklestirilen faaliyet yoktur.

Tablo 89: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari
Odiiller/Dereceler

Turnuvanin Kazandigi Derece ve

Takim/Sporcu Adi /Yarismanm Adi Yarismanin Diizeyi Odiil

Ogrencilerin/takimlarin turnuvalarda/sanatsal-kiiltiirel yarigmalarda kazandiklar1

odiiller/dereceler yoktur.

Tablo 90: Halka Acik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi

o . .. Faaliyetin Hedef Faaliyetin
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Kitlesi Katilimc1 Sayisi Tarihi
Hos Geldin Ramazan . Halk 120 01 Nisan 2022

. Sosyal Faaliyet
Etkinligi
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Halka acik 1 sosyal faaliyet dlizenlenmistir.

Tablo 91: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Hedef

Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Kitlesi Faaliyetin Tarihi K;:llhllsr:cl
(Ogrenci/Halk) Y/
Kiiltiir ve Doga Gezisi Doga Gezisi Ogrenci 09 Ekim 2022 80

Cevre duyarlili§1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan 1 etkinlik vardir.

Tablo 92: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Tarihi Katilimer Sayis:

Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik yoktur.

Tablo 93: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adx Faaliyetin Tarihi Katihmel Sayisi
28 Ekim 2022 Kariyer Giinleri 75
29 Nisan 2022 Mezunlarla Soylesi — Is Hayatina 50
Dair Her Sey
29 Nisan 2022 Mezunlarla Soylesi 40
03 Ocak 2022 Bankacilik Sektoriine Hazirlik 30
02 Aralik 2022 Kariyer Giinleri 55
05 Nisan 2022 Sigortacilik Mesleginde Kariyer 32
25 Nisan 2022 Mezunlarla Soylesi 001 55
26 Ekim 2022 Lojistik Giinleri 70
14 Aralik 2022 Bilgiliyiz, Sosyaliz, Lojistik¢iyiz 58

Mezunlara yonelik diizenlenen 9 etkinlik bulunmaktadir.

Tablo 94: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayisi

2020 2021 2022

Miize, koleksiyon ve sergilere tiniversite disindan gelen ziyaretci yoktur.

Tablo 95: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

Faaliyet Tiirii 2020 2021 2022
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Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans 1 3

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti 5 3 9

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplant1

Festival

Toren

Yiiriiylis

Calistay

Proje Caligmalart

Ozel Giinler

Gezi 7 3
Toplam 13 3 21

Toplamda 21 adet etkinlik yapilmis olup pandemi etkinlik sayisin1 olumsuz etkilemistir.

Tablo 96: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri

Birimi tanitici ziyaretler yoktur.

Tablo 97: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi 2020 2021 2022

Burs hizmetlerinden yararlanan 6grenci yoktur.
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Tablo 98: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahstig1 Alt Birim 2020 2021 2022
Idari Isler 2 2 1
TOPLAM 2 2 1

Idari islere yardime1 olmak {izere 1 tane kismi zamanli 6grenci calismaktadir.

Tablo 99: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve - . - Faaliyet Sayilari
Topluluk Adi UyeSayisi | Faaliyet Tiiri 2020 2021 2022
Geng Lojistisyenler Ogrenci Kuliibii 0 2 3
g 60
Kuliibii
Bankacilik ve 50 Ogrenci Kuliibii 0 0 5
Sigortacilik Kuliibii
Mubhasebe ve Finans Ogrenci Kuliibii 0 0 2
oy 25
Kuliibii
Toplam 2 10

Fakiilte biinyesinde Bankacilik ve Sigortacilik Kuliibii ve Muhasebe ve Finans Kuliibii yeni

kurulmak iizere 3 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.

Tablo 100: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel
Etkinlik Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilimei Sayisi
28 Ekim 2022 Kariyer Giinleri Ismail TEKBAS / Ahmet Yasir 75
SUSAK
29 Nisan 2022 Mezunlarla Séylesi — Is Emine ALTUNTAS / Zafer YUKSEL | 50
Hayatina Dair Her Sey
29 Nisan 2022 Mezunlarla Soylesi Tugba ALPARSLAN / Gizem 40
GUCLU
03 Ocak 2022 Bankacilik Sektoriine Nurkan AYDOGAN 30
Hazirhk
02 Aralik 2022 Kariyer Giinleri Senol Babuscu / Adalet Hazar 55
05 Nisan 2022 Sigortacilik Mesleginde Onder BEKER 32
Kariyer
25 Nisan 2022 Mezunlarla Soylesi 001 Deniz MUTLUAY / Dursun SOKER | 55
26 Ekim 2022 Lojistik Giinleri Yavuz YILMAZ / Nurgiil ARSLAN 70
14 Aralik 2022 Bilgiliyiz, Sosyaliz, Kenan Tosun / Ali Thsan GULCAN/ | 58
Lojistik¢iyiz Ceyhan KESER

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik 9 adet etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 101: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

Tarih

Konu

Konusmacy/ Egitmen Adi

Katilimci Sayisi

24 Ekim 2022

Katilim Geng Gelisim
Programi Proje Odiil Toreni
ve Katilim Finans Alaninda
Kariyer Firsatlari

Metin Ozdemir / Arif Bastug /
Ersin Catalbas

210

Bankacilik ve Sigortacilik kuliibiiniin katilmis oldugu 1 adet etkinlik vardir.
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Tablo 102: Dig Paydag Memnuniyet Diizeyi

2020

2021

2022

88,51

%88,51

1.3.7.4. Idari Hizmetler
Tablo 103: ihalelere iliskin Bilgiler

ihalenin Adx

ihalenin Tiirii

ihalenin Sekli

ihalenin Tarihi

ihalenin Tutar:

Toplam

Thale yoktur.

Tablo 104: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutari
Posta Pulu Mal Alim Dogrudan Temin 4734 18/04/2022 2000,00b
Allm Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit
Kapsaminda)
Temizlik Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 | 31/05/2022 1864,00b
Malzemesi Kapsaminda 22-d*
Allm (Parasal Limit
Kapsaminda)
Okul Bakim Diger Hizmet Aliim | Dogrudan Temin 4734 31/05/2022 2832,00b
Onarim Kapsaminda 22-d*
Malzemesi (Parasal Limit
Alimi Kapsaminda)
Kirtasiye Mal Alim Dogrudan Temin 4734 01/06/2022 3499,76b
Malzemesi Kapsaminda 22-d*
Al (Parasal Limit
Kapsaminda)
Kirtasiye Mal Alm Dogrudan Temin 4734 | 14/06/2022 2998,38
Malzemesi Kapsaminda 22-d*
Allm (Parasal Limit
Kapsaminda)
Temizlik Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 01/06/2022 3499,20b
Malzemesi Kapsaminda 22-d*
Al (Parasal Limit
Kapsaminda)
Su Faturasi Diger Hizmet Alim1 | Dogrudan Temin 4734 10/06/2022 5000,94b
Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit
Kapsaminda)
Okul Bakim Diger Hizmet Alimi | Dogrudan Temin 4734 | 13/06/2022 2855,60b
Onarim Kapsaminda 22-d*
Malzemesi (Parasal Limit
Alimi Kapsaminda)
Kirtasiye Mal Alim Dogrudan Temin 4734 15/06/2022 9794,00%
Malzemesi Kapsaminda 22-d*
Alim (Parasal Limit
Kapsaminda)
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Temizlik Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 14/06/2022 4499,08F
Malzemesi Kapsaminda 22-d*
Alim (Parasal Limit
Kapsaminda)
Motorin Alimi Mal Alim Dogrudan Temin 4734 | 01/06/2022 7826,94%
Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit
Kapsaminda)
Kirtasiye Mal Alim Dogrudan Temin 4734 | 06/09/2022 3445,60b
Malzemesi Kapsaminda 22-d*
Alim (Parasal Limit
Kapsaminda)
Temizlik Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 26/10/2022 4000,00b
Malzemesi Kapsaminda 22-d*
Allm (Parasal Limit
Kapsaminda)
Okul Bakim Diger Hizmet Alim1 | Dogrudan Temin 4734 05/10/2022 916,86b
Onarim Kapsaminda 22-d*
Malzemesi (Parasal Limit
Alimi Kapsaminda)
Temizlik Mal Alim1 Dogrudan Temin 4734 04/10/2022 1646,00b
Malzemesi Kapsaminda 22-d*
Alim (Parasal Limit
Kapsaminda)
Okul Bakim Diger Hizmet Aliim | Dogrudan Temin 4734 07/11/2022 2159,40b
Onarim Kapsaminda 22-d*
Malzemesi (Parasal Limit
Almi Kapsaminda)
Kirtasiye Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 | 03/11/2022 1994,60b
Malzemesi Kapsaminda 22-d*
Allm (Parasal Limit
Kapsaminda)
Makine Diger Hizmet Aliim | Dogrudan Temin 4734 08/12/2022 2950,00h
Techizat Bakimi Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit
Kapsaminda
Makine Diger Hizmet Alim1 | Dogrudan Temin 4734 13/12/2022 1640,15b
Techizat Bakimi Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit
Kapsaminda
Temizlik Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 14/12/2022 539,036
Malzemesi Kapsaminda 22-d*
Al (Parasal Limit
Kapsaminda
Motorin Alimi Mal Alimm Dogrudan Temin 4734 14/12/2022 3798,83b
Kapsaminda 22-d*
(Parasal Limit
Kapsaminda

Tablo 105: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Ikili protokol ve sdzlesmeler yoktur.
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1.3.8.Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Tablo 106:Fakiilte Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Mustafa Fisne BASKAN

Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR UYE

Prof. Dr. Giilsim GURLER HAZMAN UYE

Prof. Dr. Gokhan DEMIRTAS UYE

Dog. Dr. Ceyda KUKRER MUTLU UYE

Dog. Dr. Letife OZDEMIR UYE

Dr. Ogr. Uyesi Miinevvere YILDIZ UYE
Fakiilte Sekreteri Adnan NOKAY RAPORTOR

Tablo 107:Birim Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi

Birimi/Kurumu

Prof. Dr. Mustafa Fisne BASKAN

Dekan

Dr.Ogr.Uyesi Miinevvere YILDIZ UYE

Dekan Yardimcisi

Dr.Ogr.Uyesi Fatih BIYIKLI UYE

Dekan Yardimecisi

Dog. Dr. Necmiye Serap VURUR UYE

Muhasebe ve Finans Y 6netimi
Boliim Bagkani

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet DEMIRTAS | UYE

Lojistik Yonetimi Boliim Bagkani

Dog. Dr. Ahmet UYAR UYE Bankacilik ve Sigortacilik Boliim
Baskani

Veysel KUPAL UYE Bolvadin Belediyesi Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiir V.

Dervis OZCAL UYE Ilge Milli Egitim Miidiirii

Mustafa Ugur FIDAN UYE Bolvadin Ticaret ve Sanayi Odas1
Bagkani

Serafettin GURLEK UYE Bolvadin Yiiksekdgretimi Koruma
ve Destekleme Dernegi Bagkani

Ibrahim CURUK UYE Bolvadin Esnaf ve Sanatkarlar
Odas1 Bagkani

Hasan DOGRUYOL UYE Bolvadinliler Dayanisma Vakfi

Yonetim Kurulu Baskani
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

- Yeterli diizeyde akademik ve idari personel kadrolagsmasinin saglanmasi,

- Mevcut Programlarimizla: Egitilmis isgiicli kazandirilmasi ve egitimi her diizeyde
daha yaygin ve etkili kilabilmek, egitimin her alaninda ¢agdas teknolojiyi kullanarak,
bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip ederek, bugiine ve gelecege
yonelik gereksinimlere yanit veren, yapici, yaratici, elestirel diisiinmeyi hedef edinen
bireyleri yetistirmek,

Egitim-Ogretim programlarimizda, alamiyla ilgili teknik bilgi becerisine sahip,
kalifiye isgiiciiniin kazandirilmas1 hedeflenmektedir,

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 | Hedef-1 Nitelikli igglicii saglamak

Egitimde Kalite Hedef-2 Ogretim kalitesini yiikseltmek

Hedef-3 Cagdas teknolojik olanaklardan yararlanmak
Stratejik Amac-2 | Hedef-1 Diger birimlerle is birligine gitmek
Universitemizin Hedef-2 Genel hedeflere uyum politikas1 izlemek
kurumsal amaglarma | Hedef-3 Kurumsal esgiidiimii ger¢eklestirmek
uyum

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Birim Hedefleri ;

Hedef 1: Fakiiltemizin tiim boliimlerinde en az birer ¢ift anadal ve yandal programinin {i¢ yil
icinde uygulamaya konulmasi. (H.1.1)

Hedef 2: “Bankacilik ve Finans” veya “Lojistik Yonetimi” Yiiksek Lisans programlarindan en
az birisinin 2023-2024 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmesini saglamak. (H.2.4)

Hedef 3: Fakiiltemizi cesitli platformlarda tanitmak amaciyla her yil en az 3 farkl ziyaretin
gergeklestirilmesi. (H.3.1)

Hedef 4: Her yil kariyer sahibi bir mezunumuzun katilimiyla en az bir defa etkinlik
diizenlenmesi. (H.3.2)

40|Sayfa



Hedef 5: Her yil, Fakiiltemiz 6grencilerinin kariyer gelisimlerine katki saglayacak sekilde
panel, konferans, sdylesi gibi toplamda en az 5 etkinlik diizenlemek.(H.1.4)

Hedef 6: Fakiiltemiz tiim boliimleri i¢in istege bagli yabanci dil hazirlik simifini ii¢ y1l i¢inde
faaliyete gegirmek. (H.1.4)

Hedef 7: Fakiiltemiz 6grencilerinin mesleki tecriibe edinmeleri, mezunlarimizin istihdam
oranini artirmak, lilkemizin kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in iiniversite-sanayi
isbirligini giiclendirmek amaciyla yilda her bdliim i¢in 2 ziyaret gergeklestirilmesi. (H.4.1)

Hedef 8: Degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim iiyesi sayisini her y1l %50 oraninda

artirmak. (H.2.1)

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglar:
Tablo 108: Yillar itibaryla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2020 2021 2022
62.239.756.3351-2-01.01 1836291,98 1805465,63 3389790,55
62.239.756.3351-2-01.04 |0 0 0
62.239.756.3351-2-02.01 | 294006,07 275595,67 482128,81
62.239.756.3351-2-02.04 | 4807,63 21103,67 14398,68
62.239.756.3351-2-03.02 | 25065,83 28960,98 54413,00
62.239.756.3351-2-03.03 1361,30 527595 7849,00
62.239.756.3351-2-03.05 1498,00 0 2000,00
62.239.756.3351-2-03.07 | 3722,80 4171,53 4691,00
62.239.756.3351-2-03.08 | 21274,39 10529,15 9071,00
62.239.756.3351-13-01.01 | 83315,35 7766,52 23485,68

Toplam 2.271.343,35 2.158.869,10 3.987.827,72

Tablo 109: Biitce Uygulama Sonuglari
KBO’ye :
. - Toplam Biitce Gore TBO’ye Gore
Tertip L Odfnegi (TB%)) ELELE Harcama Harca);na (%)
(%)

62.239.756.3351- | 2157027,00 3389790,55 264968,08
2-01.01.10.01
62.239.756.3351- | 2157027,00 3389790,55 938298,55
2-01.01.10.02
62.239.756.3351- | 2157027,00 3389790,55 1054788,87
2-01.01.20.01
62.239.756.3351- | 2157027,00 3389790,55 868745,76
2-01.01.30.01
62.239.756.3351- | 2157027,00 3389790,55 71187,93
2-01.01.40.01
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62.239.756.3351- | 2157027,00 3389790,55 0
2-01.01.50.01
62.239.756.3351- | 2157027,00 3389790,55
2-01.01.50.03
62.239.756.3351- | 22172,00 0 0
2-01.04.10.04
62.239.756.3351- | 341744,00 482128,81 48212881
2-02.01.10.01
62.239.756.3351- | 341744,00 48212881 29627091
2-02.01.10.01
62.239.756.3351- | 341744,00 482128,81 185857,90
2-02.01.10.02
62.239.756.3351- | 7744,00 14398,68 14398,31
2-02.04.10.01
62.239.756.3351- | 54403,00 54406,00 18733,96
2-03.02.10.01
62.239.756.3351- | 54403,00 54406,00 2998,38
2-03.02.10.05
62.239.756.3351- | 54403,00 54406,00 5000,94
2-03.02.20.01
62.239.756.3351- | 54403,00 54406,00 16047,91
2-03.02.20.02
62.239.756.3351- | 54403,00 54406,00 11625,77
2-03.02.30.02
62.239.756.3351- | 10576,00 7849,00 7837,31
2-03.03.10.01
62.239.756.3351- | 6861,00 221,00 0
2-03.03.20.01
62.239.756.3351- | 0 2000,00 2000,00
2-03.02.05
62.239.756.3351- | 4691,00 4791,85 0
2-03.07.10.01
62.239.756.3351- | 4691,00 4791,85 4590,15
2-03.07.30.02
62.239.756.3351- | 9071,00 8763,86 8763,86
2-03.08.10.02
62.239.756.3351- | 21456,00 0 0
13-01.01.50.03
62.239.756.3351- |  21456,00 0 0
13-01.01.50.03
Toplam 2.635.74500 | 3.964.238,17 | 3.963.915,95

2022 mali yilinda BUBFA’nin biitce uygulama sonuglarina bakildiginda; toplam KBO

2.635.745,005, TBOsii ise 3.964.238,17h, toplam harcama tutar1 ise 3.963.915,95b’dir.

Tablo 110: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2020 2021 2022
. Ogrenct Basma Ogre | Bapma
Finansman g, . Basina Toplam e . o Toplam . ..
K 5 Toplam Ogrenci . . . Ogrenci Diisen . nci Diisen
aynagi g Diisen Cari Cari . Cari .
Cari Gider Sayis1 5 q Sayisi Cari q Sayis Cari
Hizmet Gider 5 Gider 3
Maliveti Hizmet 1 Hizmet
y Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi
0Oz Gelir
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[ Toptam | | | | | | | [

Tabloda, e-Biitce Sisteminden alacaginiz raporda yer alan tutarlarin hazine yardimi ve 6z gelir
ayrimi yapildiktan sonra 6grenci sayisina boliinmek suretiyle hesaplanacak sayisal verilere
yillar itibariyla yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 111: Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar

2019 2020 2021
D 5]
g < < @ E < < @ é < < ]
e = q
Ekonomik Kodlar s = g g e B g g e = g £ g
s O 13) o = £ x [3) S = S x 1) 5]
3] = = 5 = = = 5 = = =
) & s 8 = = =S5 = = &
= =5 5 = =S S = T 4
= =
01-Personel
Giderleri

02-SGK. Devlet
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04-Cari Transferler

05-Sermaye
Giderleri

10- Ek Odeme

Toplam

BUBFA’da doner sermaye yoktur.

Tablo 112: Doner Sermaye Gelirleri

2020 2021 2022

2 2 3

= = o = == = = =
2 T E = 2 T E =5 ¥ £ E =
= S 2 oS = = S 2 o = = S E S =
= O RS = o o= S 0 O =
Q Q &}

Toplam Toplam Toplam

BUBFA’da doner sermaye yoktur.

Tablo 113: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

- N N
S o S o S —
Q Q Q
o Z £5, - Z 25, - Z 28,
= = =
5 2= E - Ez824d g2 E e E% EzS2d 52 E e E% Ez8 24
s &= 5 =} ESA88 gk § =} ESA8E sk 5 =} S s/ 8
S ET = T ow N £E4d EET = T o o8- £E4 SEET = T o o M £ 5
© [=H o o - = q [=9 o— o - = q = o— o e = q
=0 o o 2 o ?E o 5 50 ¢ o w7 g 5 50 o 0 2 w7 o =
A g /g o 529 =]} -] o ) =]} -] o )
®n H =O=S =O.5>gw @n  E= =O=S =O.§gw @n = =O=S =O.§gw

43 |Sayfa



BUBFA’da doner sermaye yoktur.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

2022 mali yilinda tahsisi edilen biit¢e kullaniminda herhangi bir aksaklik tespit edilememis
ve 2022 mali yil1 biitgesi etkin bir sekilde kullanilmistir.

3.1.2.2. I¢ Denetim

2022 yil1 igcinde herhangi bir i¢ denetim faaliyeti ger¢eklesmemistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 114: Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 2020 2021 2022
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program sayisi
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 3 3
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayisi 3 3 3
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program | 0 100 100
sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3.1. Cift anadal uygulayan program sayisi 3 3 3

P.G. 1.1.3.2. Yan dal uygulayan program sayis1

P.G. 1.1.3.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisi

P.G. 1.1.3.4. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin toplam lisans program
sayisina orani (%)

P.G. 1.1.4.1. Istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayist

P.G. 1.1.4.2. Zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisi

P.G. 1.1.4.3. Toplam yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisi

P.G. 1.1.4.4. Yabanc dil hazirlik egitimi uygulayan program sayismmn toplam lisans
program sayisina orani

P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 11 14 12
P.G. 1.2.1.2. Toplam &gretim elemant sayisi 16 16 16
P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin | 0,68 0,88 0,75

toplam §gretim elemant sayisina orant
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P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemant sayist 14 13 13
P.G. 1.2.2.2. Toplam §grenci sayisi 817 584 567
P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi 59 45 43
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan §gretim elemani sayisi 0 4 2
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan §gretim elemani sayisi 0 0 0
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemant say1si 0 4 2
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim | 0 %25 %12,5
elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1.1. Uluslararasi 6grenci sayisi 15 16 8
P.G. 1.3.1.2. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) %1,83 %2,73 %1,41
P.G. 1.3.2.1. Uluslararas etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen §grenci sayis1

P.G. 1.3.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen toplam 6grenci sayisi

P.G. 1.4.1.1. (7+1) isbas1 uygulamali egitim uygulayan lisans programi sayisi 3 3 3
P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun olan §grenci say1s1

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayis1

P.G. 1.4.2.3. Cift anadal ve yan dal programlarindan mezun olan toplam 6grenci sayist

P.G. 1.4.2.4. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans

mezun dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 3 12
sayist

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim progranmi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden dgrenci sayisi

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci

sayist

P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci sayist 181 243 119
P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen &grenci sayisi 392 309 242
P.G. 1.4.5.3. Mezun Ogrenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci | %46 %79 %49
sayisina orani

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2.1. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla 2
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3.1. Uluslararas: kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan | 3 2 0
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Opretim iiyesi sayist 11 11 11
P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) 4 3 12
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarmin uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) 4 3 12
P.G. 2.1.4.4. Opretim eleman1 bagina diigen uluslararasi yayn sayis1 (Web of Science) | 0,25 0,19 0,68
P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin say1s1 (Web of Science) 0,36 0,27 0,91
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayist (Web of Science) 7 17 10
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarmin uluslararas atif sayis1 (Web of Science) 9 17 10
P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi atif say1is1 (Web of Science) 0,64 1,06 0,62
P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science) 0,56 1,55 0,83
P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel aragtirma projelerine saglanan destek miktari (b)

P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve Kkisilerin projelere sagladigi mali destek | 3 2 2
miktari(b)

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve girisimcilik proje sayisi

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta {iniversitemiz 6gretim elemanlarinin sirket sayisi

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta liniversitemiz §grencilerinin sirket sayis1

P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model

/marka say1s1

P.G. 3.1.1.1. D1g danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi 2 2 2
P.G. 3.1.2.1. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi 0 0 1
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi 1
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitici ziyaret sayist

P.G. 3.2.1.1. Plan donemi basindan itibaren (2019) mezun olanlarin mezun bilgi

sistemine kaydedilme oran1 (%)

P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayis1 | 0 0 9
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 60,61 %62,38
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 71,77 %67,93
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 62,81 %63,42
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 88,51 -
P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere iiniversite disindan gelen ziyaretci sayisi

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 1 3 5
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1 1 1 1
P.G. 4.3.4.1. Déner sermaye gelirleri (b)
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P.G. 4.4.1.1. Egitim-68retim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 11.285m2 11.285m2 11.285m2
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir say1s1 0 0 0

P.G. 4.4.3.2. Tagiir sayist 1989 1989 1997
P.G. 4.4.3.3. Tagmurlarmn etkin kullanim oram [100- (Kayittan diisen tagimrlar/Mevcut | %100 %100 %100

taginirlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz Subat 2010 yilinda 6gretime baslamasina ragmen hizli bir ¢alisma performansi
icerisine girmistir. Fiziki yapilanmasint mevcut programlara cevap verecek bigimde faal hale
getirebilmek i¢in yeni modern bir hizmet binasinin yapimi tamamlanmis olup, 2016 y1l1 haziran
ayinda hizmete alinmistir. Fakiiltemizin yoremizde ilk olmas1 ve halkin 6grenciyle kaynasip
biitiinlesmesi i¢in halkin bilgilendirmesine 6nem verilmistir.

Ogrencilerin barinma ihtiyact mevcut modern dgrenci yurtlari ile ¢dziilmiistiir. Ydremizdeki
Ogrenci sayimizin artmasina cevap verecek gerek kamu gerekse 6zel 6grenci yurdu yeterli
diizeyde yatak kapasitesine sahiptir.

Halk ve iiniversite, Universite ve sanayi is birligi bilincinin artirilarak Fakiiltemizin yoredeki
misyonuna ve vizyonuna uygun ¢alismalarla performansini artirmay1 hedeflemekteyiz.

4.1. GUCLU YONLER

e Universitenin kurumsallasmas1 yoniinde kurum i¢i demokrasinin isletilmesi igin

idarecilerin sergiledigi kararl1 tutum,

Tiim birimlerin yeterli teknolojik donanima sahip olmasi,

Kesintisiz kablolu internet imkaninin sunulmasi,

Farkl1 Fakiilte ve birimlerden gelen 6gretim elemanlarinin tecriibeli yaklagima,

[lgemize ulasimin kolay olmas1 nedeniyle dgrencilerimizin okulumuzu tercih etmeleri,

Yiiksekokulumuzun kampiisiindeki fiziki sosyal, kiiltiirel ve teknolojik imkanlarin {ist

diizeyde kullanilabilirligi,

e Ogrencilerimizin barinma ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte modern 6grenci
yurtlariin varligi,

e Kampiis icerisindeki fiziki imkanlarin, programlarin ihtiyaclarma cevap verebilecek
durumda olmasi,

e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin saglanmasi,

e Kaliteli egitim anlayisi,

e Yore halki ile 6grenci yardimlagsmasinin {ist diizeyde olmasi,

e Ogrencilerimizin sakin ve huzurlu bir ortamda egitimlerini siirdiirmelerinin saglanmasi,

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Oz gelirlerin yetersiz olmas1 ve hazineden yeterli pay alinamamast,

. Kurumsal kiiltiiriin heniiz yeterince olusturulmasi,

. Ilgenin sosyal imkanlarmin smirli olmasi,

. Universitemizdeki kadro sikintisi nedeniyle Fakiiltemizde gerek akademik
gerekse de idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

. Biit¢ce imkanlarimizin hedeflerimiz dogrultusunda yetersiz olmasi

4.3. DEGERLENDIRME

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA) ticaret, uluslararasi ticaret, sanayi,
bankacilik, sigortacilik, finans ve muhasebe sektorlerinde istihdam edilmek {izere uzman
personel yetistirmek, ilgili ve yakin alanlarda akademik calisma yiiriitmek tizere kurulmustur.
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Fakiilte, tilkemizdeki iktisadi ve idari bilimler alanindaki genel egitim yaklasimlarindan farkli
olarak, s6zii edilen sektorlerin operasyonel diizeyde gereksinim duydugu yetkin iggiicline
dontik 6zglin bir egitim programi uygulamayi hedeflemektedir. Egitimin belirgin alanlara
yogunlagmasi, Fakiilte mezunlarinin is bulma sansini artirmakta ve girisimcilik ruhunu tesvik
etmektedir. Diinyada gelismis iilkelerin en Onemli insan kaynagini meslege yonelik
Fakiiltelerden mezun olan genclerin olusturdugu bilinen bir gergektir. Giiniimiizde gelismis
iilkelerde pek cok meslek, konuyla ilgili egitim alinmadan yapilamamaktadir. Bu nedenle
genclerin bir meslek sahibi olmak ya da isletme agmak i¢in mutlaka bir mesleki egitim almalari
gerekmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesini daha tercih edilebilir seviyeye tasimak igin
iiniversite-halk, iniversite-sanayi, tUiniversite-yerel yonetim ig birligi en ileri diizeylere
getirilmeli,

. Ogrencilerimize daha miikemmel, yasanabilir bir ortam sunmak icin siyasi ve politik
cekismelerden uzak giivenli bir egitim ortami saglanmali,

. Ogrencilerimizin bilimsel ve teknolojik imkanlara yénelik deger algilamalar:
gelistirilmeli ve yayginlastirilmali,

. Uygulamali Fakiiltelerin varolug amagclari iyi bir sekilde agiklanmali.

. Ulkemizde Universite sayisindaki artisla beraber, 6zellikle kiigiik yerlesim yerlerindeki

Fakiilteler 6grenci sayis1 ve niteligi bakimindan sikintilar yasamaktadirlar. Bunun yaninda
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi gibi, dogrudan uzmanlik alanina odaklanan fakiilteler,
ogrenciler tarafindan tercih edilmekte ve hizla tiim iiniversitelerde yayginlagsmaktadir. Ancak
bu fakiiltelerin Meslek Yiiksekokullar: gibi her ile agilmasi yerine belli bir bolgesel merkezlerde
acilarak, bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda programlarin olusturulmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde Meslek Yiiksekokullarinda olusan yanlis uygulama, bu fakiiltelerde de
yasanabilecektir. Bunun yaninda 6zel sektorle is birligi Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin
kurulus amaciyla ortiismektedir. Dolayiyla mezunlarin istihdam imkanlar1 konusunda &zel
sektorle ikili anlagsmalar yapilarak, ise gore eleman yetistirme saglanmalidir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

(Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad

Unvan

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Bu boliimde, birim ydnetim kurulu iiye bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da oy

cokluguyla onaylandigina ve iiyelerin imzalarina yer verilecektir.

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini bu

sayfaya ekleyiniz.
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