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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AITBILGILER

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, 2017 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde gorev yapan 2
Docgent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 4 6gretim elemant
bulunmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencileri 4 y1l siireyle lisans diizeyinde egitim
almaktadir. Ayrica her doneme yayilmis Ingilizce dersleriyle 6grencilerin yabanci dil gelisimine
destek verilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiine 6grenci alimina 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda baslanmis olup boliim ilk mezunlarini 2020-2021 egitim-6gretim yilinda vermistir.

Kanitlar

Cahisma Alanlarn

T.C. Merkez Bankasi

Hazine Mustesarligi

Maliye Bakanhgi

Devlet Planlama Teskilati

Ulusal Bankalar

Yatirim ve Kalkinma Bankalari ve Finans Kurumlari

Araci kurumlar ve Borsalar

Ozel Sektérde yer alan acenteler ve firmalarin kredi yénetimi ve finans departmanlaridir.

1. OGRENCILER

1.1. Programakabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, becerive
davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniline alinan gostergeler izlenmelive bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergelerizlenmelive bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2017-2018 egitim 6gretim doneminde ilk 6grencilerini Kabul eden boliime 72 6rgiin 6gretim, 67
ikinci 6gretim olmak tizere toplam 139 6grenci kayit yaptirmistir. Takip eden akademik
yillardan 2018-2019 déneminde de46 6grenci kayit yaptirirken2019-2020 akademik y1linda 71
ve 2020-2021 akademik yilinda 64 ve 2022-2023 akademik yilinda 52 6g8renci kabul
edilmistir.



Kanitlar

No Program Ciktilar:

PC1 Bankacilik ve Sigortacilik ile ilgili temel kavramlar ve kuramlar ile alana 6zgii
arastirma yontemleri konusunda bilgi sahibidir.

Bankacilik sektorii ve sigortacilik sektorii ile Diinyada ve Tirkiye’de bankacilik ve
PC2 sigortaciliga iliskin uygulamalarin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri
hakkinda bilgi sahibidir.

Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi orgiitlenmeleri ve
PC3 | birbirleri ile olan iliskileri, politika ve stratejiler, yasal diizenlemeler, meslek
standartlar1 ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olur.

PC4 Bankam_hk ve sig(_)r‘_tacﬂlk _ala_nl ile ilgili bilgisayar programlarini etkin bir sekilde
kullanabilme becerisine sahiptir.

Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili giincel gelismeleri takip eder, bunlar1 analiz ederek
PC5 yorumlar ve kendisine yonelik cikarimlarda bulunarak kisisel gelisimine katkida
bulunur.

PC6 Bankacilik ve sigortacilik alanindaki sorunlarin ¢oziimiine yonelik ve meslegin
gelisimi i¢in aragtirmalar yaparak bunlari agik ve anlagilir bir sekilde sunar.

PC7 Hem bagimsiz hem de takim iiyesi olarak etkin bir sekilde sorumluluk alir, takimi
yonetir ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilir.

PC8 Bireysel ve ekip degerlendirmesi ile sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki
gelisimine katki saglar, kriz durumunda inisiyatif alarak ¢6ziim bulur.
PCY Mesleki ve kisisel gelisimini (sosyal, kiiltiirel ve sanatsal) siirekli kilarak beceri ve

yetkinliklerini arttirir.

PC10 Ana di.li disinda, alantyla ilgili bir ygbanm dili B1 seviyesinde (“European Language
Portfolio Global Scale”, Level B1) bilir ve kullanir.

Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeleri ve
PC11 | mesleki standartlari uygular; toplumsal, bilimsel, kiiltiirel degerlere ve kiiresel turizm
etik kodlarina bagh kalarak sorumluluk bilinci ile hareket eder.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢iftana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii yatay gecis ve dikey gegis hakki kazanan 6grencilerin
intibak islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu
karariile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gegis ve dikey gegis ders muafiyet
uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:
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Boliim Dikey Gegis Komisyonu
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Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gegis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y énetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarma gore
uygulanmaktadir.

YoOnerge esaslaria gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

Kanitlar:

1.

OSYM vyerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim
ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir.
Yatay gecis 6grencilerinin ayricabasvuru yapmasina gerek yoktur.

Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kageli ve imzali) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar tarafindan degerlendirilerek Boliim Y 6netim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Béliim Y énetim Kurulu kararmin grenciye
teblig tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar
tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanur.
Itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

https://ogrenci.aku.edu.tr/dikey-gecis/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklarile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemleralinmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6grenci
hareketliligi programlart hakkinda her y1l bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siiregler hakkinda bilgi
verilmektedir. Erasmus kapsaminda Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii
tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak icin 6grenciler
yonlendirilmektedir. Daha 6nce Erasmus programina katilan 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini



aktarmalari icin toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal
ve uluslararasidiizeydeki Erasmus, Mevlanave Farabi gibidegisim programlarihakkinda
bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili komisyonlarda gérev
yapan 6gretim elemanlari yer almaktadir.

https://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/

https://uim.aku.edu.tr/kurumlararasi-%20anlasmalar/

https://farabi.aku.edu.tr/ikili-%20anlasmalarimiz/




1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhik hizmeti
verilmelidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencileri tiniversiteye kayit olduklart zaman diliminden baglamak
lizere akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigman 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimer olmaktadir. Oryantasyon egitimleri kapsaminda
ogrencilere liniversite, fakiilte ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan
faydalanmak i¢in yapmas1 gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak i¢in
firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmekte, dordiincii sinifta is basi uygulamali egitim kapsaminda
sektorii yakindan tanitmak i¢in firsatlar verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile
konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

Ogretim Uyelerinin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilar

2021-2022 egitim Ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 6grencilerine yonelik
akademik danigmanlik hizmetleri iki 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmektedir. Her sinif igin bir
ogretim tiyesi boliim 6grencilerine danismanlik yapmak tizere gérevlendirilmesi ile ilgili boliim
kurulukararialinmigtir. Budogrultuda, 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren danigsmanlik
hizmetlerinin ytriitilmesinden 6gretim tlyeleri sorumlu olacaklardir. Akademik danigsmanlik
kapsaminda 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini
saglamanin yani sira staj danismanlhigi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de
saglamaktadirlar. Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek amaciyla boliim 6gretim iiyeleri
ikinci danisman olarak atanmaktadir. Bu Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf,adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Kanitlar

15. Ogrencilerin programkapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla
olgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarmm degerlendirilmesinde hangi araclarim
kullanilacag ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yartyil
basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. Tlgili ders igin 6grencilerin sorumlu
olacaklariyariyiligisinavi, kisasinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyilsonu sinavivb. araglarve
basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yartyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin
programlari once taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen
geribildirimler dogrultusundason halini almakta Fakiilte Y onetim Kurulu onayinialdiktan sonra
kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar degerlendirme araglarinda aldig1 notlarm
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmast ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda 6grencilerin 100
tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de géz Oniine alinarak, harf notuna



dontistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basari6lgmevedegerlendirme
yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrencibasarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ercevesinde tanimlidir.
Igili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlardgrencilerin gorebilecegiilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunanekranlarda
ilan edilen kurallar gergevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun siniflarda
gergeklestirilmektedir. Turizm Isletmeciligi Boliimii ogrenc1ler1 Afyon Kocatepe Universitesi
On lisansve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y dnetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslar
cergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yartyil sonu sinavlaria girmektedirler. Ara
sinav Ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira dersigerisinde verilen 6devler, devam durumu ve
6grencinin bagarisi goz oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsamlnda ogrenciler
uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarma, smav sonuglarmin ilan
tarihini izleyenbes is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla agsagida listelenen BUBFA Smav Kurallari
uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Siav kurallar1 ayn1 zamanda
smavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
calismalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci 0 dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’ de yaymmlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimleri uyarinca yiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiriitiilen disiplin siireci
asamalar1 genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemant
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve

Fakiilte dekanligina teslim edilmesi, Fakiilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu
sorusturmaci 6gretim iiyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimast,

Sorusturmaci dgretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci dgretim iiyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin
kargilikliolarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden 6grencinin daha
onceki donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmast,

Sorusturmaci 6gretim liyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakiilte dekanligina sunmasi,

Fakiilte dekanligi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi,

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Y o6netmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezas ile,



2. Sinavda kopya ¢ekmek veya gektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiiksek
Ogretim Kurumundan bir yariy1l uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine smava girmek fiili “Ayni
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yartyil uzaklagtirma
cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet Belirleme Y 6ntemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Smav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergeye
gore diizenlenmektedir. Bukapsamda;

Boliim ve programin ylikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin se¢imi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onay1 aliamayan hallerde ilisik
kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalariin bulunmasi gerekmektedir.

Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS {izerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma f6yleri diizenlenir.

Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi icin Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce dénem
itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik
kesme belgesi kullanilir. {lisik kesme belgesiile basvuran mezuna diplomas: vb. belgeleri verilir.

Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi besinci
boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y &nerge “ye ilave olarak 6grenci isleri tarafindan 6grenci bilgi
sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontroli,

2.Kredi kontrolii,



3.AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4.Secmeli ders kontrolii

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve giivenilir bir
sonug ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina 6grenci
bilgi sistemi tizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim
kurulunun onayinin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Boliim yonetim kurulu karar ile
ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigsman onayinin alinmasi ve yénetim kurulu
kararinin alinmas1 mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/D%C4%B0OPLOMA-
D%C4%B0OPLOMA-EK%C4%B0-VE-D%C4%B0%C4%9EER-BELGELER%C4%B0ON-
D%C3%9CZENLENMES%C4%B0ONE-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0ON-
Y%C3%96NERGE.pdf

2. PROGRAM EGITIMAMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii’nlin amaci, bilim ve teknolojideki hizli gelismeler sonucu yeniden
bigcimlenen is yasaminda ve gilinliik yasamda bankalarin ve sigorta kurumlarimin etkinlik alanlar1 siirekli
genislemekte, 6nemleri artmaktadir. Ulusal ve uluslararasi boyutta yasanan ekonomik olumsuzluklarin
temelinde ¢cogunlukla finansal sorunlar yatmaktadir. Bu hususlar géz dniine alinarak 2013 yilinda
Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde ag1lmas diisiiniilen Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii hem bankacilik hem de sigortacilik sektorlerinde uzmanlasmis
bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu uzmanlik egitimi 6grencilerin istihdam olanaklarini, tercih
edilebilirliklerini giiclendirecektir.

2.2. Buamaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleriistenenkariyer hedeflerinive
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.”

Universite Oz gorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gdrevleriiiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi  altinda misyonumu Ve vizyonumuz bashigi altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/  belirtilen  web
adresinde yer almaktadir




Fakiilte Oz gorevleri

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Oz gorevleri; Ilgili Mevzuat Cergevesinde, Afyon Kocatepe
Universitesi list yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda;
Fakiiltenin vizyon ve misyonunu gerceklestirmek i¢in egitim-6gretimin ve idari islerin etkinlik,
verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi,
kararlar alinmasi ve denetlenmesi.



2.4. Programin gesitlii¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program Ogretim Amagclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

Programin i¢ Paydaslar

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlar1, Bolvadin
Uygulamali Bilimler fakiiltesi dekanligi ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel
yapitasi bulunmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin I¢ Paydasglari;

Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Programi 6grencileri,
Programin I¢ Paydaslar1 Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Programi 6grenci temsilcisi
Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Fakiilte blinyesindeki diger boliimlerin (Lojistik Y Onetimi, Muhasebe ve Finans Y 6netimi)
ogrencileri,

Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin (Lojistik Y onetimi, Muhasebe ve Finans Y onetimi) 6gretim
clemanlari,

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig,

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri,
Ayniyat, Tahakkuk), Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligii.

Programin D1s Paydaslar
Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Dis Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi)

Mezunlar
Bankalar, Sektor Isletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler(ATS vs.)

Diger Universitelerin Bankacilik ve Sigortacilik Béliimleri Kisa Siireli

Is Ortaklig1 i¢erisinde Bulunulan Kurumlar



Kanitlar

Paydaslar:

BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI BiRiM DANISMA KURULU

Prof.Dr. Mustafa FISNE

Dr.Ogr.Uyesi Miinevvere YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Fatih BIYIKLI

Dr.Ogr.Uyesi Kenan ILARSLAN

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet DEMIRTAS

Dog.Dr. Ahmet UYAR

Veysel KUPAL

Dervis OZCAL

Mustafa Ugur FIDAN

Serafettin GURLEK

ibrahim CURUK

Hasan DOGRUYOL

Dekan

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Muhasebe ve Finans Yoénetimi Bolum Baskani

Lojistik Yonetimi Bolum Baskani

Bankacilik ve Sigortacilik Bélum Bagkani

Bolvadin Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal igler Mudiir V.

iige Milli Egitim Mdrd

Bolvadin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani

Bolvadin Yuksekogretimi Koruma ve Destekleme Dernegi
Bagkani

Bolvadin Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkani

Bolvadinliler Dayanisma Vakfi Yonetim Kurulu Baskani

Baskan

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye



2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program 6gretim amaglart web adresinde yayinlanmaktadir. Bolim
tanitim sayfasinda program 6gretim amaclarina ulagmak icin link verilmistir.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/bankacilik-ve- sigortacilik-genel-bilgiler/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Y dntemi

Bankacilik ve Sigortacilik boliimii program dgretim amaglari esasen dgrencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan
alinan istek, goriis ve dneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. Ig
paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim
elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra,
genellikle boliim genel kurullarinda gortisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte
dekanligina sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri
asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alian bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi
hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlari arasinda fikir aligverisler yapilmaktadir. Ancak bu
noktada boliimiin ilk mezunlarii 2021-2022 egitim-6gretim yilinda vermis olmasi ve mezun
dolayisiylaikidonemdahamezunverildiktensonraortaya¢ikan gereksinimdurumunagdre 6gretim
amaclarinda giincelleme yapilmasi1 6ngoriilmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik sektoriinden gelen talepler ve bu alanda alaninda yasanan teknolojik
gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢meli ders havuzunda), ders islenisi
stirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalart
devam etmektedir.

Diger tiniversitelerin Bankacilik ve Sigortacilik boliimlerinin miifredati donemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda boliim miifredatina uygulanmasi i¢in ¢alismalar gerceklestirilmektedir.

Sektor temsilcileri boliim 6grencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, giincel uygulamalar ve
gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler boliim kurullarinda
goriisiilmektedir. Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi (post-modern yonetim yaklasimlari,
maliyet, turizmde dijitallesme vb.), giincel otomasyon programlarinin takip edilmesi, yabanci dil egitim
kalitesinin konusma odakli artirilmasi ¢alismalar1 ve mesleki uygulama becerilerinin artirilmasi gibi



hususlar turizm isletmelerinin profesyonel yoneticilerinden alinan goriisler dogrultusunda
gerceklestirilen glincellemelere 6rnek teskil etmektedir.

Program Ogretim Amaglara Ulasma

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde program 6gretim amaglaria ulasilma durumu oncelikle mezun
ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6l¢iilmektedir.
2020-2021 akademik yil1 sonu itibari ile ilk mezunlarii verecek olmasi itibari ile Bankacilik ve
Sigortacilik boliimii 6grencilerinin hangi noktalarda istihdama katildiklar1 ve kariyerlerini nasil
yiiriittiiklerini belirlemede bir doneme daha ihtiyag vardir.

Program Ogretim Amaglarmin Tespiti I¢in Siire¢ Yénetimi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program 6gretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan
alman bilgiler ile periyodik olarak ger¢eklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite komisyonu
caligsmalar1 aylik olarak diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Boliim kurulu
toplantilarinda Ogretim amagclarima ulasilma durumu goézden gegirilerek, boliim igerisinde
gergeklestirilebilecek faaliyetler igin eyleme gegilirken, hem boliim i¢i eylem faaliyetleri hem de fakiilte
bazinda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri icin donem basi ve sonlarinda gergeklestirilen Fakiilte
Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir. Aylik Boliim Kurulu toplantilari ve
Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim
amaglarii¢in (gerekli durumlarda) iyilestirme ¢alismalari gerceklestirilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amagclartylatutarliolmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

PROGRAM CIKTILARI

PC1: Bankacilik ve Sigortacilik ile ilgili temel kavramlar ve kuramlar ile alana 6zgii arastirma
yontemleri konusunda bilgi sahibidir.

PC2: Bankacilik sektorii ve sigortacilik sektorii ile Diinyada ve Tiirkiye’de bankacilik ve
sigortaciliga iliskin uygulamalarin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi
sahibidir.

PC3:Bankacilik vesigortacilikileilgiliyerel, ulusal ve uluslararasi 6rgiitlenmeleri ve birbirleriile olan
iligkileri, politika ve stratejiler, yasal diizenlemeler, meslek standartlar1 ve uygulamalar

hakkinda bilgi sahibiolur.

PC4: Bankacilik ve sigortacilik alani ile ilgili bilgisayar programlarini etkin bir sekilde kullanabilme
becerisine sahiptir.

PC5: Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili giincel gelismeleri takip eder, bunlar1 analiz ederek
yorumlar ve kendisine yonelik ¢ikarimlarda bulunarak kisisel gelisimine katkida bulunur.

PC6: Bankacilik ve sigortacilik alanindaki sorunlarin ¢éziimiine yonelik ve meslegin gelisimi igin
arastirmalar yaparak bunlari agik ve anlasilir bir sekilde sunar.

PC7: Hem bagimsiz hemde takim {iyesi olarak etkin bir sekilde sorumluluk alir, takim1 yonetir
ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilir.



PC8: Bireysel ve ekip degerlendirmesi ile sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki gelisimine katk1
saglar, krizdurumunda inisiyatif alarak ¢oziim bulur.

PC9: Mesleki ve kisisel gelisimini (sosyal, kiiltiirel ve sanatsal) stirekli kilarak beceri ve
yetkinliklerini arttirir.

PC10: Anadili disinda, alaniyla ilgili bir yabanci dili B1 seviyesinde (“European Language Portfolio
Global Scale”, Level B1) bilir ve kullanur.

PC11: Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeleri ve mesleki

standartlar1uygular; toplumsal, bilimsel, kiiltiirel degerlere ve kiiresel turizmetik kodlarina bagli
kalarak sorumluluk bilinci ile hareket eder.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=56&curSunit=42
2323

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine Iliskin Olgme ve Degerlendirme Y éntemi

Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki
ogrencilerden anketyolu ile program ¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde
edilmesidir. Bununla birlikte, boliimiin ilk mezunlarini 2020-2021 egitim dgretim yili Sonunda vermis
olmasi sebebiile 6lgmeve degerlendirme siireci heniiz tamsaglikliolarak yapilamamaktadir. TYYC-
Program Yeterlilikleri iliskisi Bologna bilgi paketi sisteminden goérilebilmektedir. adresinden
ulasilabilir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

Program Ciktilarini Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklar
diisiiniilmektedir. Derslerin 6l¢gme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne
gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kii¢iik sinav, yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu
sinavi, biitlinleme sinavi, tek ders siavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara
sinav Ve yariyil/yilsonu veyastaj sonu sinaviyapilir. BusmavlarsonundaDC, DD, FD, FF veya Y Z harf notu
alanlariginbiitiinleme sinaviagilir. Siavlar yazili, sozli ve/veyauygulamali yapilabilecegigibi, alan
ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya
farklt zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik siavlar ile sunumlar jiiri/sinav



Komisyonu éniinde de yapilabilir. Ilgili 6gretim elemaninin talebi ve bdliim/program baskanliginm
oOnerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari
notunakatkisini yartyilm ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Bankacilik ve sigortacilik Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢
ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Bankacilik ve sigortacilik Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan
boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger bolim
ogretim elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program 6gretim amaglart ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢
paydaslardan olan Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir.

4.2. Buiyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ileilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ileilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

lyilestirme Calismalarimin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii siirekli iyilestirme caligmalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriillmektedir.

Kanitlar:
https://bubfa.aku.edu.tr/2022/04/29/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-mezunlarla-soylesisi-

duzenlendi/
https://bubfa.aku.edu.tr/2022/04/12/sigortacilik-mesleginde-kariyer-konulu-soylesi-duzenlendi/

https://bubfa.aku.edu.tr/2022/01/03/bankacilik-sektorune-hazirlik-soylesisi/

5. EGITIM PLANI

5.1. Herprogramin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Ogretim Plani

Bankacilik ve Sigortacilik boliimii lisans 6gretim planinda yer alan dersler kanitlarda gosterilmistir.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2020/10/2020-28-0-
i 3029223 1 BankacilikveSigortacilik.pdf

5.2. Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



Ogretim Planmnin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Y dntemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularm yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bankacilik ve
sigortacilik egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken,
konunundaha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve ger¢ek uygulamalar dersin
sorumlu Ogretim liyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yartyil bazinda sekiz donem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim dersler 100
puaniizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis14.0 iizerinden hesaplanmaktadir.



Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak dgretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmekte ve is basi
uygulamal1 egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir.
Ogretim plan1 dogrultusunda boliimde kullanilan dgretim ydntemleri (anlatim, tartisma, gosterip
yaptirma, sorun (problem) ¢6zme, is birlikle 6grenme, gosteri, benzetisim (Simiilasyon), proje, gezi,
goriisme, beyin firtinasi, ders notlari vekitaplar, stajlar, isbagiuygulamali egitim) sunlardir:

Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmas1 sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin smif i¢i iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup liyeleri tartisma konusunu ¢esitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem c¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diigtincelerini bellibir
mantik riintiisiii¢inde ifade etme gabasidir. Ogrencilerin diistinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Sorun (Problem) Cozme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi ¢6ziim yollart aranir
ve hipotez gelistirilir, (d) Coziim yolu sinanir, (€) Sinama dogru ¢6ziime gotiiriirse hipotez dogrulandig i¢in
genellemeye gidilir, (f) Sinama dogru ¢ézlime goétiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri
gbzden gecirilir, segilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢ézme,
bagimsiz ¢alisma, yaraticidiisiinme, elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

Isbirlik¢i Ogrenme

Isbirlik¢i 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag igin birlikte calismalar1 esasma dayanan bir
ogrenme tiirtidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine
yardimer olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim
alma, iginde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece
gelecekte is yasaminda ¢ok Onemli bir beceri olan ekip c¢alismasina yatkinlik konusunda
kazanimlar gergeklesmektedir. Uygulama o6grenciler belirli gruplar halinde ekip caligmasi ile bir
hizmet siirecini yiiriitmesi veya bir {irlin hazirlamasi igbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

Gosteri

Uygulama derslerinde cogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet siiregleri veya
iriinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi1 durumlarda ise sadece egitmen
tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir. Ozellikle dis paydaslar tarafindan hazirlanan sertifikali
otomasyon veya rezervasyon sistemleri egitimlerinde bu yontem kullanilmaktadir.

Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dis1 iirtinler
olusturmaya yonlendlren bir ogretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarim kullanmalarina olanak saglar ve
olaylara genisagidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yeralan basta Girisimcilik,



vs. ilgili derslerde bu yontem kullanilmaktadir.
Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tastyan bir ydntemdir. Bankalar, Merkez bankas, sigorta sirketlerine yapilan
geziler ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek 6grencilerin
dogrudan gbzlem yapmalar1 ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagmdan almasi icin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda ortalama 5 sektor
temsilcisi boliim 6grencilerine bilgi aktarmak igin davet edilmekte ve etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica
dersler kapsaminda verilen arastirma konulart ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir
gorliismeleri saglanmaktadir.

Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da smirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek ic¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir.
Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylagtirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

Ders Notlar1 ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akis1 dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir. Bu
bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden o6grenciler ile
paylasilmaktadir.

Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde herhangi bir yaz
déneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Isbas1 Uygulamali Egitim

Boliim 6grencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri isbas1 Uygulamal Egitim’dir.
“Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Isbas: Uygulamali Egitim
Yonergesi” dogrultusunda 2020-20121 egitim 6gretim yili itibariyle Bankacilik ve Sigortacilik
Bolimii 6grencileri, miifredatlarinda yer alan ve yedinci veya sekizinci yariyillarda alanlariyla
ilgilikurumlarda (banka, sigortaacentesivs.) uygulamali egitim yapabilmektedirler. 30 AK TS lik bir
ders olarak egitim miifredatinda yer alan Isbasi Uygulamali Egitim kapsaminda 6grenciler (haftada5 giin
ve giinliik 8’er saat olmak tizere akademik yilin giiz veya bahar donemlerinde 15 hafta boyunca)
bankacilik ve sigortacilik igletmelerinde farkli boliimlerde uygulamali egitim alma imkanma sahiptir.
Ogrenciler, Isbas1 Uygulamali Egitim’e katildiklart siire boyunca5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi1 kapsaminda, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan
sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15 haftalik bu siiregte “Haftalik faaliyet Raporunu takip eden her
hafta igyeri sorumlusunun onayini aldiktan sonra isyerinden sorumlu 6gretim iiyesine gondermekte ve
ilgili donem sonunda tiim raporlari dosyahalinde teslimedilirken sorumlu 6gretim tiyeleri tarafindan
degerlendirilmektedir.

Ogretim Plam

Bankacilik-Sigortacilik Boliimii 4 yillik lisans egitimi vermektedir. Dersler ve ders icerikleri,



ogrencilerin yeterli mesleki altyapiy1 ve yonetme becerilerini kazanmalarim saglayacak bigimde se¢ilmis ve
diizenlenmistir. Programin ilk iki yilinda temel matematik, bilgisayar, ekonomi ve isletme alanlartile ilgili
dersler bulunmaktadir. Diger iki yilda ise Para Teorisi ve Politikasi, Banka Hukuku, Sigorta
mevzuati, Sermaye Piyasalar1, Banka Islemleri, Uluslararasi Finansal Piyasalar, Kredi Politikasi ve
Degerlendirilmesi, Merkez Bankas1 ve Banka Muhasebesi ve Sigorta Muhasebesi gibi mesleki dersler
verilmektedir. Ogrencilerin edindikleri bilgileri mezun olmadan 6nce uygulamalari, sektdrii tanimalarinive
sektorle iligkilerini gelistirebilmeleri i¢in, boliim denetiminde 30 is giinii Yaz Staj1 ve en az 200 is
saatinden olusan Isbasinda Egitimi yapmalar1 saglanacaktir. Bu baglamda, meslek derslerinin biiyiik
cogunlugu alaninda uzman kamu ve 6zel sektoriin degerli uzmanlarinca verilecek ve dgrencilerin is basi
egitim ¢alismalaridaHazine ve Dis Ticaret Miistesarliklari, T.C. Merkez Bankasi, Maliye Bakanlig,
Devlet Planlama Teskilati, Ulusal Bankalar ve Finans Kurumlari ve araci kurumlarla Universitemizin
isbirliginde gerceklestirilecektir.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-ders-icerikleri/

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivencealtina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yénelik Yénetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii kurulusundan bugiine kadarki siirete
Ogretim Planinisiirekliiyilestirme ve gelistirme cabasiiginde olmustur. Ogretim Plan1, Boliim Baskanive
6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim
boliim dgretim elemanlarini Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda
alian kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim tiyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul
karar1 ve Fakiilte onay1 ile gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan Béliim Kurul
toplantilarinda, 0 yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil igin de goriis ve Gneriler
alinmaktadir. Ogretim plaminin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak
boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlart ile belirli araliklarla
toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin
standartbir sekilde sunumu ve uygulamabirligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik dgretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yiriitiilmektedir. Bo6liim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders
kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir.

54. Egitim Plani, Enaz biryillik ya daenaz 32 kredi ya da enaz 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi igermelidir.



Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir. En az bir buguk yillik ya da en
az48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri
ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2020/10/2020-28-0-
i 3029223 1 BankacilikveSigortacilik.pdf

5.5. Enaz birbuguk yillik ya da enaz 48 kredi ya daen az90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. Icermelidir.

Ogretim Planinda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 240' tir.

5.6. Egitimprograminin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullariigerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari ve
gercekgikisitlari vekosullartigerecek biranauygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogretim Plan1 Uygulama Deneyimi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan
teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) ve “Isbas1 Uygulamali
Egitim” (Se¢meli) dersleri bulunmaktadir. “Staj” veya “Isbasi Uygulamali Egitim” kapsaminda,
ogrencilersektorisletmelerinde donemigerisinde aldiklari teorik veuygulamali dersleristaj ve isbasi
uygulamal1 egitim derslerinde uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek giincel tutmakta ve gergekgi kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla dgrenciler egitim siireleri igerisinde herhangi bir yaz
doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Isbast Uygulamali Egitim

Boliim dgrencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri Isbas1 Uygulamali Egitim’dir.
“Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Isbasi Uygulamali Egitim
Yonergesi” dogrultusunda 2020 -2021 egitim 6gretim yili itibariyle Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
ogrencileri, miifredatlarinda yer alan ve yedinci veya sekizinci yariyillarda istege baglh olarak
Afyonkarahisar ili sinirlari i¢erisindeki turizm isletmelerinde uygulamali egitim yapabilmektedirler. 30
AKTS’lik bir ders olarak egitim miifredatinda yer alan isbasi Uygulamali Egitim kapsaminda 6grenciler
(haftada5 giin ve giinliik 8’er saat olmak iizere akademik y1ilin giiz veya bahar donemlerinde 15 hafta



boyunca) bankalarda ve sigorta acentelerinde farkli boliimlerde uygulamali egitim alma imkanina
sahiptir. Ogrenciler, Isbasi Uygulamali Egitim’e katildiklar1 siire boyunca 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi kapsaminda, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan
sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15 haftalik bu siiregte “Haftalik faaliyet Raporu “nu takip eden
her hafta isyeri sorumlusunun onayini aldiktan sonra isyerindensorumlu dgretim {iyesine gondermekte
ve ilgili donem sonunda tiim raporlar1 dosya halinde teslim edilirken sorumlu 6gretim tyeleri
tarafindan degerlendirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
slirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, iki dogent, bir doktora 6gretim iiyesive bir arastirma gorevlisi
olmak tizere dortkisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bolim 6gretim
elemanlar haricinde Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Lojistik Yonetimi ve
Muhasebe ve Finans Y 6netimi Boliimii 6gretim elemanlart ile iniversitenin diger birimlerinden
ogretim elemanlari ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere
sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir.

Kanitlar
ngeg:misler:
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=0cee90dc6c7fd8f6422c6a6fd03c86e333c8946¢

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=86d255810beb0b82a358c42883c85bealad734b0

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b755b20174f033606f35193b9d923c4556¢7a944

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=0885fd2a2450ee3ec9b557e434a6dadcd26629f5

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=976ddb9dcb0cc1d88903d17598cabb891b6f578f

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=55b358dd6f0e4c8e8cbc98357cc21f766b428fa8

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=2370e06f7deb557f4135ab296e5a53f4ae 795551

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=2d869c5a1d2f022508206b84735ee96a86f2117¢

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=268b62e2e93208fablbb4b48e428e0a681726e37




6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesinisaglamalidir.

Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Bankacilik ve  Sigortacilik Boliimii 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla
gosterilmektedir.

Kanitlar:

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=0cee90dc6c7fd8f6422c6a6fd03c86e333c8946¢

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=86d255810beb0b82a358c42883c85bealad734b0

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b755b20174f033606f35193b9d923c4556¢7a944



6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretimiiyesiatama veyiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma'Y dnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina
bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y onetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldigi dosyay: ilanda belirtilen ilgili
birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig: dijital
kopyay1igeren jiiri sayis1 kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasinailave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalar1, Rektdr tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca on incelemeye alinir. Bir rektor yardimeisinin bagkanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate almarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarin1 bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari
saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari
kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan
dosyas1 reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢erisinde Komisyona sunulmak
lizere itirazlarini Rektorluge yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin icerisinde karara baglar.
Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretlm Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y dnergesinin ilgili maddesine gore siire baslamug olur. [lgili yénerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-
Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-
itibaren-yururluge-girecek.pdf bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi
kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ogretim i¢in Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, bankacilik ve sigortacilik Boliimii 6grencilerinin
kullanabilmesi igin 84 kisilik 4 amfi, 64 kisilik 8, 84 kisilik 5, 112 kisilik 2 ve 154 kisilik 1 sinif,
ayrica 48 kisilik 2 egitim laboratuvarindan olusan egitim ve arastirma alan1 mevcuttur. Kullanilan
dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin
kullanimi igin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalar ve siralari yer
almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan
uygundur. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim amaglh dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi
derslerin siirdiiriilmesi acisindan yeterli diizeydedir.

Kanitlar

https://bubfa.aku.edu.tr/okulumuzdan-goruntuler/

https://bubfa.aku.edu.tr/sosyal-alanlarimiz/




7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Kirkgdz Kampiisii, 11.285 m? toplam alana sahip olup
bunun 3.821m? si egitim binalari, 300 m?’si kiitliphane, 625m? si kongre ve konferans
salonlar1,1.748 m? si sosyal (yemekhane, kantin, kafeterya, sinema) faaliyet alanlar1,2.577 m? si
kapalispor tesisleri,400 m?’si agik spor tesisleri, 1.500 m?’si idari faaliyet binasi geri kalan 314
m?’si ise diger faaliyet alani olarak kullanilmaktadir. BUBFA’nin teknolojik donanimi 6grenci ve
personel sayisina yeterli degildir ama egitim faaliyetine gore organize edilip hizmet saglanmaktadir. 79
masaiistii bilgisayar, 15 diziistii bilgisayar,1 tablet bilgisayar, 36 adet projeksiyon, 29 adet
yazici, 2 adet fotokopi makinesi, 5 adet tarayici, 1 adet barkot okuyucu, 1 adet bask1 makinesi, 8
adet kamera, 3 adet TV ve 1 adet miizik seti mevcuttur.

1.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretimiiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim Elemanlarinm Ofis Olanaklar1

Bolvadin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik
ofisleri bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda Ogrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalardakonumlandirilmis ve tasarlanmuistir.

Ogretim Elemanlarma Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, diz
tistii bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi
dolabi, internet, telefon, masa {izeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica
kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amaglh derslerin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.

Kanitlar



Laboratuvar Bilgileri

A-BIL.LAB.1

TEK KISILIK 29 BILGISAYAR

48

48

29

A-BIL.LAB.2

TEK KISILIK 29 BILGISAYAR

48

48

29

Ogrencilerin Kullandiklari Sosyal Alanlar

Sosyal Tesisleri Alan (metrekare) Kapasite(Kisilik) Malzemesayilan(Kitap
¥ masa vc sira ve
bilgisayar

;'l’,‘;“;l;t‘i‘;‘“ 562 m? 100

Yemekhane

(Ogrenci) 562 m* 150

Kantin 324 m? 250

Agik Spor tesisleri 8.550 m? 1.300

Kapal Spor Tesis 1.324 m? 400

Kiiltiir Merkezi 300 m? 300

Kiitiiphane 244 m? 150 6230 kitap

Yesil Alan 22910 m? 5000 Kamelya sayilan 50

Toplanti, Semir ve 585 m? 500

Konferans Salonu

Sosyal Alanlar 1.432 m? 2000

Sinema Salonu 100 m?50 50

Agik Otopark 1.600 m? 160

Ogretim icin kullanilan siniflar ve donanimlari
SIRA SIRA OGRENCI SINAV
NO DERSLIK NO DERSLIK DURUMU SAYISI KAPASITESI | KAPASITESI

| A-AMFI-1 | AMFI TiPI SIRA (2+2+2+2+2+2) 42 84 42
2 A-AMFI-2 | AMFI TIPI SIRA (2+242+2+2+2) 42 84 42
3 A-AMFI-3 | AMFI TIPI SIRA (242+242+2+2) 42 84 42
4 A-AMFI-4 | AMFI TIPI SIRA (2+242+2+2+2) 42 84 42
5 A-BIL.LAB.1 | TEK KISIK 29 BILGISAYAR 48 48 29
6 A-BIL.LAB.2 | TEK KISIK 29 BILGISAYAR 48 48 29
7 E-101 AMFI TIPI SIRA ( 4+3) 32 119 48
8 E-102 ANFI TIPI SIRA (3+2+3) 24 64 24
9 E-103 ANFI TIPI SIRA (2+3+2) 24 56 24
10 E-104 ANFI TIPI SIRA( 3+3+3) 24 72 24
11 E-105 ANFI TIPI SIRA ( 4+3) 32 119 48
12 E-201 ORTAOKUL TIPI (24242+2) 32 64 32
13 E-202 ORTAOKUL TIPI (2+2+2+2) 32 64 33
14 E-203 ORTAOKUL TIPI (2+2+2+2) 32 64 34
15 E-204 ANFI TIPI SIRA ( 3+3+3) 24 72 24
16 E-205 ANFI TIPI SIRA (3+2+3) 24 64 24
17 E-206 ANFI TIPi SIRA ( 4+3) 24 84 24

Toplam 1274 565




7.4. Ogrencileresunulankiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiphane

Bolvadin Kirkg6z Kampiisii, bir adet 50 kisilik oturma kapasiteli 300 m? alana sahip Kiitiiphane Hizmet
Alanma sahiptir.

75. Ogretim ortaminda ve dgrencilaboratuvarlarinda gerekli giivenlikonlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler igin altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gérevlileri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, iiniversite girisinde turnikeler yer
almaktadir. Fakiilte binas1 girisinde de gorev yapan toplamda dort glivenlik gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi2ladet giivenlik kamerasiile 24 saat izlenmektedir.

Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alman Yangmn Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal amagcli binalarda 26735
say1li Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin dnlemleri
alinmis durumdadir. Binalarin herkatinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangm tiipleri
ilebirlikte olasibiryangindurumunda uygulanmasi gerekenyonergelerbulunmaktadir. Bu tedbirlere ek
olarak Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amagli itfaiye
aract bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olast is
kazalarinm (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Say1liIs Saghg
ve Giivenligi Kanunu'nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yénetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014
tarih ve 2014/110 sayili karari ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi
kurulmustur.

Engelliler igin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite genelinde engelliler i¢in genis
capli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020 de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

8. KURUMDESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bankacilik ve sigortacilik Boliimii program biit¢esi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biitgesi
icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Bolvadin Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi biitcesi her y1l Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na
iletilmekte, ilgili daire bagkanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
biitgesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayimda (merkezi biitce onayina bagli olarak)



onaylamaktadir. Fakiilte biitgesi i¢erisinde maliyil siiresince gelirvegiderlerin takibiyapilmakta ve
ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir. Bankacilik ve sigortacilik Boliimii program biitgesi gelirlerinin
tamami1 doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle
olusmaktadir. I1gili destek her mali y1l, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli
olarak boliime tahsis edilmektedir.

8.2. Kaynaklar,niteliklibir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim Kadrosu Acisindan Biitgenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve Bankacilik ve Sigortacilik Boliim
Baskanligi’min ortak caligmalart ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyact bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitge
olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biitce
de saglanmaktadir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Altyap1 ve Donanim Destegi
Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiyag duyulan altyap1 ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amactyla Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii
merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte i¢in tahsis edilen biitce
teorik veuygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve
techizatin diizenli bakimi, uygulamaliderslerigin gerekli malzemelerinteminive paket programlarin
kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Fakiiltede asansor, mutfak uygulama alanlarinda yer alan
konveksiyonel firin vb. techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitgeden yaptirilmaktadir. Buna ek
olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla
gbzden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu
konularda biitge planlamasi1 donem basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz kaldigi durumlarda,
islerligin aksatilmamasi igin liniversite yonetiminden ek biit¢e destegi alinmaktadir.



Kanitlar

Parasal Kaynaklar:

BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

PARASAL KAYNAKLAR VE HARCAMALAR

Tablo Ek IL5 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

2022
2021 Onceki yil Bagvurunun yapildigr yil Sonraki yil®
Harcama Kalemi (Gergeklesen) (Biitcelenen) (Biitcelenen)
(TL) (TL) (TL)

Personel giderleri* 1,737.928,29 2.528.687,00 2,781.555,70
Ek ders iicretleri’ (TL) 156.047,55 178.541.00 196.395,10
Déner sermaye sdemeleri’ (TL) 0 0,00 0,00
Cesitli aragtirma yayin destekleri® 0 0,00 0,00
Opretim elemanlarina yapilan toplam ddeme’ 1.893.975,84 2.707.228.00 2.977.950,80
Seyahat (yolluk) giderleri 0,00 17.437.00/ 19.180,70
Hizmet alimlari 14.397,30 7.000.00l 2.200,00
Titketim mallar ve malzemeleri ahmlar 27.009,49 54.403,00 59.843,30
Demirbag alumlan’ 4,180,00 4.691,00 5.160,10
Yapi ve tesisler’ 0,00 0,00 0,00
Kiigiik bakim /onarim 25.541.59 9.071,00 9,978,10
Yatirim harcamalan 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye gelirleria (TL) 0,00 0,00 0,00
Diger’ 0,00 0,00 0,00




8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik veidari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Fakiiltemizin Idari Personel say1s1 kadrolu ¢alisan 2 kisi, 3’ii ise baska kurumlardan gorevlendirme
yapilan, 3kisiisebaskakurumlaragorevlendirilen toplamdaSkisiden olusmaktadir. Bunlardan 2kisi
kadrolu GIH sinifl1 bir bagka kurumlara gérevlendirilen, 1’1 ise bagska kurumlardan gérevlendirilen
personelden olusmaktadir. Yardimci Hizmetler sinifi 1°1bir bagka kurumlara gérevlendirilen, 1°1ise
baska kurumlardan gorevlendirilen personelden olusmaktadir. Teknik Hizmetler sinifi 1’1 bir bagka
kurumlara gorevlendirilen, 1’1 ise baska kurumlardan gorevlendirilen personelden olusmaktadir.

Kanitlar:

https://bubfa.aku.edu.tr/idari-personel/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gercgeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptig1 calismalara ekteki sekilde yer
verilmektedir. Bankacilik ve sigortacilik Bolimiinde egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Bankacilik ve sigortacilik
Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim
tiyeleri ve fakiiltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program 6gretim
amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve
onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Kanitlar:

https://bubfa.aku.edu.tr/organizasyon-semasi-2/




10. PROGRAMA OZGUOLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa Ozgii Olciitlerin Saglanma Yontemi

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimiinde programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri
temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii i¢in ara sinavlar ve
donem sonu sinavlarr somut dl¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi
beceri ve yetkinliklerin dlgiimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik
geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde
degerlendirilmektedir. Programadzgiidlciitlerinsaglanmasindadestekleyicidigerunsurlarise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmast,
Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,

Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler,



SONUC

Is yasami teknolojik gelismelerle birlikte koklii bir sekilde degismekte; bu teknolojik gelismelere kosut

olarak para ve finans piyasalari hemen hemen biitiin is dallarinin evriminde ana katalizor islevini
tistlenmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik sektorii, biitiin diinyada ve {ilkemizde hali hazirda var olan
Oonemini her gegen giin daha ¢ok pekistirmekte ve bu alanda yetismis uzman is giiciine gereksinim
artmaktadir.

Bu dogrultuda BUBFA Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii'niin amaci, bilim ve teknolojideki hizli
gelismeler sonucu yeniden bigimlenen is yasaminda ve giinliik yasamda bankalarin ve sigorta
kurumlarinin etkinlik alanlar1 siirekli genislemekte, onemleri artmaktadir. Ulusal ve uluslararasi boyutta
yasanan ekonomik olumsuzluklarin temelinde ¢ogunlukla finansal sorunlar yatmaktadir. Bu hususlar
g0z Oniine aliarak 2013 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde agilmasi diistiniilen Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii hem bankacilik hem de sigortacilik
sektorlerinde uzmanlasmis bi reyl er yetistirmeyi amaglamaktadir. Buuzmanlik egitimi 6grencilerin
istihdam olanaklarini, tercih edilebilirliklerini giiclendirecektir

Bankacilik-Sigortacilik Bolimii 4 yillik lisans egitimi vermektedir. Dersler ve ders igerikleri,
ogrencilerin yeterli mesleki altyapiy1 ve yonetme becerilerini kazanmalarini saglayacak bigimde secilmis ve
diizenlenmistir. Programn ilk iki yilinda temel matematik, bilgisayar, ekonomive isletme alanlariile ilgili
dersler bulunmaktadir. Diger iki yilda ise Para Teorisi ve Politikasi, Banka Hukuku, Sigorta
mevzuati, Sermaye Piyasalar1, Banka Islemleri, Uluslararasi Finansal Piyasalar, Kredi Politikasi ve
Degerlendirilmesi, Merkez Bankas1 ve Banka Muhasebesi ve Sigorta Muhasebesi gibi mesleki dersler
verilmektedir. Ogrencilerin edindikleri bilgileri mezun olmadan dnce uygulamalari, sektérii tanimalarini ve
sektorle iligkilerini gelistirebilmeleri i¢in, boliim denetiminde 30 is giinii Yaz Staji ve en az 200 is
saatinden olusan Isbasinda Egitimi yapmalar1 saglanacaktir. Bu baglamda, meslek derslerinin biiyiik
cogunlugu alaninda uzman kamu ve 6zel sektoriin degerli uzmanlarinca verilecek ve dgrencilerin is basi
egitim ¢alismalaridaHazine ve Dis Ticaret Miistesarliklari, T.C. Merkez Bankasi, Maliye Bakanligi,
Devlet Planlama Teskilati, Ulusal Bankalar ve Finans Kurumlari ve araci kurumlarla Universitemizin
isbirliginde gerceklestirilecektir.





