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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

Kiiresellesen diinyada lojistik sektoriiniin 6nemi giin gegtikgce artmaktadir. Bu sektoriin
ihtiya¢ duydugu kalifiye isglicii bu program ile yetisebilir. Program buna gore ders miifredati
ve isbasi egitim ile cevap verecek kapasitededir. Mezun olan 6grenciler sektoriin ihtiyag
duydugu nitelikte yetisebilir. Program 2013-2014 yilinda 6grenci alimina baslamis ve ilk
mezunlarint 2016-2017 doneminde vermistir ve bircok mezun sektdrde ¢aligmaya baglamistir.
Bu programin gii¢lii yanidir.

Karsiliyor.
1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davranmislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Lojistik Yénetim Béliimiine 6grenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan YKS (Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi) merkezi sinav sonuglarina gore
yapilmaktadir. Ogrenciler Lojistik Yonetimi boliimiine EA puan tiirii ile girebilmektedirler.
Oz degerlendirme de dgrencilerin 4 yil igerisinde bilgi, beceri ve altyapiya sahip oldugu
belirtilmistir. Lojistik yonetimine EA ile 6grenci kabul edildigi i¢in 4 yil igerisinde gerek
dersler, gerekse isbas1 egitim ve sektor gezileri yapilarak sektére uyumlu isgliciinii
olusturulmasi i¢in gerekli ¢aba gosterilir. Bu programin gii¢lii yanidir.

Karsiliyor.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin
degerlendirilmesinde  uygulanan  politikalar  ayrintili  olarak  tanimlanmistir  ve
uygulanmaktadir. Lojistik Yonetim Bolimii yatay ve dikey gecis hakkini kazanan
ogrencilerin Intibak islemleri Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Ydnergesi, Afyon



Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslarina
ve Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina
gore boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu kurulmus ve intibak yonergeye gore
yapilmasi1 programin gii¢lii yanidir. Lojistik yonetim boliimiinde heniiz ¢ift anadal ve yandal
olmamasi kisa zamanda gelistirilecek yanidir..

Karsiliyor.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdur.

Ogrenci degisimi ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim programi uygulamalari
ve MEVLANA degisim programi uygulamalar1 ile gerceklestirici uygulamalar mevcuttur..
Ayrict 6grencilerin uygulamali is egitimi icin 6zel ve kamu sektorleri ile anlagmalar vardir.
Yine ogrencilerin kurdugu gen¢ Lojistisyenler Kuliibii bir avantajdir. Bu acidan 6rnek
uygulamadir ve giiclii yanidir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk
hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
kadrolu hocalar tarafindan verildigi anlasilmaktadir. Sektordeki uzman kisiler ara ara davet
edilerek ogrencilere danismanlik yaptiklari anlasilmaktadir. Lojistik sektoriindeki LODER,
UTIKAD ve UND gibi paydaslara dgrenciler ydnlendirilmekte oldugu anlasiimakta olup
programin giiclii yanidir. Ancak bu danismanlik hizmeti uygulamadan daha fazla yararlanmak
miimkiindiir ve gelistirilebilir.

Karsiliyor.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Smav yénetmeligine uyum tamdir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilari, smav, 6dev, sunum ve proje Odevleri gibi araglarla Ol¢limlendigi anlasiliyor.
Sinavlarim 6grenciye duyurulmasindan smavin yapilmasina ve degerlendirilmesine ve
siavlarin huzur icerisinde yapilmasina dikkat edildigi goriilmiistiir ve programin giiclii
yanidir.

Karsiliyor



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler Afyon Kocatepe Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yénetmeligi ile diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&énergeye
gore diizenlendigi anlasilmaktadir. Sinav sonuglar1 6grenci islerinde kayit edilir ve isbast
egitim sonuglari danisman hocalar tarafindan sonuglandirilarak mezun duruma gelir. Siav
sonuglarinin 6grenci ve Ogrenci isleri tarafindan tutulan kayitlarla saglanir ve arsivleme
yapilir. Programa giiclii yan olusturur.

Karsiliyor
2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglar1 tamimlanmustir. Soyle ki Lojistik Yonetim Boélimii Ogretim
Amagclar; etkili iletisim kurabilen ve kisisel becerilere sahip, sosyal sorumluluk bilinci ile
stirekli gelisme hedefi giiden profesyonel yoneticiler yetistirmeye yonelik hazirlanmistir.

Program Ogrenme ciktilar1 asagida siralanmustir.
1) Ulusal ve uluslararasi ¢cagdas sorunlari takip eder ve kavrar.

2) Hayat boyu 6grenmenin dnemini benimser, bilim-teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirir.

3) Bagimsiz davranabilir, inisiyatif kullanabilir ve yaraticilik yetenegine sahip olur.
4) Mesleki ve sorumluluk bilincine sahip olur.

5) Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozlii
ve yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurar.

6) Lojistik faaliyetlerde bulunan maliyet hesaplamalarini yapar.
7) Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢alismasi yapar.

8) Lojistik analiz yapar.



9) Bilgisayar1, ¢cevre birimlerini ve programlari etkin olarak kullanir.

10) Hukuk bilgisine sahip olur ve yorumlar.

11) Temel matematik ve istatistiki iglemleri hesaplar.

12) Lojistik vaka analizi yapar.

13) Lojistik bilgisine sahip olur ve lojistik paket programlari: (RFID) kullanir.

Programin egitim amagclar1 fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olup programin
giiclii yanidir.

Karsiliyor.

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Program amaglari mezunlarin erismek istedigi hedeflere ulasmasina hizmet edici niteliktedir.
Bilhassa igbas1 egitim ve sektor temsilcilerinin katildigi konferans ve paneller ile sektore
uyum saglandigi goriilmektedir. Aslinda sektor temsilcilerinin dersi uygulamali anlatmasi da
saglanir ise tam olgunlagsma olacaktir ve program daha da gii¢lenecektir.

Karsiliyor.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdair.

Program Oz degerlendirmesine bakildiginda iiniversitenin, fakiiltenin ve béliimiin 6z
gorevleri ile uyumlagtirilmistir ve programin gii¢lii yanidir.

Karsiliyor.
2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslar1 4 yillik egitim ve Ogretim siirecinde gorevler almaktadir.
Bilhassa i¢ paydaslar bu siirecte gorev aldigr gozlemlenmistir. Dis paydaslar LODER,
UTIKAD ve UND gibi paydaslara siirece dahildir ve programin giiclii yanidir. D1s paydaslar
biraz daha genisletilebilir ve 4 yillik siirecte daha fazla gorev alabilir. Bu durumda 6rnek
uygulama olabilir.

Karsiliyor.



2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Her 6grenci ve disaridan iiglincii kisiler istedigi zaman Ogretim amaclarina A. Kocatepe
Universitesi Bolvadin UBF. web sayfasindan ulagabilir. Seffaflik saglanmistir ve programin
giiclii yanidir.

Karsiliyor.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin i¢ paydaslari yani 6grenci, 6gretim elemanlarinin gereksinmeleri dogrultusunda
diizenlemeler yapildigi gozlemlenmistir. Dis paydaglarmin istekleri dogrultusunda ise
miifredatlarda diizenleme yapildig1 gozlemlenmistir. Ayrica mezun olacak 6grenciler isbasi
egitimi yaptig1 isletmelerde c¢ogu istihdam edildigi gozlemlenmistir. Bu da programin
basarisidir ve giiglii yanidir.

Karsiliyor.
3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclaria ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiini kapsamah ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) degerlendirme ciktilarnmm da icerecek
bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammmlayabilirler.

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislar1 tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017). Program
ciktilar, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsadigir tespit edilmistir. Sosyal Beseri ve Temel Bilimler
Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) en ilgili kurulug haricinde akreditasyon kurulusu
olmadig: belirtilmesi programin gii¢lii yanidir. Ancak program egitim amaglari ile ¢elismeyen
kendine 6zgii ek program ¢iktis1 yapilabilir ve olgunlastirilabilir.

Karsiliyor.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci Afyon Kocatepe Universitesi smav
yonetmeligine uygun sinavlar ve degerlendirmesi ile yapilmasi giiglii yanidir.



Mezun durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler
ve istatistiki veriler elde edilmesi programin gii¢lii yanidir.

Karsiliyor.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program c¢iktilarimi
sagladiklarimi kanitlamahdir.

Programa gelen 6grencilerin 4 yil sonunda program ¢iktilarina uygun mezun oldugu sinirl da
olsa staj yaptig1 yerlerde istthdam edildigi ile kanitlanmigtir ve programin giiclii yanidir.

Karsiliyor.
4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuc¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Isbasinda egitim ile lojistik sektorlerinden gelen geri bildirim ile ve i¢ paydaslar ile siirekli
iyilestirmelerin yapildig1 anlasilmaktadir ve programin giliglii yanidir. Ancak  mezun
ogrenciler ile irtibat koparilmadan programda ne gibi gelistirmeler yapilabilir sorusu ile
gelistirilebilir.

Karsiliyor.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahduir.

Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak, Toplam Kalite Yonetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmesi programin
giiclii yanidir. Ancak, somut verilere dayali olmamasi programin gelismeye agik yoniidiir.
Iyilestirme ¢abalari tam olarak somut veriler ile desteklenmemistir. Ornegin isbasinda kag
ogrenci istihdam edilmis, hangi dis paydaslar hangi geri bildirimde bulunmus bunlar ile
desteklenebilir ve gelistirilebilir.

Karsiliyor.
5. EGITIiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.



Lojistik programinin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat) mevcut oldugu gézlemlenmistir ve programin gii¢lii yandir.

Karsiliyor.

5.2. Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Program egitim planinda yer alan derslerin daha etkin ve verimli olmasi i¢in teorik bilgilerin
yaninda uygulamalar, Ornekler, arastirma, teknik gezi gibi faaliyetler gerceklestirildigi
programin gii¢lii yanidir. Bilhassa egitici geziler biraz daha arttirilabilir.

Karsiliyor.

5.3. Egitim planmin o6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Lojistik programi egitim plant somut olarak yayinlanabilir.Egitim plani olugu anlagilmaktadir

ama somut veriler ile tam olarak olgunlastirilmamistir. Egitim planinin Boliim Bagkani ve
Ogretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmesi, agilmasi
planlanan derslere yonelik eksiksiz 6gretim elemaninin gorevlendirmesi, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders planinin
Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmasi programin gii¢lii yanidir.

Karsiliyor.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim plan1 yi1llik 60 AKTS seklinde planlandig: ispatlanmistir ve programin gii¢lii yanidir.
Karsiliyor.

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
icermelidir.

Lojistik yonetiminde en az bir buguk yillik veya 48 kredi veya 90 AKTS temel farkli dersler
(miihendislik, fen, saglik...vb.) (Temel matematik)verilmesi programin gii¢lii yanidir.

Karsiliyor.



5.6. Egitim programmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglan
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim Lojistik Yonetimi Ogretim planinin program 6gretim ¢iktilari ile ispatlanmustir ve
programin gii¢lii yanidir. Daha gelistirilebilir.

Karsiliyor.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Lojistik Programi Ogrencileri, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar,
ilgili standartlar1 ve gercek¢i kisitlar1 ve kosullar1 ierecek bir ana uygulama (Isbasi egitim)
deneyimiyle, hazir hale getirildigi somut kanitlar ile ispatlanmasi programin giiglii yanidir.
Karsiliyor.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Lojistik Yonetimi programinda Ogretim tiyesi-Ogrenci iliskisini, 6grenci danigmanligini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak bicimde sayica tam
olmasa bile yeterli dgretim elemani olmasi programin giiclii yanmidir. Ogretim elemani
cogaltilip gelistirilebilir.

Karsiliyor.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde
siirdiirillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahduir.

Program 6gretim kadrosunun nitelikleri programin misyonuna ve uygulanan egitim planina
(miifredatin) ile uyum iginde olup programin gii¢lii yanidir. Oz degerlendirmede programdaki
Ogretim elemanlarinin alanlar1 belirtilmemistir. Yani ka¢ 6gretim elemani1 Lojistik alaninda
calisma yapmistir sorusuna cevap verilebilirdi. Diger programlarla Ogretim elemani
faydalanmasi bildirilebilirdi gelistirilmesi gereken yondiir.



Karsiliyor.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdair.

Lojistik Yonetimi Programinda Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim iiyesi atama ve
yiikseltme kriterlerine uygunluk saglandigi goriilmektedir ve giiclii yandir.

Karsiliyor.
7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Lojistik Yonetimi programinda siniflar, laboratuarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci olabilecek oOzelliklere sahip oldugu kanitlar ile desteklenmistir ve giiglii yandir.
Ancak bilgisayar laboratuar1 gelistirilmesi gereken yoniidiir.

Karsiliyor.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-Ogretim {iyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi kanitlar ile
desteklenmistir ve gii¢lii yandir.

Karsiliyor.

7.3. Programlar oOgrencilerine modern miihendislik araclarimm kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklart saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalhdir.

Lojistik Yonetimi Boliimii miifredatina bagli bazi derslerin bilisim teknolojileri uygulamasi
icin iki modern bilgisayar laboratuar1 bulunmasi gii¢lii yandir.



Bu Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarmi destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde
degildir ve gelistirilmesi gerekir. Karsiliyor.

7.4. Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Lojistik Yonetiminin diger programlar ve Bolvadin MYO ile ortaklasa kullandig1 bir Merkezi
Kiitliiphane olmas1 gii¢lii yandir. Bu kiitiiphane daha da gelistirilebilir.

Karsiliyor.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmig
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri almdigi ve
engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis oldugu kanitlar ile desteklenmistir bu durum
giicli yandir. Imkanlar odlgiisiinde giivenlik gorevlisi sayisi arttirilabilecegi sonucuna
varilmistir.

Karsiliyor.
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Kocatepe Universitesinin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmasi
giicli yandir. Ancak merkezdeki oOgrencilere saglanan tiim imkanlarin tasradakilere
saglanmadig1 goriilmektedir. Onun igin Ogrenci agisindan maddi ve lojistik destekler
gelistirilmelidir.

Karsiliyor.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Ogretim elemanlarina sunulan kaynaklar tam olmasa bile yeterli diizeyde olmasi giiclii
yandir.. Ancak §gretim iiyelerine daha fazla maddi ve altyap1 destegi sunularak caziplestirilip
gelistirilmesi gereken yandir.

Karsiliyor.



8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin
stirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli
bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin
kiralanmasi i¢in yeterli diizeyde olmasi giiclii yanidir.

Karsiliyor.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Oz degerlendirme aciklamasina gore yeteri kadar teknik ve idari personelin olmadig
saptanmigtir. Bilhassa teknik personel gelistirilmesi gereken yoniidiir.

Karsiliyor.
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiitm karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Rektorliik, fakiilte ve bolim hiyerarsisinde tiim karar alma siiregleri program ¢iktilarini
destekleyecek sekilde ve egitim amaglarina ulasmada esgilidiim igerisinde alinmasi programin
giiclii yanidir. Siki bir hiyerarsi yerine esnek karar alma gelistirilebilir.

Karsiliyor.
10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Ol¢iitler saglanmahdir.

Lojistik yonetimine iliskin Olgiitler 4 yil igerisinde egitim alacak Ogrencinin kapsamli ve
donanimli bir sekilde yetistirebilecek niteliklere gore planlanmistir. Mezun olan 6grenci
sektoriin istedigi donanima sahip olarak okulunu bitirmektedir. Teknik bilgi yaninda hukuk
bilgisi ve ¢evre bilgisi gibi bilgileri almanin yaninda lojistik ile ilgili dersleri almas1 gii¢lii
yandir.

Karsiliyor.



SONUC

Kiiresellesen diinyada lojistik sektoriiniin 6nemi giin gectikce artmaktadir. Bu sektoriin ihtiyag
duydugu kalifiye isgiicii bu program ile yetisebilir. Program buna gore ders miifredati ve
igbas1 egitim ile cevap verecek kapasitededir. Mezun olan Ogrenciler sektoriin ihtiyag
duydugu nitelikte yetisebilir.

Yapilan degerlendirme sonucunda Ogretim kadrosu, 6gretim plan1 ve fiziksel ortam
iyilesmeye ve gelismeye miisait ve gelismeler devam etmektedir ve Program buna gore ders
miifredat1 ve igbasi egitim ile cevap verecek kapasitede de olmasi giiglii yandir. Ancak bazi
eksiklikler ve sorunlar olsa da olgunlagma siireci devam etmekte , 6grenci odakli, bir program
ozelliklerini tagidig1 goriilmesi gliglii yandir. Kisaca Lojistik Yonetimi programi bazi kiigiik
eksiklikler( bilgisayar laboratuari, dig paydaslar ile daha siki danigmanlik vs.) gelistirilecek
yoniidiir.

Karsiliyor.



