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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Programin giiclii yonleri

Ogrenciler alacaklart Muhasebe ve Finans egitimi ile iyi birer meslek mensubu olabilirler.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Programa iliskin Isbas1 Egitimi 6grencilerin mesleki gelisimine katkida bulunabilecektir.

lyilestirmeye yonelik dneriler

Programa iliskin farkl tiniversitelerdeki (Yerli/Yabanci) es degerdeki programlara ait ders miifredatlari
karsilagtirilmali. Diger programlardaki giincel derslerin ders miifredatina eklenmesi verilen egitimin
kalitesini artirmada faydali olabilecektir. Ornegin "Meslek Etigi" veya "Veri Madenciligi" gibi

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programin gii¢lii yonleri

Ogrenciler alacaklart Muhasebe ve Finans egitimi ile iyi birer meslek mensubu olabilirler.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Programa iliskin isbas1 Egitimi 6grencilerin mesleki gelisimine katkida bulunabilecektir.

lyilestirmeye yonelik oneriler

Universite/Fakiilte ve programa iliskin basin ve sosyal medyadaki tanitimlarin 6grenci kontenjanlarinin
dolulugunu artirabilecegi diistiniilebilir. Buna ek olarak mezunlarin sahip olduklari mesleklere iliskin
istatistiki bilgilerin mezun bilgi sistemi araciligiyla elde edilerek yayimlanmasi yararli olabilecektir.

Karsilamiyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin gii¢lii yonleri

Ogrenciler alacaklar1 Muhasebe ve Finans egitimi ile iyi birer meslek mensubu olabilirler.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Programa 6grenci kabulii uygulamalarinin yeterli oldugu ifade edilebilir.

lyilestirmeye yonelik oneriler

Yriirlitkteki uygulamalarin diizenli bir bigimde yiiriitiilebildigi ifade edilmektedir.

Karsiliyor



1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programin gii¢li yonleri

Ogrenci degisim programlarindan yararlanma agisindan 1 grencinin yararlanmasi olumlu bir durumdur.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Ogrenci degisim programlarina kars1 6grencilerin tesvik edilmesi gerekmektedir.

lyilestirmeye yonelik oneriler

Ogrenci degisim programlarindan 6grencilerin yeterli bigimde haberdar olmasi ve bu uygulamalardan
yararlanmasi i¢in tanitim toplantilar1 ve sosyal paylasimlarda bulunulmasi faydali olabilecektir.

Yok

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programin gii¢lii yonleri

Fakiiltede Muhasebe ve Finans konularinda akademik kadronun bulunmasi kismen de olsa yeterli
seviyededir.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Danismalik hizmetleri daha saglikl1 bir sekilde yapilandirilmalidir.

Iyilestirmeye yonelik 6neriler

Muhasebe ve Finans alanina iligkin meslek mensuplarinin i¢inde bulundugu panel ve soylesiler
diizenlenmesi 6grencilerin mesleki gelisimine katkida bulunabilecektir. Muhasebeciler giinii ve Vergi
haftas1 gibi tarihlerde bu etkinliklerin diizenli olarak yapilmasinin faydali olacag: diistiniilmektedir.

Yok

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programin gii¢lii yonleri

Ogrenci basarisimn dl¢iimiinde sinav, 6dev, sunum ve proje gibi araglarin kullamlmas1 basar1 6lgiitii
tespiti acisindan yeterlidir.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Ogrenci basarisinin 6l¢iimii yeterli diizeydedir.

lyilestirmeye yonelik oneriler

Haftalik kiigiik 6lgekli arastirmalar dgrencilerin derse olan bagliligin1 ve motivasyonu olumlu yonde
etkileyebilecektir.

Karsiliyor



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin gii¢lii yonleri

Ogrenci mezuniyet tespiti yeterlidir.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Ogrenci basarisinin 6l¢iimii yeterli diizeydedir.

lyilestirmeye yonelik oneriler

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin giiclii yonleri

Program i¢in program bahsi gecen egitim amaclar1 yeterli seviyededir.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Program i¢in program bahsi gecen egitim amaclar1 yeterli seviyededir.

lyilestirmeye yonelik oneriler

Muhasebe ve Finans alanina iliskin meslek etigine uygun tutum ve davraniglarin meslek mensuplari
tarafindan panel veya soylesilerde periyodik olarak bahsedilmesi Ogrencilerin mesleki gelisimine
katkida bulunabilecektir.

Karsilamiyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin gii¢li yonleri

Kanit bulunmamaktadir.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Kanit bulunmamaktadir.

lyilestirmeye yonelik oneriler

Kanit bulunmamaktadir.
Yok

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.



Programin gii¢lii yonleri

Muhasebe ve finans alanindaki temel kuram ve kavramlarin iyi kavranmasi i¢in gereken derinlikte bir
egitimin verilmesi.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Ogrencilerin ¢agdas bir egitim-6gretim ortaminin sunabilecegi tiim olanaklardan yararlandiriimas.

lyilestirmeye yonelik oneriler

Nitelikli bireyler yetistirmeye katkida bulunmak i¢in {iniversite-meslek kuruluslari arasinda gerekli
protokoller hazirlanmalidir.

Karsiliyor
2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin gii¢lii yonleri

Muhasebe ve finans alanindaki temel kuram ve kavramlarin iyi kavranmasi i¢in gereken derinlikte bir
egitimin verilmesi.

Programin gelistirmeye acik yonleri
Ogrencilerin ¢agdas bir egitim-6gretim ortaminin sunabilecegi tiim olanaklardan yararlandiriimasi.
Iyilestirmeye yonelik dneriler
Programin dis paydaslariyla etkilesimin artirilmasi i¢in sektor temsilcileriyle bir ag kurulmalidir.
Yok

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin giiclii yonleri

Ogretim amagclarimin yayimlanmasi yeterlidir.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Ogretim amagclarmin yayimlanmasi yeterlidir.

lyilestirmeye yonelik dneriler

yok
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin giiclii yonleri

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusundadir.

Programin gelistirmeye acik yonleri



Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusundadir.

Iyilestirmeye yonelik dneriler

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir
Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programin gii¢lii yonleri

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina uygundur

Programin gelistirmeye acik yonleri

Program ¢iktilari, programin egitim gereksinimleri karsilamaktadir.

lyilestirmeye yonelik oneriler

Program ¢iktilari, programin egitim gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir

Karsiliyor

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin gii¢lii yonleri

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina uygun 6l¢gme ve degerlendirme siireci yeterlidir.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina uygun 6l¢me ve degerlendirme siireci yeterlidir.

lyilestirmeye yonelik oneriler

Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina uygun 6l¢me ve degerlendirme siireci yeterlidir.
Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarinmi sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programin gii¢li yonleri

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina uygun 6l¢gme ve degerlendirme stireci yeterlidir.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina uygun 6l¢gme ve degerlendirme stireci yeterlidir.



Iyilestirmeye yonelik neriler

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina uygun 6l¢gme ve degerlendirme siireci yeterlidir.
Karsiliyor
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Programin gii¢li yonleri

Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina uygun 6l¢me ve degerlendirme siireci yeterlidir.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina uygun dl¢me ve degerlendirme siireci yeterlidir.

lyilestirmeye yonelik oneriler

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina uygun dl¢me ve degerlendirme siireci yeterlidir.
Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

undefined

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

undefined
Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

undefined

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

undefined

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

undefined

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

undefined



5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

undefined

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

undefined

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
undefined

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

undefined

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin gii¢lii yonleri

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri bilime ve hukuka uygundur.

Programin gelistirmeye acik yonleri

Ogretim tiiyesi atama ve yiikseltme kriterleri ve degerlendirme siireci yeterlidir.

lyilestirmeye yonelik oneriler

Ogretim tiyesi atama ve yiikseltme kriterleri ve degerlendirme siireci yeterlidir.
Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin gii¢li yonleri

Gerekli altyapr yeterli diizeydedir

Programin gelistirmeye acik yonleri

Gerekli altyap1 yeterli diizeydedir

lyilestirmeye yonelik oneriler

Gerekli altyap1 yeterli diizeydedir



Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Programin gii¢lii yonleri

Gerekli altyapr yeterli diizeydedir

Programin gelistirmeye acik yonleri

Gerekli altyapr yeterli diizeydedir

lyilestirmeye yonelik oneriler

Kampiis disinda 6grenciye hitap eden isletmeler yeterli diizeyde degildir. Ozellikle spor, sinema, sanat
ve diger kiiltirel faaliyetler kisitlidir. Bu durum programin 6grenci doluluk yiizdesinin diisiik seviyede
olmasina yol agtig1 diisiiniilmektedir.

Karsilamiyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

undefined

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

undefined

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

undefined

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

undefined
Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

undefined

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

undefined



8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

undefined

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

undefined
Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Yok




SONUC

Kiresel ekonomik sistem igerisinde Muhasebe ve Finans egitimikilit bir role sahiptir. Bu baglamda sektorin
ihtiyaclarina cevap verebilecek seviyede kalifiye elemanlarin yetistirilmesi gerekmektedir. Gerekli ihtiyacin
karsilanabilmesinin ilk etabini egitim kurumlari olusturmaktayken ikinci etabini ise mesleki deneyim
olusturmaktadir. Bu gereklerden yola cikarak Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamal Bilimler
Fakultesi bunyesindeki Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimu stajinin 1 yil olmasi sektor icin buyudk bir
kazamm olusturabilecektir.



TP9
Typewriter
Küresel ekonomik sistem içerisinde Muhasebe ve Finans eğitimikilit bir role sahiptir. Bu bağlamda sektörün ihtiyaçlarına cevap verebilecek seviyede kalifiye elemanların yetiştirilmesi gerekmektedir. Gerekli ihtiyacın karşılanabilmesinin ilk etabını eğitim kurumları oluşturmaktayken ikinci etabını ise mesleki deneyim oluşturmaktadır. Bu gereklerden yola çıkarak Afyon Kocatepe Üniversitesi Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi bünyesindeki Muhasebe ve Finans Yönetimi bölümü stajının 1 yıl olması sektör için büyük bir kazanım oluşturabilecektir.
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