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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

AKU Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 01/02/2010 tarih ve 2010-103 sayil: Bakanlar
Kurulu Karar ile kurulmus ve 26/02/2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanip yiirtirliige girerek
egitime baglamistir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 21.05.2021 tarih ve 31487 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 20.05.2021 tarih ve 4000 sayili Cumhurbaskanligi Karar1 ile Bolvadin
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi olarak hizmete devam etmektedir. Yiiksekokul biinyesinde agilan
ilk boliim olan Muhasebe programi 2011-2012 egitim-6gretim déneminde Normal Ogretim ve
Ikinci Ogretim programlarma Ogrenci alimiyla egitime baslanustir. 2019 yilinda Yiiksekdgretim
Kurulu’nun aldigr ~ karar ile Muhasebe boliimiiniin ismi “Muhasebe ve Finans Yonetimi”
olarak degistirilmigtir. Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimiinde 6grenciler, tim isletmelerin
gereksinimi olan bilgisayarli muhasebe ve finansman konularinda hizmet vermekte olan serbest
muhasebeci ve mali misavirlik kurumlarinda is yaratacak ve istihdam edilecek diizeyde
yetismeleri yoniinde egitim yapilmakta ve boliimde verilen derslerde muhasebe, finans, bilgi
sistemleri, hukuk, vergi ve yonetim bilgilerinin kullaniminin 6gretilmesi sonucu, katma deger
saglayan mezunlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir. 4 yillik lisans egitimi verilen programda,
sadece giincel teorik bilgileri degil, bu bilgilerin is hayatinda nasil kullanilmas1 gerektigine dair
uygulamalar1 da 6grencilere aktarabilecek uzman 6gretim elemanlariyla ¢alisilmaktadir. Ders
programy, etkili iletisim yapabilen ve kisisel becerilere sahip, sosyal sorumluluk bilinci ile siirekli
gelisme hedefi giiden profesyonel yoneticiler yetistirmeye yonelik hazirlanmistir. Is yasaminda siirekli
gereksinim duyulan serbest muhasebeci ve mali misavir olabilmek i¢in gerekli sinavlar1 agabilecek
bilgi birikimiyle mezun olmalar1 saglanacaktir. Ayrica, 0grencilere verilen mesleki bilgilerin
kavramsal diizeyde kalmamasi igin, zorunlu uygulamah Isbasi Egitimi sart:i konulmustur. Bu
programdan mezun olan 6grenciler, isletmelerde muhasebe ve finans alanlarinda yonetici ve yonetici
yardimcist  unvanlariyla istihdam  edilebileceklerdir.  Yoneticilik asamasina gelinceye kadar,
ogrencilerimizin isletmelerde muhasebe kayitlar tutabilecek elemanlar olarak ¢aligmalari miimkiin
olabilecegi gibi; ¢ok sayidaki Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik Isletmelerinde rahatlikla
istihdam edilebilmeleri miimkiindiir. Ogrencilerin, Avrupa Birligi — Erasmus ~ Programi cercevesinde,
Anlagmali Universitelerle Degisim Programlarindan yararlanabilme imkanlar1 da olacaktir. Egitim dili
“Tiirkge” olan boliimde; lisans egitimi siiresince 4 yila yayilmis Ingilizce ve mesleki Ingilizce
destekli egitimlere devam edilmektedir.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramslart) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Muhasebe Finans Y 6netimi
boliimiine Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ~ uygulanan merkezi sinav
sonuglarina gore yapilmaktadir. 2016 ve 2017 yillarinda boliim Y GS 6 puan tiirii ile 6grenci alirken
2018 yilindan itibaren esit agirlik puan tiiriinden grenci alinmaya baslanmistir. OSYM tarafindan
yapilan yerlestirmelerin ardindan kesin kayit islemleri 2547 Sayili yiiksekogretim Kanunun Egitim ve
Ogretim ile ilgili kanunun ilgili maddeleri uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan
edilen tarihlerde Ogrenci Daire Isleri Baskanhiginca gergeklestirilmektedir. Kayit islemleri
ogrenciler tarafindan e devlet {izerinden de yapilabilmektedir. Yabanci dgrencilerin boliime
kabulleri "Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Kabul Yonergesi " esaslarina gore yapilmaktadir.
[lgili yonergeye https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinden ulasilabilmektedir.

Bolim 2020-2021 yilindan itibaren Muhasebe ve Finans Yonetimi olarak 0grenci almaya baglamustir.
Onceki yillarda boliim Muhasebe boliimii adi altinda faaliyet gostermistir. Muhasebe boliimii olarak
2016, 2017 egitim yillarinda programa 33'er 6grenci kayit yaptirmistir. 2018 egitim doneminde ise bu
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say1 13 Ogrenciye diismiistiir. Bu durum 2018 yilinda YOK'iin aldig1 kararla puan tiiriinii
degistirmis olmasindan kaynaklanmaktadir. 2019 egitim yilinda 20, 2020-2021 egitim yilinda
26 ogrenci olmustur. Boliim kontenjaninin doluluk orani %86 olarak gerceklesmistir. Boliimiin
ogrenci sayilarm tekrar artis yoniinde bir ivme kazanmaya basladigi goriilmektedir.

Kanitlar

L1 pdf
1.2. Puan dagilimi.pdf

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis ile gelen 6grencilerin yapacagi islemler ve istenen belgeler fakiiltemiz web sayfasinda
ogrencilere sunulmustur. Ilgili formlara https://bubfa.aku.edu.tr/genel-ogrenci-formlari/
adresinden ulasilabilmektedir.

Muhasebe Finans Y dnetimi boliimii muafiyet islemleri boliim yatay gegis ve muafiyet komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir.

Bolim Muafiyet Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Kenan ilarslan (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz Uzer (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi N.Serap VURUR (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gegis uygulamalari ile baska boliim/kurumlarda alinmig
dersler ve kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yo6netmeliginin {iglincii boliim 10. ve 25. maddelerindeki esaslara gore yapilmaktadr.
Yonergenin ilgili maddeleri intibak isleminde yapilacaklar1 asagidaki gibi ifade etmektedir.

MADDE 25 — (1) Daha 6nce yurt i¢i veya yurt disindaki bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim gormiis
olan ve OSYM tarafindan Universiteye yerlestirilen 6grencilerin, dnceki kurumlarindan almis oldugu
krediler BYK karariyla sorumlu oldugu miifredattaki bazi yiikiimliiliiklerin yerine sayilabilir. (2) Yurtici
ve yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin intibakinin saglanmasi; ilgili
programin tamamlanmasina yonelik 6nceden kazanilmig yeterliliklerin taninmasi, 2547 sayili Kanunun
44 {inctii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendinde belirlenen siirelerde diploma alamayan 6grencilerin,
miifredat degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders igeriginin degismesi ya da ders
icerigi degismemekle birlikte aradan uzun bir siirenin gegmesi nedeniyle, daha once basarili olunan
derslerden hangilerini yeniden almalar gerektigi Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi temel ilkelere
uygun olarak Senato tarafindan diizenlenir. (3) (Degisik:RG-6/9/2013-28757) Miifredattaki bazi
yiikiimliiliiklerden muaf tutulan 6grencinin, muaf oldugu kredi toplami g6z 6niinde bulundurularak
kaginci yartyildan baglamas: gerektigi BYK tarafindan belirlenir. Ogrenci intibak ettigi yartyildan
onceki yillara ait bazi derslerden sorumlu tutulabilir. (4) Ogrenci 6grenimine devam ederken
mifredatin degismesi durumunda, eski miifredattan heniiz sorumlu olmadig1 veya sorumlu
olmasina ragmen basarili olamadig1 yiikiimliiliiklerin yerine, yeni miifredatin hangi yiikiimliiliiklerinden
sorumlu tutulacagma dgretim birimi kurulu karar verir. (5) Ogrencilerin ders intibaki ve muafiyet
basvurulari, her yartyilin/yilin ilk iki haftasi i¢inde yapilir.
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EK-5-Yatay-Gecis-Basvuru-Formu.pdf
EK-8-Muafiyet-Basvuru-Formu.pdf
EK-9-Yatay-Dikey-Gecis-Muafiyet-Basvuru-Formu.pdf
EK-4-Yatay-Gecis-Ek-1-Madde-Basvuru-Formu.pdf
1.2. Yatay gecis kontenjanlari.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklarile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Donem baginda tiim 6grencilerimize oryantasyon egitimi siirecinde Erasmus, Mevlana ve Farabi
programlar1 anlatilmaktadir. Ayni zamanda donem i¢inde bu programlara 111$k1n Afyon Kocatepe
Universitesi Uluslararasi Iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6grenci hareketlilikleri
hakkinda bllgllendlrme seminerleri de diizenlenmektedir. Ogrenci degisimi kapsaminda onceki donemde
Erasmus 0grenci hareketliligi, Farabi degisim programi uygulamalari gergeklestirilmistir. 1 6grencimiz
Farabi degisim programi kapsaminda istanbul Universitesinde iki dénem egitim almistir. Erasmus staj
hareketliliklerinden de bugiine kadar ii¢ 6grencimiz faydalanmistir. Ancak 2019 yilinda baslayan Covid
19 pandemisi nedeniyle kurumlar olan anlasmalar yenilenmemistir. Ilerleyen désnemde okulumuz yeni
anlagmalar yapacaktir.
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1.8. Erasmus Anlasmali Okullar Listesi.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigmanhik hizmeti
verilmelidir.

Muhasebe ve Finans Yo6netimi boliimii 6grencilerine ilk akademik yillarindan itibaren akademik
danigman atanmaktadir. Her donemin basinda boliim 6grencilerine iiniversite, fakiilte ve kendi
boliimlerine iliskin oryantasyon toplantisi yapilmaktadir. Mezun olduktan sonraki kariyer olanaklari, bu
kariyere ulagsmalari i¢in yapmalari gerekenler konularinda bilgilendirilmektedirler. Muhasebe ve Finans
yonetimi alaninda uzman kisiler davet edilmekte seminerler diizenlenmeye ¢alisiimaktadir. Ayrica
ogrencilerin 8. Yariyillda yapacaklari isbasi egitim programi hakkinda bilgi verilmektedir.
Akademik danismanlar her donem baslangicinda 6grencileri ile toplant1 yaparak ogrencileri
bilgilendirmektedirler. Akademik danigmanlar 6grencilerin ders secimlerini saglikli bir sekilde
yapmasinin yaninda isbasi egitim siirecinde de Ogrencilere danismanlik hizmeti vermektedir.
Boliimde yeterli sayida eleman olmamasi nedeniyle 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisiyle
birlikte 6gretim iiyeleri de danigmanlik hizmeti vermektedir. Bir akademik danigmanin iki sinifa
hizmet verdigi goriilmektedir. Bu eksikligin gelecek donemde giderilmesi planlanmaktadir. Pandemi
siirecinde alinan uzaktan egitim karari nedeniyle akademik danigmanlik, oryantasyon toplantilar1 online
ortamda yapilmistir. Akademik danigsmanlara iligkin bilgiler tablo 1.10 'da sunulmustur.

Kanitlar

1.10. Akademik Danismanlik Bilgileri.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle ol¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencibasarismin 6l¢iimiinde sinav, ddev, sunumve proje gibi araclar kullanilmaktadir. Bliimde
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dersin ara sinav ve final notlarinin belirli bir agirlikla degerlendirilmesi ile 6grencinin basarisi
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin dersteki basarismin degerlendirilmesinde hangi araclarm
kullanilacagi, agirliklarinin ne olacagi her donemin basinda 6grenciye duyurulmakta ve ders
izlencesinde yer verilmektedir.

Ogrencinin basaris1, ddnem basinda tanimlanan basar1 degerlendirme araglarindan aldig1 notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yar1 y1l sonunda 6grencilerin 100
lizerinden aldig1 notlar, genel bagar diizeyi goz 6niine alinarak dortliik sisteme gore harf notuna
doniistiirilmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ilgili
yonetmelige https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinden ulasilabilmektedir.

Sinavlarin uygulama esaslarma iligkin Kurallar 6grencilerin gorebilecegi sekilde siniflara
asilmaktadir. Pandemi siirecinde uzaktan egitime gecilmesi nedeniyle giiz ve bahar yartyillarinda
siavlar uzaktan egitim sistemi tizerinden yapilmistir. Yapilan sinavlara iliskin duyurular isleyis
siireclerine iliskin bilgiler okulun web sayfasindan ilan edilmistir. Ogrenciler smav sonuglarima itiraz
haklarini ise web sayfasinda yer alan formu mail ortaminda gondererek kullanabilmislerdir.

Kanitlar

Egitsel Performans Olcegine iliskin Sonuclar.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim kosullarmn yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolim ilk mezunlarin1 Muhasebe boliimii olarak 2015-2016 egitim 6gretim yilinda vermistir.
Muhasebe finans yoOnetimi bolimiinin  mezun sayilarina iligkin  bilgiler tablo
12'deyeralmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi besinci
bélimdiplomaile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma
Eki veDiger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ’ye ilave olarak dgrenci isleri tarafindan dgrenci
bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrolii,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,
4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur. Mezun listesinin olusturulmasinda
otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve glivenilir bir sonug ortaya cikartmaktadir. Mezun
ogrencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina 6grenci bilgi sistemi tizerinden gonderilmektedir
ve danigman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan
ogrenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim kurulunun onayinin alimmasi i¢in boliime
gonderilmektedir. Boliim yonetim kurulu karart ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yénetmeliginin https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve
Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonergeyegore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;
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1. Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay almamayan hallerde
ilisik kesme igleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin
iIsim ve imzalariin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS fizerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitiiniin Y 6netim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimu i¢in Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir. Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak
diizenlenir. Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha
ilgili birimce dénem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez.

Kanitlar

Tablo 12 Mezun Sayilari.pdf

2. PROGRAM EGITIMAMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her programicin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.1.1. Tammlanan Program Ogretim Amaclar

Birim egitim programlari, {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira
glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Olgiimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart icerir ve mezundan beklenen vyeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Programin amacit Muhasebe ve finans alani ile ilgili
konularda analitik diisiinceye sahip, teori ve pratigi sentezleyen, grup dinamikleri ile uyumlu,
sorumluluk alabilen, etkili iletisim kurabilen, yenilik¢i ve gelismeye acik meslek elemanlart
yetistirmektir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda mezunlarimiz;

POA1: Muhasebe ve finans sektoriiniin ulusal ve uluslararasi isletmelerinde orta ve iist diizey yonetici
olarak gorev alirlar,

POAK2: Kamu ve 6zel sektorde akademik personel, denetci yardimeis, denetci, miifettis yardimeis,
miifettis gibi kritik gérevlerde yer alirlar,

POAKS3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek etigine uygun tutum ve davramslarda bulunurlar.
2.1.2. Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program dgretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii program 6gretim amaglari birim
kurumsal internet adresinde yayinlanmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/408076/57/GostergeCevapProofFiles/Tablo%2012%20Mezun%20Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
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Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimimauymalidir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Amaglarin belirlenmesinde, sektor beklentileri, aranan eleman nitelikleri dikkate alinmis olup,
ogrencilerin kariyer hedeflerini biiyiik ol¢iide karsilar niteliktedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Boliim Oz gorevleriyle Tutarhlik
2.3.1. Boliim Oz gorevleri

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimiiniin Oz gérevi; “Isletmelerin ekonomik nitelikteki faaliyetlerini
hukuk kurallari ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi standartlara gore muhasebe ve finans bilgi sistemi
igerisinde elde etmek, iiretmek, derlemek, analiz etmek ve yorumlamak ve etik davranmislar
sergilemek” seklinde ifade edilebilir. Buna gore;

BOZG1: Ogrencilerin ¢agdas bir egitim-6gretim ortaminin sunabilecegi tiim olanaklardan
yararlandirilmasi.

BOZG2: Muhasebe ve finans alanindaki temel kuram ve kavramlarin iyi kavranmasi icin gereken
derinlikte bir egitimin verilmesi.

BOZG3:Ogrencilere en az bir yabanci dilde(ingilizce) ve kaynak dillerinde yetkinlik
kazandirilmasi.

BOZG4: Ogrencilerin rapor hazirlarken hem ders igi hem de ders dis1 ortamlarda sunum yaparken
diisiincelerini yazili ve sozlii olarak tam ve yetkin bir bigimde ifade etmeleri i¢in gereken temel
becerilerin kazandirilmasi

BOZGS5: Ogrencilerin ¢dziimleme, yaraticilik ve elestirel diisiinme yeteneklerinin gelistirilmesinin
yanisiraarastirmaprojelerindeliteratiirtaramastyapmavebilgisayarkullaniminindesteklenmesi.

BOZGé6: Uygulamali egitim yapilmasini saglamak igin gerektigi durumlarda &grencilere isyeri bulma,
denetleme ve performans degerlendirilmesi yapilmasini saglamak, seklinde ifade edilebilecek
stratejiler uygulanmaktadir.

2.3.2. Boliim Oz gorevlerinin Yayimlanmasi

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolim Oz gérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi internet sayfasinda yer alan Boliimler sekmesi icerisindeki Muhasebe ve Finans Boliimii
sekmesinin altinda Boélim Genel Bilgiler icerisinde yayimlamaktadir. Tlgili alana
https://bubfa.aku.edu.tr/muhasebe-genel-bilgiler/ adresinden ulasilabilmektedir.

2.3.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Boliim Oz gérevinin Uyumu
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Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimiiniin Program 6gretim amaglari ile boliim 6z gorevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki uyum iliskisi asagidaki Tablo’da gosterilmistir.

2.3.4. Universitenin Oz gorevleriyle Tutarhhk
2.34.1. Universite Oz gorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.3.4.2. Universite Oz gorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gorevleri iiniversite Web sitesi iiniversite hakkinda genel
bilgiler ~ sekmesi altinda misyonumuz ve  vizyonumuz baslig1 altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web adresinde
yer almaktadir.

2.3.4.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Universite Oz gérevlerinin Uyumu

Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimii ile Afyon Kocatepe Universitesi 6z gorevleri arasinda
uyumoldugu degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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2.3.5. Fakiilte Oz gorevleri

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Oz gorevleri; “Evrensel degerler 1s1ginda bilim, teknoloji ve
sanat birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi icin Ustiin nitelikli arastirma, egitim ve hizmet
alanindaki liretimini toplum yararina sunmayi gorev edinmis, mesleki egitim- Ogretimi alarak,
alaninda ¢aligma,bilimsel arastirma lizerine yogunlasmus, hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis, ayn1
zamanda kendi gecim vemutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel kiiltiiriine
sahip, egitimli insanlar yetistirmektir”.

2.35.1. Fakiilte Oz gorevlerinin Yayimlanmasi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6z gorevleri fakiilte web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz
sekmesinin altinda https://bubfa.aku.edu.tr/misyonumuz-ve-vizyonumuz/ adresinde yayimlanmaktadir.

2.35.2. Program Ogretim Amagclar ve Fakiilte Oz gorevlerinin Uyumu

Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimii ile Afyon Kocatepe Universitesi 6z gorevleri arasinda
uyum oldugu degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.ProgramOgretim Amaclarimin Belirlenmesinde i¢ ve Dig Paydaslarin Rolii
2.4.1.Programn i¢ Paydaslar

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4
temel yapitasi bulunmaktadir. Muhasebe ve Finans Y 6netimi Programinin I¢ Paydaslari;

Muhasebe ve Finans YoOnetimi programi Ogrencileri,

Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi ogrenci temsilcisi,

Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi Ogretim elemanlari,

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi,

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

2.4.1.1. Program Ogretim Amaclarimin Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkisi

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii i¢ paydaslarinin program 6gretim amaglarina sagladig: katkilar
Tablo *da belirtilmektedir.

2.4.2. Programin Dis Paydaslar
Muhasebe ve Finans Yonetimi Programinin Dis Paydaslari asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme Ve Yerlestirme
Merkezi),

Yerel Yonetim Milki ve Idari Birimleri,

Mezunlar,

Sektor Temsilcilerti,

Meslek Odalar1 / Birlikler,

Sivil Toplum Orgiitleri,

Diger Universitelerin Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimleri,

Kisa Siireli Is Ortaklig1 Icerisinde Bulunulan Kurumlar.

24.2.1. Program Ogretim Amaclarimn Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi danigma kurulu fakiilte dekani, dekan yardimcilari, boliim baskanlar1 ve
ogrenci temsilcileri ile Bolvadin Belediyesi, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi odast,
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Bolvadin Yiiksekogretimi Koruma ve Destekleme Dernegi ve
Bolvadinliler Dayamisma Vakfi’ndan olusmaktadir. Damisma Kurulu toplantisi yilda iki defa
yapilmaktadir. Danisma Kurulu toplantisi en son 14 Temmuz 2021, saat 11:00’da gevrimigi olarak
toplanmustir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. Program Ogretim Amagclarinin Yayimlanmasi

Program &gretim amagclarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii program ogretim
amaglari, https://bubfa.aku.edu.tr/muhasebe-genel-bilgiler/ internet adresinde yaymlanmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda
uygunaraliklarla glincellenmelidir.

2.6. Program Ogretim Amaclarinin Giincellestirilmesi
2.6.1. Program Ogretim Amaclarinin I¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme Yontemi

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimii program 6gretim amaglar1 esasen 6grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. i¢
paydaslardan alinan istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, grenci temsilcisi, boliim
Ogretim elemanlarinin goriislerinin alinmast vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli
durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki
derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak
katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas
gereksinimine gore gergeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2. Program Ogretim Amaclarimin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimiinde dig paydaslarin gereksinimlerine gore gilincelleme yontemleri
asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda
program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim
elemanlart arasinda fikir aligverisler yapilmaktadir. Diger tniversitelerin Muhasebe ve Finans Yo6netimi
boliimlerinin miifredatt donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim
amaclarini 1yilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda boliim miifredatina uygulanmasi icin
calismalar gerceklestirilmektedir. Sektor temsilcileri boliim 6grencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin
isleyisi, giincel uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen
bilgiler boliim kurullarinda goriisiillmektedir. Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi (post-
modern yonetim yaklagimlari, maliyet, muhasebe-finans’ta dijitallesme vb.), giincel otomasyon
programlarmin takip edilmesi, yabanci dil egitim kalitesinin konusma odakli artirilmasi ¢alismalari ve
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mesleki uygulama becerilerinin artirilmasi gibi hususlar muhasebe ve finans isletmelerinin
profesyonel yoneticilerinden alinan goriisler dogrultusunda gergeklestirilen giincellemelere 6rnek teskil
etmektedir. Kisa siireli is ortaklig1 icerisinde bulunulan sektor isletmeleri yoneticileri ile fikir aligverisi
siklikla yapilmaktadir. Bu kapsamda boliim 6gretim miifredatma Isbasi Uygulamali Egitim dersinin
eklenmesi bu gruptaki dis paydaslarin 6nerileri ile gelistirilmistir.

2.6.3. Program Ogretim Amaclaria Ulasma

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimiinde program 6gretim amaglarina ulasiima durumu oncelikle
mezun 0grencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istthdam profillerinin takibi ile
Ol¢iilmektedir. Donem sonunda 6gretim elemanlarinin egitsel performansini degerlendirme anketinde
¢ikan sonuclar ortalama olarak 3.72 seviyesindedir. Bu sonu¢ memnuniyet verici olmakla birlikte
boliim diizeyinde gelistirilmesi gereken noktalar olduguna dair ipucu da vermektedir. Cok gecerli
vehala giincelliini koruyan bir boliim olmamizdan dolayr mezunlarimizin %60°1 mezun olduktan sonra
hemen (Isbast egitimini yaptiklari igletmelerde) istihdam edilmekte, geriye kalanlar ise en fazla bir yil
icinde 0zel ve kamu kesiminde istihdam edilebilmektedirler. Ayrica isbasi egitimi sirasinda
ogrencilerimizin performanslarindan memnun olduklarmi ifade eden isletme yetkilisi doniisleri
de boliim i¢in ayr1 bir degerlendirme unsuru olmaktadir.

Kanat:

https://www.mediafire.com/file/dyxiutflomxycca/Ads%C4%B1z.jpa/file

2.6.4.Program Ogretim Amaclarimin Tespiti i¢in Siire¢c Yonetimi

Muhasebe ve Finans Yo6netimi Boliimii program 6gretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik analizleri ve birim
kalite komisyonu ¢aligmalar1 aylik olarak diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir.
Bolim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu goézden gegirilerek, bolim
icerisinde gergeklestirilebilecek faaliyetler igin eyleme gegilirken, hem boliim ici eylem faaliyetleri hem
de fakiilte bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri i¢in donem basi ve sonlarinda gerceklestirilen
Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir. Aylik Bolim Kurulu
toplantilar1 ve Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda alian kararlar neticesinde gerekli durumlarda
program dgretim amaglari i¢in (gerekli durumlarda) iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilar

3.1.1. Muhasebe ve Finans Yonetimi Program Ciktilari Belirleme Yontemi

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Muhasebe ve Finans Y o6netimi programi ¢ikti
Olciitleri dikkate alinarak boliim Akademik Kurulu tarafindan belirlenmistir.
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3.1.2. Muhasebe ve Finans Yonetimi Program Ciktilar:

Program Ogretim Amaglarina gore belirlenen Program Ciktilar asagida verilmistir.
PC1: Ekonomik analiz yapabilme

PC2: Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

PC3: Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

PC4: Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

PCS5: Finansal analiz yapabilme.

PC6: Donem sonu islemleri sonucunda vergi mevzuatina uygun vergilendirmeyi gergeklestirebilme.
PC7: Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

PC8: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galigsmas1 yapabilme.

PC9: Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

PC10: Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve ¢agdas -konular hakkinda
geligsmeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

PC11: Bireysel ¢aligma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozli ve
yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

PC12: Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
PC13: Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlari takip edebilme.

Kanat:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5325#

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci
3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine Iliskin Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki
ogrencilerden anket yolu ile program giktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde
edilmesidir.

3.2.2. Program Ciktilarimin Olcme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi
3.3.1. Program Ciktilarimi Saglamak i¢in Yaklasim ve Uygulamalar
Program ¢iktilariin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklart

diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav Y dnetmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiigiik sinav, yariyil/yilsonu siavi, Staj sonu
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smavi, biitiinleme smavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara
sinav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu smavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf
notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi agilir. Smavlar yazili, sozIlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi,
alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir
adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav
komisyonu 6niinde de yapilabilir. Ilgili 6gretim elemaninin talebi ve boliim/program baskanligimin
onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari
notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarmi sagladiklarini
kanitlamalidar.

3.3.2. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde mezuniyet
asamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan, program ciktilarina ulasma diizeyini belirlemeye yonelik
anket ile elde edilen veriler dogrultusunda 6lgiilmektedir. Bu kapsamda 2020-2021 egitim dgretim y1l
mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilere ve boliim mezunlarina uygulanan anket sonuglari
asagidaki Tablo’da verilmistir.

Program ciktilarma iligkin 6grenci goriislerine gore en yiiksek sonuclar sirastyla PCS5, PC4 ve PC6’dur.
Buna gore program diizeyinde verilen 6zellikle muhasebe ve finans temelli derslerin 6grencilere mesleki
olarakciddikazanimlarsagladigivebunundaprograminegitimamaglariilebagdastigisdylenebilir.
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4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin SiirekliTyilestirilmesi

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak igve
dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun
durumda olan oOgrenciler, bolim o&gretim tyeleri ve fakiiltedeki diger bolim Ogretim
elemanlarindan bolim 06z gorevleri, program oOgretim amaclart ve program c¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢
paydaslardan olan Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorliikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda bdoliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dig paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektor
temsilcileri, diger iniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program
ciktilarinin ve program ogretim amaclarinin belirlenmesikonularinda goriis ve onerileri alinmaktadir.
Yine dis paydaslardan olan TESMER, TURMOB, YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore bolimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim 6gretim
elemanlar1 Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve
gorislerini almaktadirlar. Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler,
boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip B6lim Kuruluna sunulmaktadir.
Bolim Kuruluna sunulan bu goériis ve oneriler, boliim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip
gortigiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan
goriis ve oneriler disinda, boliim 6z gorevleri, program 6gretim amaclari,
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program ciktilarinin belirlenmesi, dgretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-ogretim
kadrosunun belirlenmesi ve egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Bolim
kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli
bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj
anketleri, boliim kurul toplantilar1, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin goriisleri ve dig paydas goriisleri egitim ve dgretimin siirdiiriilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim bagkanligi
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli
olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim baskanliginin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir. Bu baglamda i¢ ve
dis paydaslardan gelen bildirimler neticesinde son 10 yilda Muhasebe ve Finans boliimiinde bes
kere giincellestirme amagli miifredat degisikligine gidilmis olup 2020-2021 egitim yilinda aktiiel olarak
li¢ farkli miifredat uygulanmistir.

Kanitlar

http://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2019/10/2015-2016-Muhasebe
B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCfredat%oC4%B1.pdf

http://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2019/10/2018-2019-Muhasebe-
B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCfredat%eC4%B1.pdf

https://bubfa.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/53/2020/10/2020-28-0-
I MuhaseveveFinansYonetimi.pdf

4.2. Bu iyilestirme c¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere
dayali olmalidur.

4.2.1yilestirme Calismalarimin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii stirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yonetimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

Uan Aclkl.amalqu.pdf
Ogretim Uyesi Ilan Calismasi.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1, Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Muhasebe Finans Y 6netimi boliimiine iliskin lisans egitim planinda yeralanderslertablo5.1,5.2 ve
5.3 ve 5.4 araciligiyla gosterilmistir.

Kanitlar

Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Secmeli Dersler.pdf
Tablo .5.1. Egitim Plani.pdf
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5.2 Miifredat Tablosu.pdf
Tablo 5.4 Ders ve Smif Buyuklikleri.pdf

5.2. Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasimi garanti edebilmelidir.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Muhasebe
Finans egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken,
konunun daha 1yi kavratilabilmesi i¢in drneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin
sorumlu 6gretim tiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 2020-2021 egitim yilinda 16 hafta iizerinden
islenmigtir. Tiim dersler 100 puan tizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 tizerinden
hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagh olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagl olarak islenmekte ve is
bas1 uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir.
2020-2021 egitim 6gretim doneminin uzaktan egitim seklinde olmasi dolaysiyla 6gretim elemanlari
dersleri uzaktan egitim platformu iizerinden canli olarak yapmis dersin belirli bir kismini ise 6grencilere
soru cevap yapabildikleri forum iizerinden gerceklestirmislerdir. Ogretim elemanlar1 haftanin konusuna
iligskin 6dev, proje gibi etkinlikleri hafta bazli olarak uzaktan egitim sistemine tanimlayabilmiglerdir.
Dénemin ilk haftasindan itibaren 6gretim elemanlari tarafindan derste kullanilacak kaynaklar ve hafta
bazli ders konular1 paylasilmistir.

Ogrencilere istenen beceri ve davranislarin kazandirilmast i¢in Isbagi Egitim Uygulamas: 8. yariyilda
gerceklestirilmektedir. Isbas1 Uygulama egitimi 30 AKTS 'ye karsilik gelmektedir. Ogrenciler egitim
donemi boyunca bir isyerinden fiilen haftanin 5 giinii 8 saat ¢alismaktadir. Uygulama siirecinde
danigman 6gretim elamani tarafindan 6grenci gerek isyeri ziyaretleri gerekse online iletisim yontemleri
ile kontrol edilmektedir. Ogrencinin Is Basinda Egitim dersinden basarili sayilabilmesi igin
basar1 notunun 100 puan iizerinden en az 60 olmasi gerekir. Basari notu; danigsman 6grenci
degerlendirme formu not ortalamasinin %30y, is yeri yetkilisi 68renci degerlendirme formu not
ortalamasinin %30’u, rapora ve sozli sunuma komisyonca verilen notun %40’1 alinarak
hesaplanir. Is Baginda Egitim dersinden basarisiz olan 6grencilere biitiinleme veya tek ders hakki
bulunmamaktadir. Isbasi egitim siirecine iliskin yonergeye Afyon-Kocatepe-Universitesi-Bolvadin-
Uygulamali-Bilimler-Yiiksekokulu-  Is-Basinda-Egitim-Y dnergesi-30.06.2020.pdf  (aku.edu.tr)
adresinden ulasilabilir.

Miifredat igerisinde Maliyet Muhasebesi, Genel Muhasebe gibi dersler ve Ingilizce dersleri birbirini
takip edecek sckilde aymi yil verilmektedir. Miifredat dersleri iginde On sart igeren ders
bulunmamaktadir.

5.3. Egitim planmin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli geligimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii kurulusundan bugiine kadar ki siirecte Ogretim Planin siirekli
tyilestirme ve gelistirmeye gayret etmektedir. Bu kapsamda ilk olarak 2018 yilinda miifredat degisikligi
yapilmistir. Bolim adinin degismesi ile birlikte giincel ihtiyaglara gore miifredat tekrar diizenlenmistir.
Ogretim Plani, Boliim Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Béliim Kurulu tarafindan siirekli
olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim bdliim 6gretim elemanlarmi Ogretim Plan1 konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alman kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini yiirtitmektedir. Her
akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim iiyesi gérevlendirmesi Bolim Kurul karart
ve Fakiilte onayi ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yartyillar1 sonunda yapilan Bolim Kurul
toplantilarinda, 0 yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil igin de goriis ve 6neriler
alinmaktadir. Ogretim planini yiiriitiilmesinde, akademik agilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak
boliimde gorevli tam zamanli, yari zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlar1 ile belirli araliklarla
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toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan
ve dgrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan
derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plan1 vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu
ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Muhasebe
Finans Y6netimi Boliimii 6gretim plan1t AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. B6lim
ogretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda
bu sistem yardimu ile giincellenmektedir. Ancak boliime iliskin Bologna bilgi paketinde eksiklikler
bulunmaktadir. En kisa zamanda bu eksikliklerinin tamamlanmasina calisilacaktir. Ayrica Muhasebe ve
Finans Yénetimi Boliimii ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in fakiilte web sayfas1 ve AKU
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir. Yapilan degisikliklere iliskin
bilgilere Muhasebe/Muhasebe ve Finans Yénetimi Boliimii Ders igerikleri | Bolvadin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi (aku.edu.tr) adresinden ulasilabilir.

Kanitlar

ders bilgi paketi tanimlamalari.pdf

2.4, Egitim Plan1, Enaz bir yillik ya da en az32 kredi ya da en az60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 75 AKTS diizeyindedir.

Kanitlar

Tablo 5.1 Ogretim Plani.pdf

2.9. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. [cermelidir.

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 159°dur. Dagilimi gérmek i¢in Tablo 5.1incelenebilir.

5.6. Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Ogretim planmin program gretim amaglarina katki diizeyi ve program ¢iktilarina katki diizeyi Tablo
5.5 ’de belirtilmektedir.

Kanitlar

Tablo 5.5 Ders Program Cikt1 Tliskisi.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan
teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasma yonelik “Isbasi Egitim” (Zorunlu)dersleri
bulunmaktadir. “Isbas1 Uygulamali Egitim” kapsaminda, 6grenciler sektdr isletmelerinde dénem
icerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri isbasi uygulamali egitim derslerinde uygulamali olarak
gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gercekei kosullar ile
ogrendiklerini birlestirmektedirler.
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Ogrencilere istenen beceri ve davranislarin kazandirilmast i¢in Isbasi Egitim Uygulamasi 8. yartyilda
gerceklestirilmektedir. Isbast Uygulama egitimi 30 AKTS 'ye karsilik gelmektedir. Ogrenciler egitim
donemi boyunca bir isyerinden fiilen haftanin 5 giinii 8 saat ¢caligmaktadir. Uygulama siirecinde
danmsman Ogretim elamam tarafindan 6grenci gerek isyeri ziyaretleri gerekse online iletisim yontemleri
ile kontrol edilmektedir. Ogrencinin Is Basinda Egitim dersinden basarili sayilabilmesi i¢in
basar1 notunun 100 puan {izerinden en az 60 olmasi gerekir. Basar1 notu; danisman 6grenci
degerlendirme formu not ortalamasinin %30y, is yeri yetkilisi 6grenci degerlendirme formu not
ortalamasmin %30’u, rapora ve sozli sunuma komisyonca verilen notun %40’1 aliarak
hesaplanir. Is Baginda Egitim dersinden basarisiz olan 6grencilere biitiinleme veya tek ders hakki
bulunmamaktadir. Isbasi egitim siirecine iliskin  yonergeye https://bubfa.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/53/2020/07/Afyon-Kocatepe-%C3%9Cniversitesi-Bolvadin-
Uygulamal%C4%B1-Bilimler-Y %C3%BCksekokulu-%C4%B0%C5%9F-
Ba%C5%9F%C4%B1nda-E%C4%9Fitim-Y%C3%B6nergesi-30.06.2020.pdf(aku.edu.tr)
adresinden ulasilabilir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim {iyesi-dgrenci iligkisini, dgrenci
danmigmanhigini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve is verenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Muhasebe ve Finans Y&netimi Boliimii, dort Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim Gorevlisi ve
bir Arastirma Gorevlisi olmak iizere alti kisilik akademik kadrosu ile bolim faaliyetlerini
ylritmektedir. Boliim 0gretim elemanlar: haricinde Bolvadin  Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
blinyesindeki Bankacilik ve Sigortacilik ve Lojistik Yonetimi Bolimii 6gretim elemanlar: ile
tiniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlar1 ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir.
Boliimde, tiim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili birsekilde yiiriitecek sayida 6gretim kadrosu
yeterli diizeydedir. Ancak boliim biinyesinde hukuk anabilim dalindan bir 6gretim gorevlisinin
olmasnin hem bdliimiin hem de fakiiltenin farkli birimlere olan ihtiyaci azaltacagi
distiniilmektedir.

Kanitlar

Osretim Elemanlar1 CV.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Muhasebe Finans bolimii 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolarda goriilebilmektedir. Bolim
ogretim kadrosunda 4 adet Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Tiim 6gretim elemanlari ders yiiklerini tamamlamaktadir. Ayni zamanda
akademik calismalara da yogunlastiklar1 goriilmektedir.

Kanitlar

Tablo6.3.0gretimKadrosuAnalizi.pdf
Tablo 6.2 Ogretim Kadro§u Yiik Ozeti.pdf )
Bolumde Derse Giren Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri.pdf

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina
bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
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ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢aligmalarmin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyayn igeren jiiri
sayis1 kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. Ilan edilen kadroya bagvuran adaylarm
dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye
alinir. Bir rektdr yardimcisinin baskanlhiginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az iig¢
ogretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu
yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve
hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari saglayan adaym ilan edilen
kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden
itibaren yedi giin ierisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarmi Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan
itiraz1 {i¢ giin icerisinde karara baglar. Kabul edilen bagvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. Tlgili
yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde bulunmaktadir. 2021 yili Ocak aymdan itibaren
gecerli olan yonerge kamit olarak eklenmistir. Puanlamaya dayali on degerlendirmenin gerektirdigi
kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Kanitlar

Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Y ukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-
tarihinden-itibaren-yururluge-qirecek.pdf

7. ALTYAPI

7.1, Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

7.1.08retim i¢cin Kullanilan Smiflar ve Donanimi

Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda Muhasebe /Muhasebe ve Finans Yo6netimi,
Lojistik/Lojistik Yonetimi ve Bankacilik ve Sigortacilik Boliimleri mevcut olup bu bdliimlerde
toplam 822 6grencimiz ile egitim- dgretim hizmeti verilmektedir. Halen Bolvadin Kirkgdz
Kampiisiinde hizmete devam etmekte olan Yiiksekokulumuza 2011-2012 egitim- dgretim yilinda
Muhasebe Boliimiine , 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Lojistik boliimiine ve 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik boliimiine 6grenci alimi yapilarak aktif egitime baglanmistir.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda Muhasebe /Muhasebe ve Finans Yo6netimi,
Lojistik/Lojistik Yo6netimi ve Bankacilik ve Sigortacilik Boliimleri mevcut olup bu boliimlerde
toplam 822 6grencimiz ile egitim- dgretim hizmeti verilmektedir. Halen Bolvadin Kirkgdz
Kampiisiinde hizmete devam etmekte olan Yiiksekokulumuza 2011-2012 egitim- 6gretim yilinda
Muhasebe Boliimiine , 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Lojistik boliimiine ve 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik boliimiine 6grenci alimi yapilarak aktif egitime baglanmistir.

7.1. Ogretim i¢in Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Tablo: 7.1.1.°de gosterildigi gibi, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans boliimii
ogrencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 1274 6grenci kapasiteli 15 derslik ve 2 adet 48+48=96
Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemanimin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi
ile 6grenci siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi
acisindan uygundur. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim amagh dersliklerin kapasitesi ve teknik
donanimu derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir. Bilhassa Muhasebe de kullanilan paket
programlari uygulamasinin gosterilmesi agisindan yeterlidir.
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7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere liskin Ortam ve Altyap

Kirkg6z kampus toplam alan: 349.474 m? MYO’nun kullandig1 alan: 255.147 m? geri kalani
Uygulamali Bilimler Fakiiltesince kullanilmaktadir. Bu kampus alaninda bir¢ok tesis ortak
kullanimdadir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda
sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve ¢esitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit
gecirebilecekleri Meslek Yiiksek Okulu ile ortak kullanilan kantini bulunmaktadir. Fakiilte bahgesinde
22 910 metrekare yesil alan 5000 kisi kapasiteye sahiptir. Havanin acik oldugu zamanlarda
oturabilecekleri 50 adet kamelya vardir.

Ayrica kampiis igerisinde yer alan iiniversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesisler mevcuttur.
Bunlar 6grenci ve personele ait yemekhane, agik spor tesisleri, kapali spor salonu mevcuttur.
AyricaKiiltiir merkezi, 625m2 kapali alandan olusan 330 kisilik konferans salonu, 314 m2 alana
sahip 400kisilik cami mevcuttur. MYO. Ile ortak kullanilan 6230 kitaba sahip kiitiiphane, sinema
salonu vebisiklet kullanimi i¢in bisikletler mevcuttur. Ozetle tabloda da bunlar gosterilmistir.
Universite 0grencileri igin gerekli olan birgok imkan mevcuttur. Ayrica kampus disinda 6zel sektore ait
ogrenciye hitap eden kafeler mevcuttur.
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1.3. Programlar Ggrencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklart
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Uygulama Alanlarina fliskin Genel Bilgiler

Idari binada muhasebede kullanilan paket programlarin uygulamasini gosterecek 2 adet 29 +29
toplamda 58 bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur. Bilgisayarli Muhasebe derslerinde
aktif kullanilmaktadir.

Her Ogretim elemanina iliskin birer oda, internet erisimi, dolap gibi malzemelerle donatilmustir. Ayrica
Akademik personel ¢alisma odasi, idari personel ¢alisma odasi, kurul toplant1 odasi gerekli demirbaglar
ile donatilmis ve hizmete sunulmustur.

Kanitlar
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarma ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

74. Kiitiiphane imkanlar
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Kirkg6z kampiisiinde Bolvadin MYO ile ortaklasa kullanilan 244 m2 alana sahip 150 6grenci
kapasitesine sahip 6230 kitabin bulundugu bir kiitiiphane mevcuttur.

75. Ogretim ortammda ve &grencilaboratuvarlarindagerekligiivenlikénlemlerialinmisolmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Giivenlik Onlemleri

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi idari binasinda laboratuvar ve dersliklerde gerekli
tekniksorunlar1 giderecek tekniker ve teknik servis odasi mevcuttur. Kap1 girisinde engellilere ait
asansOrmevcuttur. Kampiis girisinde giivenligi saglayacak toplamda 6 giivenlik gérevlisi mevcuttur.
24 saat nobetlese 2 giivenlik gorevlisibeklemektedir.

Kirkgdz Kampiisii'nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmig durumdadir. Bu
kapsamda Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binasi da dahil olmak iizere, binalarin her katinda
periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda
uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Muhasebe-Finans Boliimii program biitcesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biitgesi igerisinde
yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biitcesi
her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire
baskanligi mali yil sonunda (Aralik ay1) Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biit¢esini
netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitge onayina bagl olarak) onaylamaktadir.
Fakiilte biitgesi i¢erisinde mali yi1l siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire
baskanligina bildirilmektedir. Muhasebe-Finans Bolimii program biitcesi gelirlerinin tamami doner
Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir.
Ilgili destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak
boliime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaglar

Taban Ayligi

Zamlar ve  Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar

Ek Ders Ucretleri

Yabanct Uyruklu Sozlesmeli Personelin  Ucretleri
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri



Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlar

Temizlik Malzemesi Alimlar

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar

Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi1 Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar iMakine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi1 Giderleri

Ek Ders Ucretleri

8.2.1. Ogretim Kadrosu A¢isindan Biitcenin Yeterliligi

Bolim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalari Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ve Muhasebe-Finans Bolim
Bagkanligi'nin ortak galismalar ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyact bildirilmektedir. Rektorlik makami onayr ve merkezi biitge
olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biit¢e de
saglanmaktadir. Bu siirecte 6gretim elemaninin bir dnceki yildaki performansina bagl olarak proje destek
O0demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlaria Kendilerini Gelistirmesi I¢cin Saglanan Biitce Olanaklar

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’'nde gorevli her dgretim elemanina, her yartyilda bir ulusal ya
da uluslararas: bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin projeler igin ihtiya¢ duyduklar: finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve smai miilkiyet haklart
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen
projeler BAP koordinatérliigiinde yiiriitilmektedir.

8.3.1. Altyapir ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donammumn temini, ilgili altyap: ve donanimmn bakimu ve isletilmesi
amaciyla Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorlugii



merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitce
teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve
techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin
kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Fakiiltede asansor, bilgisayar laboratuarinda te¢hizatin bakimi
periyodik olarak saglanan biit¢eden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi
(projeksiyon cihazi, perde vb.) her dénem belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve
sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda biit¢e planlamasi donem basinda
yapilmakta ve saglanan biitcenin yetersiz kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi igin tiniversite
yonetiminden ek biitge destegi alinmaktadir

8.4.1. Teknik ve IdariPersonelin Sayica Yeterliligi

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, iKi
ogrenci isleri, bir ayniyat ve tahakkuk biriminde olmak iizere ii¢ idari personelin yani sira iKi
temizlik personeli bulunmaktadir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde bir teknik personel
bulunmakta, ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir.

8.4.2. Teknik ve IdariPersonelin Niteliksel Yeterliligi

Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini ger¢eklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
8.4.3. idariPersonele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan

hizmet ici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite rektorliigii
biitgesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel igin ilave biitge ayrilmamaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi
Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim

planlamalar1 Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ve Muhasebe ve Finans
Yonetimi  Boliim Bagkanlhigi’nin ortak ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon
Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektérlik makami
onayt ve merkezi biitge olanaklari dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis
siirecinde tahsise iliskin biitge de saglanmaktadir. Bu siirecte dgretim elemanmin bir 6nceki yildaki
performansina bagli olarak proje destek 6demeleri artirilabilmektedir.

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’'nde gorevli her dgretim elemanina, her yartyilda bir ulusal ya
da uluslararas: bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin projeler igin ihtiya¢ duyduklar finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve smnai miilkiyet haklart
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alimmakta ve uygun goriilen
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projeler BAP koordinatérliigiinde yiiriitiilmektedir.

8.4.1. Teknik ve IdariPersonelin Sayica Yeterliligi

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, iKi
ogrenci isleri, bir ayniyat ve tahakkuk biriminde olmak iizere ii¢ idari personelin yani sira iKi
temizlik personeli bulunmaktadir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde bir teknik personel
bulunmakta, ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir.

8.4.2. Teknik ve IdariPersonelin Niteliksel Yeterliligi
Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini ger¢eklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
8.4.3. IdariPersonele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan
hizmet ici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri tiniversite rektorliigii
biitcesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel i¢in ilave biitce ayrilmamaktadir.

Kanit birdeki tabloda her yil ayrilan 6denek goriilebilir.

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3 Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek i¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Bolimde ihtiyag duyulan altyap: ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amactyla Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii
merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitce
teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve
techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler igin gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin
kiralanmasi igin yeterli diizeydedir. Fakiiltede asansor, bilgisayar laboratuvarinda techizatin bakimi
periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi
(projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gézden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve
sorunlara aninda miidahale imkan1 edinilmektedir. Bu konularda biitge planlamasi1 dénem basinda
yapilmakta ve saglanan biitcenin yetersiz kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in liniversite
yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.

Kanit birdeki tabloda her y1l ayrilan 6denek goriilebilir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

8.4.1. Teknik ve IdariPersonelin Sayica Yeterliligi

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, iki
ogrenci isleri, bir ayniyat ve tahakkuk biriminde olmak tizere tig idari personelin yani sira iKi
temizlik personeli bulunmaktadir. Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde bir teknik personel
bulunmakta, ihtiyag olmasi halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi birimlerinden hizmet alinmaktadir.

8.4.2. Teknik ve IdariPersonelin Niteliksel Yeterliligi



Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini ger¢eklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
8.4.3. idariPersonele Saglanan Biitce Olanaklari

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amactyla iiniversite biinyesinde yapilan
hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri liniversite rektorligii
biitcesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel igin ilave biitge ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin  gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasmi destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli fyilestirilmesi

Muhasebe-Finans Bolimiinde egitim dgretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmaktadir. Muhasebe-Finans Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan bolim
ogrencileri, mezun durumda olan dgrenciler, bolim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim
elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilarmin belirlenmesi
hususlarinda goriis formu araciliiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan
Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger tniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan TURMOB,
Bolvadin Muhasebeci ve Mali Miisavirleri, Vergi Daireleri, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa
ve yonetmeliklere gore boliimde diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim 6gretim elemanlari, isbasi
egitiminde sektor temsilcileri ile goriismeler yapmaktave goriislerini almaktadirlar.

Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve dneriler, boliim kalite komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. B6liim Kuruluna sunulan bu
goriis ve Oneriler, boliim 6gretim elemanlart tarafindan tartisilip goriistilerek bir karara baglanmaktadir.
Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim 6z
gorevleri, program dgretim amaglari, program c¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve
igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konular goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-
ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Ara simav ve dénem sonu siavlari,
ogrenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilar1, akademik kurul toplantilar,
bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim
ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite
komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar
olusturulmaktadir. Boliim bagkanliginin tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda
gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici
onlemler alinmaktadir.
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10. PROGRAMA OZGUOLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

SONUC
SONUC

Yukarida belirtilen hususlar ¢ergevesinde elde edilen sonuglar su sekilde siralanabilir: @) Programdan
mezun olan dgrencilerin ¢ok kisa siire istthdam edilme durumu s6z konusudur. b) Fakiilte ve iiniversite
yOnetimi tarafindan saglanan teknik ve teknolojik yeteneklerin nitelikli egitime yonelik 6nemli bir girdi
oldugu sdylenebilir. ¢) Ogretim elemanlarinin akademik kabiliyetlerinin her gegen giin artmasi program
adina nitelikli egitim verilmesine dogrudan katki saglamaktadir. d) Uygulamali olarak verilen Isbasi
Egitiminin bdliim 6grencilerinin is hayatina hazirlanmalarina 6nemli bir katki sagladigi sdylenebilir. Bu
sonuglar dogrultusunda programin egitime devam etmesinin gerekli oldugu sonucu ortaya
cikmaktadir. Bununla birlikte son dort yilda yapilan miifredat glincellemelerinin olumlu yansimalarinin
yani sira uygulamada 6nemli sikintilar goriilmiistiir. Ayrica akademisyenlerin yurti¢i ve yurtdisi
bilimsel etkinliklere katilimmin maddi olarak daha fazla desteklenmesi 6nerilebilir.



