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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AITBILGILER

Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii, 2017 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde gorev yapan 1
Dogent, 2 doktor dgretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 4 6gretim elemani
bulunmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 6grencileri 4 yil siireyle lisans diizeyinde egitim
almaktadir. Ayrica her doneme yayilmis Ingilizce dersleriyle 6grencilerin yabanci dil gelisimine
destek verilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiine 6grenci alimina 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda baslanmis olup bélim ilk mezunlarmi 2020-2021 egitim-6gretim yilinda vermistir.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davraniglari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli vebunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarmn yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi
2017-2018 egitim 6gretim doneminde ilk 6grencilerini Kabul eden boliime 72 drgiin dgretim, 67
ikinci 6gretim olmakiizere toplam 139 6grencikayit yaptirmistir. Takip eden akademik yillardan

2018-2019 doneminde de46 6grenci kayit yaptirirken 2019-2020 akademik yilinda 71 ve 2020-
2021 akademik yilinda 64 dgrenci kabul edilmistir.
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1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii yatay gecis ve dikey gecis hakkikazanan 6grencilerin intibak
islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karari ile
dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet
uygulamalarini gerceklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:
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Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalart ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmug dersler ve kazanmilmug kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin esaslarma ve Afyon
Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim
ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir.
Yatay gecis 6grencilerinin ayricabasvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha dnce basarili oldugu ders icerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilek¢eler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Boliim Yoénetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Béliim Y6netim Kurulu kararmm dgrenciye
teblig tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar
tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir.
Itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim y&netim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklarile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan dgrenci
hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siiregler hakkinda bilgi
verilmektedir. Erasmus kapsaminda Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii
tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in Ogrenciler
yonlendirilmektedir. Daha once Erasmus programina katilan 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini
aktarmalari i¢in toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve
uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirmeler
birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim



elemanlar1 yer almaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii dgrencileri iiniversiteye kayit olduklart zaman diliminden baglamak
lizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Oryantasyon egitimleri kapsaminda
ogrencilere liniversite, fakiilte ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan
faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak i¢in
firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmekte, dordiincii sinifta is basi1 uygulamali egitim kapsaminda
sektorii yakindan tanitmak i¢in firsatlar verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile
konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

Ogretim Uyelerinin Damismanhk Hizmetlerine Katkilari

2020-2021 egitim Ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencilerine yonelik
akademik danismanlik hizmetleri iki 6gretim elemani tarafindan yiriitilmektedir. Her smnif igin bir
ogretim liyesi bolim 6grencilerine danismanlik yapmak tizere gorevlendirilmesi ile ilgili boliim
kurulu karar1 alinmistir. Bu dogrultuda, 2020-2021 egitim dgretim yilindan itibaren danigmanlik
hizmetlerinin yiiriitilmesinden 6gretim tiyeleri sorumlu olacaklardir. Akademik danismanlik
kapsaminda 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini
saglamanin yani sira staj danigmanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de
saglamaktadirlar. Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek amaciyla boliim dgretim iiyeleri
ikinci danisman olarak atanmaktadir. Bu Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarliyontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje &devleri gibi araglarla
olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin degerlendirilmesinde hangi araglarm
kullanilacag1 ve agirliklariin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim elemani tarafindan her yariyil
basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin 6grencilerin sorumlu
olacaklar yariy1l i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yartyil sonu siavi vb. araglarve
basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yartyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin
programlari dnce taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen
geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte Yonetim Kurulu onayin1 aldiktan sonra
kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yartyil basinda tanimlanmus olan basar1 degerlendirme araclarinda aldig1 notlarmn
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmas ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda 6grencilerin 100
tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz oniine alinarak, harf notuna
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doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir.

Bagar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesj On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarim sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basarry1 tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik cercevesinde tanimlidir. Ilgili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
adresinde yer almaktadir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda
ilan edilen kurallar cergevesinde, gdzetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun smiflarda
gergeklestirilmektedir. Turizm Isletmeciligi Boliimii ogrencﬂerl Afyon Kocatepe Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslari
cercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara simav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara
sinav ve yartyil sonu siav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen ddevler, devam durumu ve
0grencinin basarist goz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler
uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin aciklanan smav sonuglarma, smav sonuglarinin ilan
tarihini izleyenbes is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen BUBFA Sinav Kurallari
uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 ayn1 zamanda
smavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
calismalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica dgrenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 say1l1
Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiiriitilen disiplin siireci
asamalar1 genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve

Fakiilte dekanligina teslim edilmesi, Fakiilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu
sorusturmaci dgretim iiyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimast,

Sorusturmaci 6gretim {iyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili dgrencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci dgretim iiyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 0gretim elemani tutanaklarinin
karsilikl1 olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden 6grencinin daha
onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmast,

Sorusturmaci 6gretim iiyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakiilte dekanligina sunmas,

Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi,

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Y o6netmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezas ile,


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

2. Smavda kopya ¢ekmek veya gektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(¢) Maddesi uyarinca” Yiiksek
Ogretim Kurumundan bir yartyil uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Aymn
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yaryil uzaklastirma
cezasl ile cezalandirilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Siav Yonetmeliginin https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin se¢imi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1 alinamayan hallerde ilisik
kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarimin bulunmasi gerekmektedir.

Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi igin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce dénem
itibartyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik
kesme belgesi kullanilir. Ilisik kesme belgesiile basvuran mezuna diplomasivb. belgeleri verilir.

Mezuniyet Belirleme Y 6nteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi besinci
bolim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge *ye ilave olarak égrenci isleri tarafindan 6grencibilgi
sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrolii,

2.Kredi kontrolii,
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3.AKTS kontrolii, zorunlu ders kontroli,

4.Se¢meli ders kontrolii

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun dgrencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit Ve giivenilir bir
sonug ortaya cikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina 6grenci
bilgi sistemi tizerinden génderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigma dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim
kurulunun onayinin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile
ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu
kararinin alinmasi1 mezuniyetkosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

2. PROGRAM EGITIMAMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tanimlanan Program Ogretim Amaglar

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii’nlin amact, bilim ve teknolojideki hizli gelismeler sonucu yeniden
bicimlenen is yasaminda ve giinliik yasamda bankalarin ve sigorta kurumlarinin etkinlik alanlar siirekli
genislemekte, onemleri artmaktadir. Ulusal ve uluslararast boyutta yasanan ekonomik olumsuzluklarin
temelinde ¢ogunlukla finansal sorunlar yatmaktadir. Bu hususlar gz dniine alinarak 2013 yilinda
Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde agilmasi diisiiniilen Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii hem bankacilik hem de sigortacilik sektorlerinde uzmanlasmis
bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu uzmanlik egitimi 6grencilerin istihdam olanaklarini, tercih
edilebilirliklerini giiclendirecektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimiauymalidir.

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki acidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.”

Universite Oz gorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gérevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumu ve vizyonumuz baslig1 altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/  belirtilen  web
adresinde yer almaktadir

Fakiilte Oz gorevleri

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Oz gorevleri; Ilgili Mevzuat Cergevesinde, Afyon Kocatepe
Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda;
Fakiiltenin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek igin egitim-6gretimin ve idari islerin etkinlik,


https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

verimlilik ve etik ilkelerine gére planlanmasi, érgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi,
kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program Ogretim Amaglarmm Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
Programin ¢ Paydaslari

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii i¢ paydaslar1 arasinda; dgrenciler, 6gretim elemanlari, Bolvadin
Uygulamali Bilimler fakiiltesi dekanligi ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel
yapitasi bulunmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin I¢ Paydaslars;

Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Programi 6grencileri,
Programin I¢ Paydaslar1 Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Programi dgrencitemsilcisi
Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Fakiilte biinyesindeki diger bolimlerin (Lojistik Yonetimi, Muhasebe ve Finans Yo6netimi)
ogrencileri,

Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin (Lojistik Yonetimi, Muhasebe ve Finans Yonetimi) 6gretim
elemanlari,

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi,

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri,
Ayniyat, Tahakkuk), Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligii.

Programin Dis Paydaslari
Bankacilik ve Sigortacilik Programinin D1 Paydaslari asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluglar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi)

Mezunlar
Bankalar, Sektor Isletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler(ATS vs.)

Diger Universitelerin Bankacilik ve Sigortacilik Boliimleri

KisaSiirelils Ortaklig1 Igerisinde Bulunulan Kurumlar

Kanitlar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program 6gretim amaglari https://bubfa.aku.edu.tr/bankacilik-ve-
sigortacilik-genel-bilgiler/ web adresinde yayinlanmaktadir. Boliim tanitim sayfasinda program
Ogretim amaglarina ulagmak i¢in link verilmistir.

Kanitlar
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme Yontemi

Bankacilik ve Sigortacilik boliimii program 6gretim amaglar1 esasen dgrencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan
alinan istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢
paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim 6gretim
elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra,
genellikle bolim genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte
dekanligina sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oraninin arttirilmast, sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gergeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri
asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi
hususunda boliim bagkanligi ve 6gretim elemanlari arasinda fikir aligverisler yapilmaktadir. Ancak bu
noktada boliimiin ilk mezunlarin1 2020-2021 egitim-6gretim yilinda vermis olmasi ve mezun
dolayistyla iki donem daha mezun verildikten sonra ortaya ¢ikan gereksinim durumuna gore dgretim
amaglarinda giincelleme yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik sektoriinden gelen talepler ve bu alanda alaninda yasanan teknolojik
gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢gmeli ders havuzunda), ders islenisi
stirecinde uygulamalara daha c¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalari
devam etmektedir.

Diger tiniversitelerin Bankacilik ve Sigortacilik boliimlerinin miifredati donemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program ogretim amaclarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda boliim miifredatina uygulanmasi i¢in ¢alismalar gerceklestirilmektedir.

Sektor temsilcileri bolim 6grencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, glincel uygulamalar ve
gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler boliim kurullarinda
gortisiilmektedir. Ders iceriklerinde yeni gelismelerin islenmesi (post-modern yonetim yaklasimlari,
maliyet, turizmde dijitallesme vb.), giincel otomasyon programlarinin takip edilmesi, yabanci dil egitim
kalitesinin konusma odakli artirilmasi ¢aligmalar1 ve mesleki uygulama becerilerinin artirilmasi gibi
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hususlar turizm isletmelerinin profesyonel yodneticilerinden alinan goriisler dogrultusunda
gerceklestirilen giincellemelere 6rnek teskil etmektedir.

Program Ogretim Amaglarina Ulasma

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde program 6gretim amaclara ulasiima durumu oncelikle mezun
ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6l¢lilmektedir.
2020-2021 akademik yil1 sonu itibari ile ilk mezunlarini verecek olmasi itibari ile Bankacilik ve
Sigortacilik boliimii 6grencilerinin hangi noktalarda istthdama katildiklar1 ve kariyerlerini nasil
yiriittiiklerini belirlemede bir doneme daha ihtiyag vardir.

Program Ogretim Amaglarinin Tespiti i¢in Siire¢ Yénetimi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program 6gretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dig kaynaklardan
alman bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite komisyonu
calismalar1 aylik olarak diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Boliim kurulu
toplantilarinda Ogretim amagclarina ulasilma durumu gozden gegirilerek, boliim igerisinde
gerceklestirilebilecek faaliyetler icin eyleme gecilirken, hem boliim i¢i eylem faaliyetleri hem de fakiilte
bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri i¢in donem bas1 ve sonlarinda gerceklestirilen Fakiilte
Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir. Aylik Boliim Kurulu toplantilar: ve
Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim
amaglari i¢in (gerekli durumlarda) iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilari, program egitim amaglarma ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

PROGRAM CIKTILARI

PC1: Bankacilik ve Sigortacilik ile ilgili temel kavramlar ve kuramlar ile alana 6zgii arastirma
yontemleri konusunda bilgi sahibidir.

PC2: Bankacilik sektorii ve sigortacilik sektorii ile Diinyada ve Tiirkiye’de bankacilik ve
sigortaciliga iliskin uygulamalarin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi
sahibidir.

PC3: Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi orgiitlenmeleri ve birbirleri ile olan
iliskileri, politika ve stratejiler, yasal diizenlemeler, meslek standartlar1 ve uygulamalar
hakkinda bilgi sahibi olur.

PC4: Bankacilik ve sigortacilik alani ile ilgili bilgisayar programlarini etkin bir sekilde kullanabilme
becerisine sahiptir.

PC5: Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili giincel gelismeleri takip eder, bunlar1 analiz ederek
yorumlar ve kendisine yonelik ¢ikarimlarda bulunarak kisisel gelisimine katkida bulunur.

PC6: Bankacilik ve sigortacilik alanindaki sorunlarin ¢oziimiine yonelik ve meslegin gelisimi i¢in
arastirmalar yaparak bunlar1 agik ve anlasilir bir sekilde sunar.

PC7: Hem bagimsiz hemde takim {iyesi olarak etkin bir sekilde sorumluluk alir, takimi yonetir
ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilir.



PCS8: Bireysel ve ekip degerlendirmesi ile sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki gelisimine katki
saglar, krizdurumunda inisiyatif alarak ¢6ziim bulur.

PC9: Mesleki ve kisisel gelisimini (sosyal, kiiltiirel ve sanatsal) siirekli kilarak beceri ve
yetkinliklerini arttirir.

PC10: Ana dili diginda, alaniyla ilgili bir yabanci dili B1 seviyesinde (“European Language Portfolio
Global Scale”, Level B1) bilir ve kullanir.

PC11: Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeleri ve mesleki
standartlar1 uygular; toplumsal, bilimsel, kiiltiirel degerlere ve kiiresel turizm etik kodlarina bagl
kalarak sorumluluk bilinci ile hareket eder.

Kanitlar
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program Ciktilarmin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme Y 6ntemi

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amactyla kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki
ogrencilerden anketyolu ile program ¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde
edilmesidir. Bununla birlikte, boliimiin ilk mezunlarin1 2020-2021 egitim 6gretim yili sonunda vermis
olmasi sebebi ile 5lgme ve degerlendirme siireci heniiz tam saglikli olarak yapilamamaktadir.

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program Ciktilarii Saglamak i¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program c¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklari
diisiiniilmektedir. Derslerin dlgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligine
gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiigiik sinav, yariyil/yilsonu siavi, staj sonu
sinav1, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara
sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu
alanlar igin biitiinleme sinavi agilir. Sinavlar yazil, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan
ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigcimde saklanan bir soru bankasindan, her biradaya
farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav
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komisyonu éniinde de yapilabilir. i1gili 6gretim elemanimin talebi ve bdliim/program baskanligmin
onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari
notuna katkisimi yartyilin ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.

4. SUREKLIIYILESTIRME

4.1, Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Bankacilik ve sigortacilik Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢
ve dig paydaglardan goriisler alinmaktadir. Bankacilik ve sigortacilik Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan
bolim 6grencileri, mezun durumda olan dgrenciler, bolim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim
Ogretim elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program dgretim amaglar1 ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligryla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢
paydaslardan olan Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda béliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir.

4.2. Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm
gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Tyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii stirekli iyilestirme ¢alismalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriillmektedir

5. EGITIM PLANI

2.1, Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarmi destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Lisans Ogretim Plani

Bankacilik ve Sigortacilik boliimii lisans 6gretim planinda yer alan dersler kanitlarda gosterilmistir.

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Ydntemleri

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularmn yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. Bankacilik ve
sigortacilik egitiminin temelini ifade eden icerik, teorik olarak konu bazinda dgrencilere anlatilirken,
konunun daha iyi kavratilabilmesi igin 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gergek uygulamalar dersin
sorumlu 6gretim tiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde
ogrencilere verilmekte, yartyil icerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100
puan iizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayis1 4.0 lizerinden hesaplanmaktadir.
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Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagh olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmekte ve is bast
uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir.
Ogretim plani1 dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri (anlatim, tartisma, gosterip
yaptirma, sorun (problem) ¢dzme, isbirlikli 6grenme, gdsteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi,
goriisme, beyin firtinasi, dersnotlari vekitaplar, stajlar, isbasiuygulamali egitim) sunlardir:

Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmas1 sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif igi iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma

Duruma gore smiftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu cesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem c¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisinme ve diisiincelerini bellibir
mantik Sriintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Sorun (Problem) Cézme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi ¢6ziim yollari aranir
ve hipotez gelistirilir, (d) C6ziim yolu sinanir, (¢) Smama dogru ¢dziime gotiiriirse hipotez dogrulandigi igin
genellemeye gidilir, (f) Sinama dogru ¢éziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri
gozden gegirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme,
bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag igin birlikte calismalari esasina dayanan bir 6grenme
tiirtidiir. Farkli yeteneklere sahip dgrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimei
olmakta ve birlikte grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, i¢inde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi dnemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda ¢ok Onemli bir beceri olan ekip calismasina yatkilik konusunda kazanimlar
gergeklesmektedir. Uygulama 6grenciler belirli gruplar halinde ekip ¢aligmasi ile bir hizmet siirecini
yiiriitmesi veyabir lirlin hazirlamasi isbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin drnegini gosterdigi sekilde hizmet siiregleri veya
uriinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi durumlarda ise sadece egitmen
tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir. Ozellikle dis paydaslar tarafindan hazirlanan sertifikali
otomasyon veya rezervasyon sistemleri egitimlerinde bu yontem kullanilmaktadir.

Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dist tiriinler
olusturmaya yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak saglar
ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan basta Girigimcilik,



vs. 1lgili derslerde bu yontem kullanilmaktadir.
Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tastyan bir yontemdir. Bankalar, Merkez bankas, sigorta sirketlerine yapilan
geziler ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek 6grencilerin
dogrudan g6zlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almast i¢in sektor temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda ortalama 5 sektor
temsilcisi boliim dgrencilerine bilgi aktarmak icin davet edilmekte ve etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica
dersler kapsaminda verilen aragtirma konulart ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir
goriismeleri saglanmaktadir.

Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢éziimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarin1 elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup c¢alismasi siirecidir.
Beyin firtmasimnin amaci, 6grencilerin fikir tiretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

Ders Notlar1 ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akis1 dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir. Bu
bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ogrenciler ile
paylasilmaktadir.

Staj

Staj, 0grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkani1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amacla dgrenciler egitim siireleri igerisinde herhangi bir yaz
doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Isbas1t Uygulamali Egitim

Boliim dgrencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri Isbasi Uygulamali Egitim’dir.
“Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Isbasi Uygulamali Egitim
Yonergesi” dogrultusunda 2020-20121 egitim ogretim yili itibariyle Bankacilik ve Sigortacilik
Bolimii 6grencileri, miifredatlarinda yer alan ve yedinci veya sekizinci yariyillarda alanlariyla
ilgili kurumlarda (banka, sigorta acentesi vs.) uygulamali egitim yapabilmektedirler. 30AKTS’lik bir
ders olarak egitim miifredatinda yer alan Isbas1 Uygulamali Egitim kapsaminda 6grenciler (haftada5 giin
ve giinliik 8’er saat olmak iizere akademik yilin giiz veya bahar donemlerinde 15 haftaboyunca)
bankacilik ve sigortacilik isletmelerinde farkli boliimlerde uygulamali egitim alma imkéaninasahiptir.
Ogrenciler, Isbasi Uygulamali Egitim’e katildiklar1 siire boyunca 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik  Sigortast kapsaminda, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan
sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15 haftalik bu siirecte “Haftalik faaliyet Raporunu takip eden her
hafta isyeri sorumlusunun onayini aldiktan sonra isyerinden sorumlu 6gretim liyesine gondermekte ve
ilgili donem sonunda tiim raporlart dosya halinde teslim edilirken sorumlu dgretim tiyeleri tarafindan
degerlendirilmektedir.

Ogretim Plani

Bankacilik-Sigortacilik Boliimii 4 yillik lisans egitimi vermektedir. Dersler ve ders igerikleri,



ogrencilerin yeterli mesleki altyapiy1 ve yonetme becerilerini kazanmalarini saglayacak bigimde secilmis ve
diizenlenmistir. Programin ilk iki yilinda temel matematik, bilgisayar, ekonomi ve igletme alanlari ile ilgili
dersler bulunmaktadir. Diger iki yilda ise Para Teorisi ve Politikasi, Banka Hukuku, Sigorta
mevzuati, Sermaye Piyasalari, Banka Islemleri, Uluslararas1 Finansal Piyasalar, Kredi Politikas1 ve
Degerlendirilmesi, Merkez Bankas1 ve Banka Muhasebesi ve Sigorta Muhasebesi gibi mesleki dersler
verilmektedir. Ogrencilerin edindikleri bilgileri mezun olmadan 6nce uygulamalari, sektorii tanimalarinive
sektorle iliskilerini gelistirebilmeleri i¢in, boliim denetiminde 30 is giinii Yaz Staji ve en az 200 is
saatinden olusan Isbasinda Egitimi yapmalari saglanacaktir. Bu baglamda, meslek derslerinin biiyiik
cogunlugu alaninda uzman kamu ve 6zel sektoriin degerli uzmanlarinca verilecek ve dgrencilerin is basi
egitim ¢aligmalar1 da Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliklar1, T.C. Merkez Bankasi, Maliye Bakanligi,
Devlet Planlama Teskilati, Ulusal Bankalar ve Finans Kurumlar1 ve aract kurumlarla Universitemizin
isbirliginde gerceklestirilecektir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Y6netim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii kurulusundan bugiine kadarki siirecte
Ogretim Planin siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi i¢inde olmustur. Ogretim Plani, Boliim Bagkan1 ve
ogretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan stirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim
boliim dgretim elemanlarmi1 Ogretim Plam1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda
alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik dgretim liyesi gorevlendirmesi Boliim Kurul
karar1 ve Fakiilte onay1 ile gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillart sonunda yapilan Boliim Kurul
toplantilarinda, 0 yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve oneriler
alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak
boliimde gorevli tam zamanli, yart zamanl ve ders saati iicretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla
toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, &gretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulamabirligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik 6gretim plant AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yiritiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders
kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir.

5.4. Egitim Plani, Enaz biryillik yada enaz 32 kredi yada enaz 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.
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Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir. En az bir bucuk yillik yadaen
az48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri
ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.
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5.5. Enaz birbuguk yillik ya da en az 48 kredi yadaen az90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglk... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. Igermelidir.

Ogretim Planinda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 240' tir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekci
kisitlar1 ve kosullariigerecek birana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogretim Plan1 Uygulama Deneyimi

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan
teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yénelik “Staj” (Zorunlu) ve “Isbas1 Uygulamali
Egitim” (Seg¢meli) dersleri bulunmaktadir. “Staj” veya “Isbas1 Uygulamali Egitim” kapsaminda,
ogrenciler sektor isletmelerinde donem icerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri staj ve igbasi
uygulamal1 egitim derslerinde uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek giincel tutmakta ve gergekgi kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri icerisinde herhangi bir yaz
doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Isbasi Uygulamali Egitim

Boliim dgrencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri isbasi Uygulamali Egitim’dir.
“Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Isbasi Uygulamali Egitim
Yonergesi” dogrultusunda 2020 -2021 egitim 6gretim yili itibariyle Bankacilik ve Sigortacilik Boliimi
ogrencileri, miifredatlarinda yer alan ve yedinci veya sekizinci yariyillarda istege baglh olarak
Afyonkarahisar ili sinirlart igerisindeki turizm isletmelerinde uygulamali egitim yapabilmektedirler. 30
AKTS’lik bir ders olarak egitim miifredatinda yer alan Isbast Uygulamal Egitim kapsaminda dgrenciler
(haftada5 giin ve giinliik 8’er saat olmak iizere akademik y1lin giiz veya bahar donemlerinde 15 hafta
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boyunca) bankalarda ve sigorta acentelerinde farkli béliimlerde uygulamali egitim alma imkanina
sahiptir. Ogrenciler, Isbagt Uygulamali Egitim’e katildiklar1 stire boyunca 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi kapsaminda, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan
sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15 haftalik bu siiregte “Haftalik faaliyet Raporu “nu takip eden her
hafta isyeri sorumlusunun onayini aldiktan sonra isyerinden sorumlu 6gretim iiyesine gondermekte ve
ilgili donem sonunda tiim raporlar1 dosya halinde teslim edilirken sorumlu 6gretim iiyeleri tarafindan
degerlendirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigmanligin, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bankacilik ve Sigortacilik B6liimii, bir dogent, iki doktora 6gretim tiyesi, Ve bir arastirma gorevlisi
olmak tizeredort kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Boliim 6gretim
elemanlar1 haricinde Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Lojistik Yonetimi ve
Muhasebe ve Finans Y6netimi Boliimii 6gretim elemanlart ile tiniversitenin diger birimlerinden
ogretim elemanlari ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere
sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla
gosterilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/319834/68/GostergeCevapProofFiles/y%C4%B1lmaz%20uzer.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/319834/68/GostergeCevapProofFiles/ULUKAN%20B%C3%9CY%C3%9CKARIKAN%20%C3%96zgecmis.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/319834/68/GostergeCevapProofFiles/Ahmet%20UYAR%20%C3%96zgecmis.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/319834/68/GostergeCevapProofFiles/Do%C4%9Fan%20%C3%96ZT%C3%9CRK%20-%20%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/319834/68/GostergeCevapProofFiles/Ahmet%20Ferit%20TAKTAK%20-%20%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/319834/68/GostergeCevapProofFiles/Fatih%20BIYIKLI_%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/319834/68/GostergeCevapProofFiles/Hasan%20SANCAK%20%C3%96zgecmis.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/319834/68/GostergeCevapProofFiles/%C4%B1lm.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/319834/68/GostergeCevapProofFiles/Kenan%20ilarslan%20%20ozgecmis%20(1).docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/319834/68/GostergeCevapProofFiles/Murat%20G%C3%9CR%20-%20%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/319834/68/GostergeCevapProofFiles/M%C3%BCnevvere%20YILDIZ%20%C3%96zgecmis.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/319834/68/GostergeCevapProofFiles/%C3%96zgecmis%20Letife%20%C3%96zdemir.docx

Kanitlar

ogretim kadrosu yeterlilik.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y onergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim {iyeligi kadrolarina
bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik galigmalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili
birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig: dijital
kopyay1iceren jiiri sayis1 kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

Ilan edilen kadroya bagvuran adaylarm dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alimir. Bir rektor yardimeisiin bagkanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate almarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarmi bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari
saglayipsaglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorlige sunar. On goriilen asgari
kosullarisaglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan
dosyasireddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak
lizereitirazlarin Rektorluge yaparlar. Komisyon yapilan itiraz ii¢ giin igerisinde karara baglar.
Kabuledilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
AtanmaYénergesinin ilgili maddesine gore  siire baslamus olur. ilgili yénerge AfyonKocatepe
Universitesi web sitesinde https:/personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-
Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-
itibaren-yururluge-girecek.pdf bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi
kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar igin bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

1.1, Smuflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarma ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Ogretim i¢in Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, bankacilik ve sigortacilik Boliimii 6grencilerinin
kullanabilmesi i¢in 84 kisilik 4 amfi, 64 kisilik 8, 84 kisilik 5, 112 kisilik 2 ve 154 kisilik 1 sinif,
ayrica 48 kisilik 2 egitim laboratuvarindan olusan egitim ve aragtirma alan1 mevcuttur. Kullanilan
dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin
kullanim1 igin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve siralari yer
almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi igin atmosfer agisindan
uygundur. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim amacl dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi
derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Kirkgdz Kampiisii, 11.285 m? toplam alana sahip olup
bunun 3.821m? si egitim binalari, 300 m?’si kiitiiphane, 625m? si kongre ve konferans
salonlari,1.748 m? si sosyal (yemekhane, kantin, kafeterya, sinema) faaliyet alanlar1,2.577 m?si
kapali spor tesisleri, 400 m?’si agik spor tesisleri, 1.500 m?’si idari faaliyet binasi geri kalan 314
m?’si ise diger faaliyet alani olarak kullanilmaktadir. BUBFA’nin teknolojik donanimi 6grenci ve
personel sayisina yeterli degildir ama egitim faaliyetine gore organize edilip hizmet saglanmaktadir. 79
masaiistli bilgisayar, 15 diziistii bilgisayar,1 tablet bilgisayar, 36 adet projeksiyon, 29 adet
yazici, 2 adet fotokopi makinesi, 5 adet tarayici, 1 adet barkot okuyucu, 1 adet baski1 makinesi, 8
adet kamera, 3 adet TV ve 1 adet miizik seti mevcuttur.
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1.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Gyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim Elemanlarmin Ofis Olanaklari

Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik
ofisleri bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda ogrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmustir.

Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarima ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masast, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, diz
listli bilgisayar (6gretim tiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi
dolabi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica
kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amacl derslerin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarma ve program ¢iktilarna ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiituphane

Bolvadin Kirkgéz Kampiisti, bir adet 50 kisilik oturma kapasiteli 300 m? alana sahip Kiitiiphane Hizmet
Alanma sahiptir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlikdnlemleri almis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kampiiste ve Binada Alman Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, iiniversite girisinde turnikeler yer
almaktadir. Fakiilte binas1 girisinde de gorev yapan toplamda dort giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica bina icivegevresi2ladet giivenlik kamerasiile 24 saat izlenmektedir.

Kampiis Ortami1 ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal amacl binalarda 26735
sayil1 Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin 6nlemleri
alinmis durumdadir. Binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri
ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlereek
olarak Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis ici kullanim amagcl itfaiye
aract bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmig vaziyettedir. Diger yandan olasi is
kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) énlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili is Saghig
ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghg ve Giivenligi Kurullar: Hakkinda
Yénetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun 31/12/2014
tarih ve 2014/110 sayili karari ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglhigi ve Is Giivenligi Birimi
kurulmustur.

Engelliler i¢in Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve tiniversite genelinde engelliler igin genis
capl diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bankacilik ve sigortacilik Boliimii program biit¢esi Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biitcesi
icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Bolvadin Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi biitcesi her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
iletilmekte, ilgili daire bagkanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
biitcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk aymda (merkezi biitge onayina bagl olarak)
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onaylamaktadir. Fakiilte biitcesi igerisinde mali y1l siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve
ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir. Bankacilik ve sigortacilik Boliimii program biitcesi gelirlerinin
tamami doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle
olugsmaktadir. Ilgili destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli
olarak boliime tahsis edilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim Kadrosu Agisindan Biit¢enin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve Bankacilik ve Sigortacilik Boliim
Baskanhig’nin ortak calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyact bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitce
olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitge
de saglanmaktadir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Altyap1 ve Donanim Destegi
Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek i¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapt ve donanimin temini, ilgili altyapt ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii
merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitce
teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve
techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin
kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Fakiiltede asansor, mutfak uygulama alanlarinda yer alan
konveksiyonel firmn vb. techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitgeden yaptiriimaktadir. Buna ek
olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla
gozden gecirilmekte ve olas1 aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu
konularda biitce planlamasi1 donem basinda yapilmakta ve saglanan biitcenin yetersiz kaldigi durumlarda,
islerligin aksatilmamasi i¢in liniversite yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Fakiiltemizin Idari Personel say1s1 kadrolu ¢alisan 2 kisi, 3’ii ise baska kurumlardan gorevlendirme
yapilan, 3 kisi ise baska kurumlara gérevlendirilen toplamda 5 kisiden olusmaktadir. Bunlardan 2 kisi
kadrolu GIH sinifl1 bir baska kurumlara gérevlendirilen, 1’1 ise baska kurumlardan gérevlendirilen
personelden olugsmaktadir. Yardimci Hizmetler sinifi 1’1 bir bagka kurumlara gérevlendirilen, 1’1 ise
baska kurumlardan goérevlendirilen personelden olusmaktadir. Teknik Hizmetler siifi 1’1 bir bagka
kurumlara gorevlendirilen, 1’iisebaskakurumlardangorevlendirilenpersoneldenolusmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini Ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalara ekteki sekilde yer
verilmektedir. Bankacilik ve sigortacilik Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Bankacilik ve sigortacilik
Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim
tiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program 6gretim
amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve
onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.
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10. PROGRAMA OZGUOLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa Ozgii Olciitlerin Saglanma Yéntemi

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimiinde programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri
temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii igin ara smavlar ve
dénem sonu smavlar1 somut dl¢iim yéntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi
beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde snavlara ek olarak ddev ve proje hazirlama etkinlikleri, smif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dig1 teknik
geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde
degerlendirilmektedir. Programadzgiidlciitlerinsaglanmasindadestekleyicidigerunsurlarise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmas,
Ogrencilere yonelik istindam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,

Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi geziler,
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Is yasam teknolojik gelismelerle birlikte koklii bir sekilde degismekte; bu teknolojik gelismelere kosut
olarak para ve finans piyasalari hemen hemen biitiin is dallarinin evriminde ana katalizor islevini
tstlenmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik sektorii, biitiin diinyada ve tilkemizde hali hazirda var olan
Oonemini her gecen giin daha ¢ok pekistirmekte ve bu alanda yetismis uzman is giiciine gereksinim
artmaktadir.

Bu dogrultuda BUBFA Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii’niin amaci, bilim ve teknolojideki hizli
gelismeler sonucu yeniden bigimlenen is yasaminda ve gilinliik yasamda bankalarin ve sigorta
kurumlarinin etkinlik alanlar siirekli genislemekte, 6nemleri artmaktadir. Ulusal ve uluslararasi boyutta
yasanan ekonomik olumsuzluklarin temelinde ¢ogunlukla finansal sorunlar yatmaktadir. Bu hususlar
goz Oniline almarak 2013 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde agilmasi diisiiniilen Bolvadin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii hem bankacilik hem de sigortacilik
sektorlerinde uzmanlagmis bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu uzmanlik egitimi 6grencilerin
istihdam olanaklarini, tercih edilebilirliklerini gliglendirecektir

Bankacilik-Sigortacilik Bolimii 4 yillik lisans egitimi vermektedir. Dersler ve ders icerikleri,
ogrencilerin yeterli mesleki altyapiy1 ve yonetme becerilerini kazanmalarini saglayacak bigimde secilmis ve
diizenlenmistir. Programin ilk iki yilinda temel matematik, bilgisayar, ekonomi ve isletme alanlari ile ilgili
dersler bulunmaktadir. Diger iki yilda ise Para Teorisi ve Politikasi, Banka Hukuku, Sigorta
mevzuati, Sermaye Piyasalari, Banka Islemleri, Uluslararasi1 Finansal Piyasalar, Kredi Politikas1 ve
Degerlendirilmesi, Merkez Bankas1 ve Banka Muhasebesi ve Sigorta Muhasebesi gibi mesleki dersler
verilmektedir. Ogrencilerin edindikleri bilgileri mezun olmadan énce uygulamalari, sektorii tanimalarinive
sektorle iliskilerini gelistirebilmeleri i¢in, boliim denetiminde 30 is giinii Yaz Staj1 ve en az 200 is
saatinden olusan Isbasinda Egitimi yapmalar1 saglanacaktir. Bu baglamda, meslek derslerinin biiyiik
cogunlugu alaninda uzman kamu ve 6zel sektoriin degerli uzmanlarinca verilecek ve 6grencilerin is basi
egitim calismalar1 da Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliklari, T.C. Merkez Bankasi, Maliye Bakanligi,
Devlet Planlama Teskilat1, Ulusal Bankalar ve Finans Kurumlar1 ve aract kurumlarla Universitemizin
isbirliginde gerceklestirilecektir.



