AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
iS BASINDA EGIiTiM YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Bolvadin
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu (BUBYO) 6grencilerinin, 6grenimleri sirasinda kazandiklar1 teorik
bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarim1i gercek is ortami icinde uygulayabilmelerine ve
gelistirebilmelerine, mezuniyet sonrasi c¢alisma hayatina uyum saglayabilmelerine ve gercek iiretim
ortamlarinda yetismelerine yonelik olarak yiriitilen is basinda egitimin usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; AKU BUBYO 6grencilerinin yurt i¢inde yapacaklari is baginda
egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siireglerine iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ve Afyon Kocatepe
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Boliim: Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda egitim
ve 0gretim faaliyetlerini yiirliten her bir bolimii,

¢) Danisman: Ilgili béliim baskaninca her bir dgrenci igin gorevlendirilen is basinda egitim
danigmanint,

¢) Is basinda egitim: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklar1 teorik bilgi, beceri, tutum
ve aligkanliklarini ger¢ek is ortami ig¢inde uygulayabilmelerine ve gelistirebilmelerine, mezuniyet
sonrasi ¢alisma hayatina uyum saglayabilmelerine, mal ve hizmet iiretimi ortamlarinda yetismelerine
yonelik olarak, bu Yonerge usul ve esaslarina gore yiiriitiilen egitimi,

d) Is basinda egitim birimi: Is basinda egitim ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesiyle gorevli
yiiksekokul birimini,

e) Is yeri: Ogrencinin is basinda egitim aldig1 ve yurt icinde faaliyet gdsteren kurumu/kurulusu,

f) Is yeri yetkilisi: Is basinda egitimin yiiriitiildiigii kurumun/kurulusun gérevlendirecegi,
ogrencilerin is yerindeki egitimlerinden sorumlu, en az lisans mezunu personeli,

g) Komisyon: Birisi danigman olmak {iizere, boliim baskaninin onerisi ile BUBYO Miidiirii
tarafindan gorevlendirilecek en az {i¢ iiyeden olusan boliim i baginda egitim komisyonunu,

§) Koordinator: BUBYO midiirii tarafindan miidiir yardimcilar arasindan atanan is basinda
egitim koordinatdriinii,

h) Miidiir: BUBYO Miidiiriind,

1) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini (AKU),

i) Yiiksekokul: AKU Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunu (BUBYO),
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorevler

Miidiiriin gorevleri

MADDE 5- (1) Midiir, is basinda egitim organizasyonun en iist yetkilisi ve yoneticisi olup
gorevleri sunlardir:

a) Komisyonlar1 olugturmak ve koordinatorii gérevlendirmek,



b) Kurum/kuruluslarla ilgili yazismalar yiiriitmek,

¢) Kurum/kuruluslarla gerektiginde protokol imzalamak.

Koordinatériin gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir:

a) Is basinda egitim faaliyetlerine iliskin olarak béliimler arasinda koordinasyonu saglamak,
izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

b) Gerektiginde kurum/kuruluslarla yapilacak protokolleri hazirlamak.

Komisyonun gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyon, Miidiir tarafindan iki yil siire i¢in olusturulur. Komisyona bdliim
bagkani bagkanlik eder. Komisyon iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Esitlik durumunda baskanin tarafi cogunluk sayilir. Komisyon tiyeleri aym
yontemle degistirilir.

Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Is basinda egitim alacak dgrenci sayisini, uygulama yerlerini ve bu yerlerin 6zelliklerini
belirlemek,

b) Ogrencilerin is basinda egitim siireclerini baslatmak, yiiriitmek, degerlendirmek ve
sonuglandirmak,

¢) Is basinda egitimin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve sonuglandiriimasi
icin gerekli onlemleri almak.

Danismanin gorevleri

MADDE 8- (1) Danismanin gorevleri sunlardir:

a) Is basinda egitim alan dgrencilerin is yerlerindeki calismalarinin bu Yénergeye uygun olarak
ylriitiilmesini takip etmek,

b) Her yariyll sonunda her bir 6grenci i¢in Ogrenci is basinda egitim izleme formunu
diizenleyerek komisyona teslim etmek.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler ve Is Basinda Egitim Siireci

Genel hiikiimler

MADDE 9- (1) Is Basinda Egitim dersi bahar yariyilinda alinir. Ancak 6grencinin giiz yarty1li
sonunda mezuniyetinin miimkiin olmasi halinde, BUBYO Yo6netim Kurulu karariyla giiz yartyilinda Is
Basinda Egitim dersi aliabilir.

(2) Bir dgrenci s Baginda Egitim dersini aldigi yariyilda, devam etmek zorunda oldugu bir
bagka derse kayit yaptiramaz. Ancak, devam zorunlulugu olmamak kaydiyla 15 AKTS kredisine kadar
alttan ders alabilir.

(3) Universite senatosunca belirlenen hakli ve gecerli nedenler kapsaminda ara verilen is baginda
egitimin kalan siiresi, yer ve zaman tespiti yapilarak, danigmanin 6nerisi ve komisyonun onayi ile
tamamlanir.

is basinda egitim yeri ve siiresi

MADDE 10- (1) Is basinda egitim alinacak is yerini belirleme gérevi dgrenciye aittir.

(2) Is basinda egitim, Universite tarafindan her yil ilan edilen lisans egitimi akademik
takviminde belirtilen egitim ve 6gretim siiresince gerceklestirilir.

) (3) Is basinda egitim giinde sekiz saat ve haftada bes is giinii olmak iizere gerceklestirilir.
Ogrenci bu siirelere aykiri olmamak kaydiyla, is basinda egitim alacagi is yerinin ¢alisma saatlerine
uymakla yikimlidiir.

(4) Mazeretsiz ve izinsiz olarak kesintisiz ii¢ giin is basinda egitime devam etmeyen dgrenci Is
Basinda Egitim dersinden basarisiz sayilir. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefatt vb. durumlar
disinda izin kullanilamaz.

Is basinda egitim basvuru ve egitime baslama siireci

MADDE 11- (1) Ogrenci, Yiiksekokul internet sayfasinda yer alan is basinda egitim ile ilgili
formlari, egitim ve 6gretim kayit tarihinin baslangicindan en geg bir ay 6nce is basinda egitim birimine



teslim eder. Bagvurunun komisyon tarafindan uygun bulunmamasi halinde 6grenciye en fazla 15 giin ek
siire taninir. Bagvurusu ikinci kez uygun bulunmayan 6grencinin is basinda egitim alacagi is yeri
komisyon tarafindan resen belirlenir. Verilen bilgilerin eksik veya hatali olmasindan 6grenci
sorumludur.

(2) Ogrencinin is basinda egitime baslamasi icin, komisyonun onay1 gerekir. Komisyonca
onaylanan is yerleri Yiiksekokul internet sayfasindan duyurulur.

Is baginda egitim raporu ve is yeri yetkilisi degerlendirme formu

MADDE 12- (1) is basinda egitim alan 6grenci is basinda egitim raporu diizenlemek zorundadir.
Raporlar, Yiiksekokul internet sayfasinda yer alan Is Basinda Egitim Raporu Diizenleme Esaslari
dikkate alinarak hazirlanir.

(2) Is basinda egitim raporu, Yiiksekokul tarafindan internet sayfasinda ilan edilen tarihlerde is
baginda egitim birimine teslim edilir. Raporun birime vaktinde ulastirilmasindan 6grenci sorumludur.
Ogrenci raporunu Komisyon éniinde sozlii olarak savunur.

(3) Ogrencinin is yerindeki performansina iliskin olarak diizenlenen is yeri yetkilisi
degerlendirme formu, is yeri yetkilisi tarafindan imzalanip, is yerinin imzal kasesini tagiyan kapali zarf
icinde taahhiitlii posta yolu veya 6grenci araciligr ile savunma tarihine kadar birime ulastirilir.

is basinda egitimin degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi

MADDE 13- (1) Komisyon, yartyil sonu sinav takvimi i¢inde toplanarak, is basinda egitimin
degerlendirmesini yapar ve 6grencinin notu danisman tarafindan ilan edilir.

(2) Ogrencinin is Basinda Egitim dersinden basarili say1labilmesi icin basar1 notunun 100 puan
tizerinden en az 60 olmasi gerekir. Basar1 notu; damigman ogrenci degerlendirme formu not
ortalamasinin %30’u, is yeri yetkilisi 6grenci degerlendirme formu not ortalamasinin %30’u, rapora ve
s0zlii sunuma komisyonca verilen notun %40°1 alinarak hesaplanir.

(3) is Basinda Egitim dersinden basarisiz olan dgrencilere biitiinleme sinavi veya tek ders siavi
hakki taninmaz. Basarisiz 6grenci bu dersi tekrar almak zorundadir.

Is baginda egitim degerlendirme sonucuna itiraz

MADDE 14- (1) Ogrenci degerlendirme sonucuna, ilan tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde is
basinda egitim birimine dilekceyle basvurarak itiraz edebilir. Itirazlar, komisyon tarafindan incelenerek
Yiiksekokul Yénetim Kurulu tarafindan sonuglandirilir. itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg 15
giin i¢inde karara baglanir.

is basinda egitimin denetimi

MADDE 15- (1) Ogrenci is basinda egitim siirecinde, danismani tarafindan uygun goriilen
yontemlerle (is yeri ziyareti, telefon, internet vb. iletisim araglar1) en az iki kez denetlenir.

Disiplin ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Ogrenci, is basinda egitim aldig1 is yerinin her tiirlii ¢alisma kural ve
kosullarina uymak ve {niversite Ogrencisi kimliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun
davranmak zorundadir. Ogrenci, is basinda egitim siiresince Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Y o6netmeligi hiikiimlerine uymakla ylikiimlidiir.

(2) Ogrencinin is basinda egitim siiresince, is yerinde verecegi maddi ve manevi zarardan
kendisi sorumludur.

Is baginda egitim yerinin degistirilmesi

MADDE 17- (1) Is basinda egitim siirecinde, is yeri degisikligi gerektiren durumlarda dgrenci
bir dilek¢e ile komisyona iletilmek iizere is baginda egitim birimine bagvurur. Komisyon bagvuru
dilekgesini degerlendirerek bes is giinii i¢inde karara baglar. Is basinda egitim birimi, karar1 grenciye
ve koordinatdre yazili olarak bildirir.

(2) Is basinda egitim alinan is yerinin degistirilmesi durumunda, dgrencinin &nceki is yerinde
gecirdigi siirenin dikkate alinip alinmayacagina komisyonca karar verilir.

Is basinda egitim iicreti

MADDE 18- (1) Is basinda egitim siiresince, 2547 sayili Kanunun gecici 74 {incii maddesi
kapsamindaki programlarda okuyan 6grenciye verilmek iizere Universite biit¢esine aktarilacak ddenek
disinda herhangi bir {icret 6demesi yapilmaz. Ogrenciye is yeri tarafindan iicret 6denip 6denmemesi



konusunda Yiiksekokul taraf degildir. Ancak; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda, kurum
ve kuruluglar kendi mevzuatlari izin verdigi takdirde 6deme yapabilir.

Is baginda egitimde gorevli akademik personelin iicretlendirilmesi

Madde 19- (1) is Basinda Egitim dersleri, dgrenci sayilar1 dikkate alinarak subelere boliinebilir.
Her bir sube en az alt1 dgrenciden olusturulur. Asgari say1 kurali bu Yénergenin 9 uncu maddesinin
birinci fikrasi uyarinca giiz yarryilinda yiiriitiilecek Is Basinda Egitim dersleri i¢in uygulanmaz.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiiriirliikkten Kaldirma, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Diger hiikiimler

MADDE 20- (1) Baska bir yiiksekogretim kurumundan gecis yapan ve boliimlere intibaki
yapilan 6grencilerin geldikleri kurumlarda aldiklari benzer nitelikteki egitimlerin gecerliligi, boliim
intibak komisyonunca karara baglanir. Yaz donemi stajlari is basinda egitim yerine kabul edilmez.

(2) Bu Yonergede hitkkme baglanmayan konularda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliikten kaldirma ve yiiriirlik

MADDE 21- (1) Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun 09.10.2014 tarih ve 2014-95 sayil
karariyla kabul edilen “Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Isbast
Egitim Yonergesi”, isbu Yonergenin Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliikten kaldirilir.

(2) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



